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1. INTRODUCCION

El bienestar social en {a administracion pablica comprende el sistema de estimulos, que se establece en ¢l paragrafo del
articulo 37 de Ia Ley 509 de 2004, y que aborda los planes de incentivos y los programas de bienestar,

A partir de lo que establece ¢l gobierno nacional, se deben definir e implementar estrategias orientadas al fortalecimiento
de la planificacion del talento humano, el rendimiento, el desarrollo, fa compensacion y las relaciones humanas y sociales
de los servidores publicos, con ef fin de contar con una gestion del tatento humano estratégica en las entidades publicas
onentadas a una administracion mas cerca del servicio al ciudadano.

En este sentido, el articulo 20 del Decreto 1567 de 1998, establece que los programas de bienestar social deben
organizarse a partir de las iniciativas de los servidores pliblicos como “procesos permanentes orientados a crear, mantener
y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado, &t mejoramiento de su nivel de vida y el de
su familia”.

Asi mismo, la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1227 de 2005, ordenan que las entidades deben organizar sistemas de
estimulos para motivar ¢! desempeio eficaz y ef compromise de sus empleados, para lo cuat se implementaran programas
de bienestar social que ofrezcan servicios de caracter deportivo. recreativo y vacacional; artistico y cultural; promocion y
prevencion de la salud; capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades; promocion de programas de
vivienda ofrecidos por ef Fondo Nacional del Ahorro, entre otros.

A su vez de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 612 de 2018 " Por ef cuaf se fijan directrices para la infegracién
de los planes institucionales y estratégicos af Plan de Accion por parte de las entidades del Estado”, CORPOBOYACA
debera formular e implementar el Plan de Trabajo Anuat en Seguridad y Salud en el Trabajo, Plan Estratégico de Talento
Humano, Plan de incentivos Institucionales, Pian Institucional de Capacitacién, Plan Anual de Vacantes y el Plan de
Prevision de recursos Humanos, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo integrado de Planeacion.

En desarrollo de lo anterior, las finalidades del sistema de estimulos son: buscar ef “Bienestar” Social y el trabajo eficiente
y eficaz de los empleados, construir una vida laboral que contiibuya a la productividad y su desarrollo personal;
recompensar el desempefio efectivo de los servidores y de los grupos de trabajo. asi como facilitar la ceoperacion
inferinstitucional entre Jas enfidades para 2 asignacién de incentivos al desempefio excelente de los empleados.,

El Plan Institucional de Bienestar Social e Incentivos sera ejecutado durante la vigencia 2019. con fundamento en las
necesidades e intereses que han presentado los funcionarios de Corpoboyaca por medio de fas herramientas establecidas
paratal fin, y para Io cual se cuenta con un presupuesto asignado en dicho rubro.
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2. MARCO NORMATIVO

- Constitucion Politica de Colombia 1991.

-Decreto 1567 1998 *Por el cual se crean el sistema nacional de capacitacion y el sistema de estimulos para los empleados
del estado, definiendo en su articulo 20, lo relativo a estos programas asi: “Bienestar social. Los programas de bienestar
social deben organizarse a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes orientados &
crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrolio integral def empleado, ef mejoramiento de su nivel
de vida y f de su familia: asi mismo deben permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificacion def empleado con el servicio de la entidad en la cual labora.”

- Articulo 26 “Programa de Incentivos. Los programas de incentivos, como componentes tangibles del sistema de
estimulos. deberén orientarse a:

o Crear condiciones favorables af desarrofio def trabajo para que ef desempefio laboral cumpla con los objetivos
previstos.

»  Reconocer o premiar los resuftados del desemperio en niveles de excelencia.

e Los programas de incentivos dirigidos a crear condiciones favorables al buen desempefio se desarrolfaran a
través de proyectos de calidad de vida laboral, Y los programas de incentivos que buscan reconocer ef
desempefic en niveles de excelencia se estructurarén a fravés de planes de incentivos™

- Articulo 29. Planes de fricentivos. Los planes de incentivos para los empleados se orientaran a reconocer los desempeiios
individuales del mejor empleado de la calidad y de cada uno de los niveles jerarquicos que la conforman, asi como el de
los squipos de trabajo que alcancen niveles de excelencia.

- Articulo 30. Tipos de Planes. Para reconocer el desempefio en niveles de excelencia podran organizarse planes de
incentivos pecuniarios y planes de incentivos no pecuniarios.

- Atticulo 31. Planes de incentivos Pecuniarios. Los planes de inceniivos pecuniarios estaran constituidos por
feconocimientos econdmicos que se asignaran a los mejores equipos de trabajo de cada entidad publica. Dichos
reconocimientos econdmicos seran hasta de cuarenta (40) salarios minimos mensuales legales vigentes, en fas entidades
de los érdenes nacional y territorial de acuerdo con la disponibilidad de recursos y se distribuirdn entre fos equipos
sefeccionados.

El Gobiemo Nacional reglamentara los criterios, los requisitos, la organizacion y los procedimientos para la seleccion y la
premiacion de los equipos de krabajo.

- Articulo 32. Planes de Incentivos no Pecuniarios. Los planes de incentivos no pecuniarios estaran conformados por un
conjunto de programas flexibles dirigidos a reconogcer individuos o equipos de trabajo por un desempeno productivo en
niveles de excelencia.

Paragrafo. Para los demas equipos no beneficiados con incentivos pecuniarios se podran organizar incentivos
ne pecuniarios. los cuales se determinaran en ei plan de incentivos institucionales, en el capitulo especial.
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- Por su parte el Decreto 1227 de 2005 “por ef cual se reglamenta parcialmente {a Ley 909 de 2004 y el Decreto-ley 1567
de 1998", establece lo siguiente:

"Articulo 69, obiigatoriedad de organizar estimulos con el fin de motivar el desemperio eficaz y ef compromiso de sus
empleados. Los estimulos se implementarén a través de programas de bienestar social.

Articulo 70: Las enfidades publicas. en coordinacion con fos organismos de sequridad y prevision social, podran ofrecer a
todos fos empleados y sus familias los programas de proteccion y servicios sociales que se refacionan a continuacion:

- Deportivos. recreativos y vacacionales.

- Adisticos y culturales.

- Promocion y prevencién de /a salud.

- Capacitacion informal en artes y artesanias u otras modalidades que conlleven la recreacion y ef bienestar
del empleado y que puedan ser gestionadas en convenio con Cajas de Compensacion u otros organismos
que faciliten subsidios o ayudas econémicas.

- Promocion de programas de vivienda ofrecidos por el Fondo Nacional det Ahorro, los Fondos de Cesantias,
las Cajas de Compensacion Familiar u otras entidades que hagan sus veces, facilitando fos trémites. la
informacion pertinente y presentando ante dichos organismos las necesidades de vivienda de ios
empleados.

Parégrafo 1° Los programas de educacion no formal y de educacion formal basica primaria, secundaria y media,

o de educacion superior, estaran dirigidos tinicamente a fos empleados pliblicos.

Paragrafo 2°. Para los efectos de este articulo se entendera por familia el conyuge o compafierofa) permanente,

fos padres del empleado y los hijos menores de 18 afios o discapacitados mayores que dependan

economicamente de él.

Articulo 71: Los programas de bienestar orientados a la proteccién y servicios sociales no podran suplir las
responsabilidades asignadas por a ley a las Cajas de Compensacion Familiar, fas Empresas Promotoras de Salud, los
Fondos de Vivienda y Pensiones y las Administradoras de Riesgos Profesionales.

Articufo 72: No podran destinarse recursos dentro de los programas de bienestar para la realizacién de obras de
infraestructura y adquisicion de bienes inmuebles.”

Articulo 73: La financiacion de fa educacion formal hara parte de los programas de bienestar social dirigidos a los
empleados de libre nombramiento y remocion y de carrera” e igualmente define las condiciones para acceder a dichos
programas.

Articulo 74: Los programas de bienestar responderan a estudios tecnicos que permitan, a partir de Ia identificacion de
necesidades y expectativas de los empleados. determinar actividades y grupos de beneficiarios bajo crterios de equidad,
eficiencia mayor cubrimiento instifucional.

Articulo 75: De conformidad con e articulo 24 def Decrefo-iey 1567 de 1998 y con of fin de mantener niveles adecuados

de calidad de vida laboral, las entidades deberén efectuar los siguientes programas:
~ Medir el clima laboral. por lo menos cada dos ailos y definir, ejecutar y evaluar estratagias de intervencion.
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- Evaluar la adaptacion af cambio organizacional y adelantar acciones de preparacion frente al cambio y de
desvinculacion laboral asistida o readaptacion laboraf cuando se den procesos de reforma organizacional.

- Preparar a los pre-pensionados para el retiro del servicio.

- Identificar Ja cultura organizacional y definir los procesos para la consolidacion de la cultura deseada.

- Fortalecer el trabajo en equipo.

- Adelantar programas de incentivos.

Paragrafo. £! Departamento Administrativo de fa Funcion Pablica desarrollard melodologias que faciliten la

formulacion de programas de bienestar social para los empleados y asesorara en su implantacion.”

Articuio 76: Los pianes de incentivos, enmarcados dentro de los planes de bienestar sacial, tienen por objeto olorgar
reconocimientos por el buen desempedio, propiciando asf una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad bajo
un esquema de mayor compromise con los objetivos de las entidades.”

- Decreto 4661 de 2005, por el cual s¢ modifica el Decreto 1227 de 2005, y dispone, que la familia de los empleados puede
beneficiarse de los programas de educacion.

- Ley 909 2004 “Por Ia cual se expiden normas que regulan ¢l empleo pablico, la carrera administrativa, gerencia publica
y se dictan otras disposiciones”, dispone en su articulo 14, entre ofras las funciones, gue le corresponde at Departamento
Administrativo de |a Funcion Pabiica: fijar, de acuerdo con el Presidente de la Repiiblica, fas politicas de gestion def recurse
humano al servicio del Estado en la Rama Ejecutiva del Poder Publico dentro del marco de Ja Constitucion y la ley, en fo
referente a las siguientes materias: planeacion del recurso humano, vinculacion y retiro, bienestar social e incentivos al
personal, sistema salarial y prestacional, nomenclatura y clasificacion de empleos, manuales de funciones y requisitos.
plantas de personat y relaciones laborales”.

- Decreto 1499 de 2017, Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario det Sector
Funcion Publica. en lo relacionado con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

-Decreto 051 de 2018, que modifica et paragrafo 2 del articulo 2.2.10.2 del Decreto 1083 de 2015.

. Decrelo 612 de 2018, Por ef cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan
de Accion por parte de las entidades de Estado.

- Resolucion 1599 de! 08 de mayo de 2018 por 1a cual se adopta y establecen lineamientos para el sistema general de
estimulos de ia Corporacion Auténoma Regional de Boyaca y/o la que la modifique o derogue.

3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Mejorar la calidad de vida de los semvidores de CORPOBOYACA y de sus familias propendiendo por un clima
organizacional que manifieste en sus servidores un sentido de pertenencia, motivacion y calidez humana en la prestacion
de servicios en la Entidad.
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3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢  Afender las necesidades de proteccion, ocio. identidad y aprendizaje del empleado y su familia, para mejorar sus
niveles de salud, vivienda, recreacion, cultura y educacion.

¢ Procurar el mejoramiento del Ambiente Laboral que permita salisfaccion y propicie bienestar y desarrollo
Personal.

e Constituir un plan flexible de incentivos para exaltar y recampensar el desempefio excelente de los empleados y
de los grupos de trabajo de la entidad.

»  Reconacer ¢ premiar los desemperios individuales de! mejor empleado de la entidad y cada uno de los niveles
jerarquicos que 'a conforman, como también de los equipos de trabajo que alcancen niveles de excelencia.

4. DESCRIPCION
4.1 DIAGNOSTICO DE NECESIDADES
El plan de Bienestar 2019 de is Corporacion Auténoma Regional de Boyaca se realiza en las siguientes etapas:

1. Aplicacién de instrumento para recoleccion de informacién sobre necesidades (encuesta electronica diligenciada
por 159 de 236 juncionarios).

Estudio de necesidades y diagndstico.

Elaboracién de programas que respondan a las necesidades identificadas.

Ejecucion de los programas.

Evaluacion y seguimiento de los programas.

L IESERYNY

4.2 PROGRAMA DE BIENESTAR

Ei Plan de Bienestar que se va 3 implementar en CORPOBOYACA en la vigencia de 2019, se circunscribe a cuatro {4)
areas fundamentales, a saber: Area de Promocion y Prevencion de la salud.  Area Deportiva, Area Recreativa y Salario
Emocional, a través de Jas cuales, se pretende desarrollar una serie de actividades que fomenten en los funcionarios la
capacidad de relacién y de comunicacion. incentivar el sentido de pertenencia y el compromiso individual para con
CORPOBCYACA.

4.2.1 Area de Promocion y Prevencion de la Salud

El area de promocion y prevencion de la salud procura proveer a los servidores publicos de una serie de conocimientos ¢
practicas esenciales que les permita reaccionar de manera adecuada ante situaciones de riesgo grave lales como agentes
potenciales externos e intemos en el lugar de trabajo o fuera de él, que ponga en peligro st vida.

4.2.2 Area Deportiva

Busca motivar fa practica del deporte, fomentar el espiritu de juego limpio y trabajo en equipo, organizando torneos de
diferenies disciplinas deportivas; lo anterior, con el fin de fortalecer ¢l estado fisico y mental de los servidores pablicos.

4.2.3 Area Recreativa

Busca orientar el esparcimiento y la integracion de los servidores piblicos y sus familias a través de ia realizacion de
diferentes eventos, cuyo objeto es estimular [a sana utilizacién def tempo Jibre con el nicleo familiar.
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4.2.4 Salario Emocional (Incentives no pecuniarios especiales)
Busca incentivar y reconocer a los funcionarios de la Corporacion por su esfuerzo y dedicacion en el desempefio de sus

funciones, por medio de beneficios emocionales representados en permisos remunerados con motivo de fechas especiales
{dia del Hombre, dia de la mujer, dia de la secretaria),

4.3 RESULTADOS ENCUESTA INTEGRAL DE GESTION HUMANA 2018

Se realizd encuesta eleciranica enviada por Gestion Humana a los correos corporativos de todos los funcionarios de la
Corporacion, con un total de ciento cincuenta y nueve {159} encuestas diligenciadas de 236.

v Pregunta No. 1.

El Programa de Bienestar e incentivos Corpoboyaca 2019, debera contener:
{Pregunta con mditiple opcion de respuesta).

: z, - A kCTWQDAﬁ ; ; w CRGE N m@ ER: A\ N Mﬁe Respum "\
Actividades Deportivas 115
i Actividades Familiares 103
i Celebracion fechas especiales 102
Actividades de Promocion y Prevencion de Salud 102
Actividades Recreativas 97
Actividades Culturales 94
Otras 15

*Se muestra of resultado en orden descendente del nimero de respuestas por aclividad.
v Pregunta No. 2:

Califique de 1 a 5 {donde 1 es lo méas bajo y 5 excelente), las actividades realizadas en el marco del plan de
bienestar Corpoboyacé 2018.

2 - ACTIVIDAD

Calificacion (1 = Bajo; 5 = Excelente)
4 25 64 64
14 43 59 39
21 42 57 31

56 48
7 21 55 74
Bonos Regalo - Hijos Funcionarios Corpoboyata 3 24 54 76

Reconocimientos Mejeres Funcionarios 13 30 51 84

*Se musstra ef resukado en orden descendente con base en fa calificacion con puntaje 4 (Buana) def nimero  Je respuestas por
actvidad.

Actividad cierre de Gestién 2018

Dia del Nifio
Juegos Internos.
{2) Dias de Ia familia
Novenas Navidenas

S LNILS I Fe o4 B DN
<O
N
=3

v Pregunta No. 3

;Cuales actividades nuevas deberian incluirse?
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Caminatas Ecolégicas.
Vacaciones Recrealivas para nifios.
Actividades de Salud.
Actividades Culturales.

Clima Laboral.

*Se muestra el resuftado en orden de mayor cantidad de respuestas con base en Ia encuesta electronica.

5. ESTRATEGIAS

Para ia elaboracion del plan de Bienestar Sacial ¢ Incentivos se tendran como insumos:

Necesidades especificas manifiestas por los jefes respectivos y por los funcionarios.
Normas vigentes.

Resultados de fa evaluacion clima organizacional.

Presupuesto destinado por la entidad para tienestar social e incentivos

Las politicas definidas por la entidad para bienestar social e incentivos.

La evaluacion realizada a fos programas adelantados de bienestar social.

AN NN NN

6. PLAN DE BIENESTAR SOCIAL 2019

- JORNADAS DE INTEGRACION DEPORTIVA
IV Juegos Internos Corpoboyaca 2019:

Jomadas deportivas de Integracidn con los funcionarios de CORPOBOYACA, con equipos ¢onformados por dependencias,
a realizarse en la ciudad de Tunja con capacidad para practicar deportes como Tenis de Mesa. Baloncesto, Voleibol,
Futbol Mixto {5 ylo 7}, ciclismo entre otros -segtin disponibilidad de presupuesto y escenarios.

- INSCRIPCION Y REPRESENTACION DE LA ENTIDAD EN ACTIVIDADES ARTISTICAS, CULTURALES,
JUEGOS DEPORTIVOS Y TORNEOS LOCALES, DEPARTAMENTALES Y NACIONALES,

La Corporacién dispuso un presupuesto para subsidiar ias inscripciones de los diferentes eventos a los que sea invitada.
para que los funcionarios que deseen representar a la enlidad puedan participar, y se apoyara a los representantes con
vidticos y transporte en los casos que haya lugar.

~  CAMINATAS ECOLOGICAS- SENDERISMO

Tres (3} actividades de caminatas ecologicas por senderos o paramos que componen la jurisdiccion de la Corporacion (El
paramo de Siscunsi- Oceta, Serrania El Peligro y Playa Blanca- Lago Tota); estas actividades seran para los funcionarios
y estaran sujetas a disponibilidad de lugares y fechas para su realizacion,

- DIADELAFAMILIA

Dos (2) actividades recreativas y de integracion para los funcionarios de la Corporacion y su nicleo familiar principal; estas
aclividades estaran sujetas a disponibilidad de escenarios, fechas y presupuesto para su realizacion,
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- DIA DEL NINO CORPOBOYACA

Segn lo normado en la Ley 724 de 2001, ¢! dia del nifio se celebra ¢l uttimo sabado del mes de abrit de cada afio. sin
embargo, por cultura organizacional 3l interior de la Entidad, se realizara una (1) actividad recreativa y de integracion para
los hijos de funcionarios hasta los doce (12) afios de edad, en ef mes de Octubre o noviembre de 2019, en las instalaciones
de la sede central de la Corporacion.

- SEMINARIO TALLER PARA PREPENSIONADOS

Una (1} actividad orientada conceptualmente al proceso de desvinculacion asistida, educacion financiera y nuevo proyecto
de vida, con el grupo de funcionarios en el rango de pre-pensionados de CORPOBOYACA (tres aftos anteriores al
cumplimiento del requisito de edad), esta actividad estara sujeta a disponibilidad de escenarios, fechas y presupuesto para
su realizacion.

- MEDICION Y JORNADA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

Realizar la Medicion del clima Organizacional de fa entidad y establecer intervencion con una jornada, dirigida a la totalidad
de funcionarios de la Corporacion, cuyas actividades deben estar orientadas al trabajo en equipo y la comunicacion
organizacional, esta actividad estara sujeta a disponibilidad de escenarios, fechas y presupuesto para su realizacion.

- SEMINARIO TALLER PARA FUNCIONARIOS ASISTENCIALES.

Una {1} actividad orientada conceptualmente a los temas de atencion al usuario interno y externo. derechos de los
ciudadanos y buenas practicas empresariales, con el grupo de funcionarios del nivel asistencial de CORPOBOYACA
(Auxiliares Administrativos y Secretarios}, esta actividad estara sujeta a disponibilidad de escenarios, fechas y presupuesto
para su reakizacion.

- SALARIO EMOCIONAL.

En las fechas especiales establecidas legalmente en Colombia. se procedera a incentivar a los funcionarios que sean
objeto de estas celebraciones con salario emocional consistente en un permiso remunerado efectivo en la jornada de la
tarde, autorizado mediante circutar expedida por ef Director General, las fechas a saber son:

v Diade la Mujer. {8 de marzo de 2018).

v Diadel Hombre. {19 de marzo, se celebrara el 22 de marzo de 2019).

v Cumpleafios: En este caso especifico se otorgara permiso reimunerado consisiente en un dia de descanso por
el dia de cumpleafios del funcionario y sera autorizado por el jefe inmediato. Este incentivo debe ser disfrutado
el mismo dia 0 dentro de fos 30 dias calendario siguientes a la fecha de cumpleafios.

- ACTIVIDAD DE CIERRE DE GESTION 2019,

Una {1) actividad con motivo de cierre del aio calendario 2019, donde serén exaltados los mejores funcionarios de Carrera
Administrativa y Libre Nombramiento y Remacion del afic 2018: Se procedera con [a entrega de ios bonos de navidad para
los hijos hasta los (12) afios de los funcionanos de fa Entidad por un valor de Doscientos mil pesos MiCte. {$200.000) che.
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- NOVENAS NAVIDENAS 2019,

Una (1) actividad con motivo de las novenas navideas 2019, distribuidas en cinco dias {16, 17, 18, 18 y 20 de diciembre
de 2019), donde por parie de fa Corporacion se destinara un presupuesto para la realizacién de fas mismas, con la
participacion de los funcionarios de Corpoboyaca.

7. EDUCACION FORMAL PARA EMPLEADOS PUBLICOS DE CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

7.1 Apoyo para empleados publicos en programas de pregrado y posgrado:

La Subdireccion Administrativa y Financiera por intermedio del proceso de gestién humana ¢omo parte del Programa de
Bienestar Social, recibira solicitudes o adelantard una convocatoria anual para que ios empleados pdblicos de
CORPOBOYACA de carrera administrativa y de libre nombramiento y remocion, se postulen para que la Entidad les apoye
en un porcentaje del valor de la matricula del respectivo semestre, en un programa de pregrado (Apoyo 30%) o posgrado
{Apoyo 40% del valor) impartido por una Institucién de Educacién Superior, de conformidad con lo establecide en el
Sistema Nacional de Capacitacion y Estimulos de que traia el Decreto No. 1567 de 1998 y el comité de bienestar e
incentivos evaluara las solicitudes y aprobara o reprobara segun corresponda.

En este tema se daré cumglimiento a lo estipulado en la Resolucion 1599 del 08 de mayo de 2018 por la cual se adopta y
establecen lineamientos para e} sistema general de estimulos de Ja Cosporacidn Auténoma Regional de Boyaca y/o la que
ia modifigue o derogue.

8. PROGRAMA DE INCENTIVOS.

Los programas de incentivos, como componentes tangibles dei Sistema de Estimulos, se orientan a:
a) Crear condiciones favorables al desarrollo del frabajo para que el desempeiio faboral cumpla con ios objetivos previstos.

b) Reconocer o premiar los resultados del desempefio en niveles de excelencia. Los programas de incentivos dirigidos a
crear condiciones favorables al buen desempefio, se desarrollaran a través de proyectos de calidad de vida faboral, y los
programas de incentivos que buscan reconocer £l desempefio en niveles de excelencia se estsucturaran a travées de planes
de incentivos.

8.1 Alcance del programa de incentivos

El plan sefiala los incentivos que se ofreceran al mejor empleado de carrera de la entidad, a los mejores empleados de
carrera de cada nivel jerarquico, al mejor empleado de libre nombramiento y remocion de ia entidad, y ios equipos de
trabajo. Asi como los incentives pecunianios y no pecuniarios para los cuales seran beneficiarios los servidores piiblicos
de la Corporacidn, segin normatividad vigente.

En este tema se dara curnplimiento a io estipulado en la Resolucidn 1599 del 08 de mayo de 2018 por la cual se adopta
y establecen lineamientos para el sistema general de estimulos de la Carporacion Autdnoma Regional de Boyaca y/o la
que la medifigue o derogue.
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9. LOCALIZACION

La localizacién fisica donde se desarroliara la mayor parte det Plan de Bienestar Social e Incentivos sera, en lo posible, en
las instalaciones de CORPOBOYACA.,

Sin embargo las actividades que requieran de una infraestructura o condiciones especificas y con las cuales no cuente la
Corporacion, se desarrollaran fuera de las instalaciones de la Entidad.

10. BENEFICIARIOS

Los beneficiarios del presente Plan de Bienestar Social e Incentivos son todos los funcionarios de Planta, Supernumerarios
y Aprendices Sena de CORPOBOYACA y sus niicleos familiares principales, cuando haya tugas.

11. APROBACION PLAN INSTITUCIONAL DE BIENESTAR E INCENTIVOS 2019

11.1 PRESUPUESTO

Ej presupuesto con que cuenta CORPOBOYACA para la impiementacién del Plan Institucional de Bienestar Social e
incentivos es de DOSCIENTOS NOVENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS MICTE.
{$295.320.000) distribuidos asi: DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS
MICTE ($265.320.000} para Bienestar Social y TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000) para incentivos.

11.2 ESECUTOR

Elejecutor del presente Pian es la Corporacién Auténoma y Regional de Boyacs por medio del proceso de Gestion Humana
de la Subdireccién Administrativa y Financiera.

11.3 EVALUACION DEL PLAN DE BIENESTAR SOCIAL 2019,

La evaluacion de los programas de Bienestar Social se efectuara mediante encuesta electrénica para la “Evaluacion del
impacto del evento”.

El presente plan es aprobado en Comité de Direccion, en Tunja alos once (11) dias del mes de Febrero de 2019,

Guhs . N @

JOSE RICARDO LOPEZ DULCEY ALFREDQ ANTONIO DACCARETT ARIZA
Director General Secretario Comité de Direccion.

b.
Proyecto: Diana Juanita Tomres \i.&enz # Camilo Andres Buitrago Rodyisez / Lady Johane Siva Silva, 4
Revisd Sandra Yayuekne Conredor Esteban j G'U
Aprobo: Jose Ricardo Lépez Duloey. ‘2
Archivo: 170-4602
Antigua via a Paipa No. 53-70 PBX 7457188 - 7457192 - 7457167 - Fax 7407518 Tunja - Boyaca
Linea Natural - atencién al usuario No. 018000-918027

e- mail: corpobovaca@corpoboyaca gov.co
WWW.COrpoboyaca.gov.co




