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5. ESTRATEGIAS
Para la elaboracién det plan de Bienestar Social e Incentivos se tendrén como insumos:

Necesidades especificas manifiestas por los funcionarios y jefes respectivos.

Normas vigentes.

Resultados de la evaluacién clima organizacional.

Presupuesto destinado por la entidad para bienestar social e incentivos

Las politicas definidas por la entidad para bienestar social e incentivos.

La evaluacion realizada a los programas adelaniados de biensstar social n la vigencia 2019,
Aportes Comisién de persenal y Comité de Direccion

CANRNSKAKAN

8. PLAN DE BIENESTAR SOGIAL 2020
6.1 JORNADAS DE INTEGRACION DEPORTIVA "V JUEGOS INTERNOS CORPOBOYACA 2020”

Jornadas deportivas de integracion con los funcionarios de CORPOBOYACA, con equipos conformados por
dependencias, a realizarse en a ciudad de Tunja con capacidad para practicar deportes come Tenis de Mesa,
Baloncesto, Voleibal, Futbo!; Ciclismo de montafia, juegos de mesa, juegos tradicionales, tejo, Mini tejo , Bolos,
entre otros —seqln disponibilidad de presupuesto y escenarios-.

6.2 JORNADAS DE INTEGRACION FAMILIAR "CORPCBOYACA UNA SOLA FAMILIA”
6.21 Jornadas Artisticas y Culturales

Se realizaran jornadas de cine en familia, Visita a lugares culturales y vacaciones recreativas para los Hijos de
fos funcionarios {hasta 12 afios) —segin disponibilidad de presupuesto y escenarios-.

8,22 DiadeLlaFamilia

Dos (2) actividades recreativas y de infegracién, salidas o pasecs de integracién familiar para los funcionarios
de fa Corporacion y su nlicleo familiar principal; estas actividades estaran sujetas a disponibifidad de escenarios,
fechas y presupuesto para su realizacion.

El evento ests dirigido para los funcionarios de planta de Ja Corporacién (Libre nombramientc y remocion,
carrera administrativa, periedo de prueba, provisionales y Supernumerarios) y los integrantes de su nicleo
familiar (articulo 4 decreto 051 de 2018 - Se entendera por familia: el conyuge o compafiero(a) permanente, los
padres del empleado y los hijos hasta los 25 afios o discapacitados mayores que dependan econdmicamente
del servidor).
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