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1. INTRODUGCCION

El brerestar social en la admiastracion pubhiga comprende el sistema de estimulos, gue se establece
en el paragraio del ariculo 37 de ke Ley 909 de 2004, v que aborda los planes de incantivos y los
programas de benastar

A parlir de 1o gue satablece e gobiemo naecional, se deben definr e implementar eslrategas
onentadas al forlalacimienio de la planficactdn del talento humsano, el rendimisnto, ¢l desarralie, la
compensacion ¥ las relaciones humanas y socizles de los senvidares pubhcog, con &l fin de contar
con una gestien def talento humano esirategica en les entidades piblicas ornentadas a2 una
adminisiracién mas cerea del servicip al ciudadano

En este sentido, el articuls 20 del Decreto 1567 de 1398, establece gue los programas de bienestar
socral deben organizarse a party de las micwiivas de los servidores plblicos como “procescs
permenentes arientadas a crear, mantener ¥ mejorar las condiclones que faveorezcan el desarrollo
ntegral del empleado, el mgjoramiento de su nivel de vida v el de su familia®

Asi mismoe, la Ley 808 de 2004 v al Decralc 1227 de 2005, erdenan qus lze enixadss deben
organizar sistemas da estimulos para metivar el desempefic eficaz y el compromiso de sus
empleados, para lo cual se mplementaran programas de brenestar social que ofrezcan servicios de
caracter deportve, recreative y vacacional, arisheo y cultural, promocion y prevencion de la salud,
capactacion mformal en artas vy ariesanias u otras modaldades, promocion de programas de
vivienda ofracidos pot el Fordo Nacional del Ahorro, entre oiros

A sU vez de conformidad con lo dispuesto en e Decreto 512 de 2018 " Por ¢ cual se fyan dwectnces
para la miegracién de los pianas mstftconales y estralégicos al Plan de Accidn por parte de las
entidedes del Esfadc”, CORPOCBOYACA debera formular e implementar el Plan de Trabap Anual en
Segurndad y Salud en el Trabaje, Plan Esiraiégico de Talkente Humano, Plan de Incentives
Instituconales, Plan Instifucional de Capacilacion, Plan Anuzl de Vacanies y 8l Plan de Prevision de
recursos Humanos, de acuerde con el émbiio de apheacidn del Modelo Integrado de Planeacion

En desamollo de o anteror, las finaldades del sistama de estimulos son buscar ef "Benestar” Secial
y el trabajo eficiente vy eficaz de los empleados, construsr ung vida laboral que contribuye a ia
productividad v su desarmrolie persanal; recompsnsar el desampefie efectiva de los servidores y de
los grupos de trabapo, asi como [acilitar ja cooperacién intennsttucional entre las entidades para la
asgnacion de ncentivos al desempeio excelenta do los emplsados

£n este sentido, se enhende qua, para legrar entidades inteligentes, se necesitan servidores pliblicos
4 D, como Io afirma Peter Senge (Senge P M, 2003), las ocrganizaciones inteligentss deben enfocar
gu desarrolio en diferentes disciplinas como (domyno personal, modelos meniales, consiruccion de
una visidn corapartida, aprendizeje en equipdy pensamiento sistédmiso), &s decir organizaciones que
aprendsn vy su baluarte principal son los Individucs Desde este punto de vista, las organzaciones
deben desarrollar dentro de fa gestion estratégica del talente humano competencias como la gestion
del conoainmianto, &l aprendizae conbinus y la innovacton, da mada qua garanticen el ctidado de su
activa més importante sus colaboradores y sus servidores publicos !

Par lo antenor, 88 hace necasano que las enhdades se adapten de manera aficrenta para cumplr
con las exigencias de un mundo en constante cambie, amplamente dominado por le infermaion,
por |2 tecnologla y recientements afectado por 1a pandemia ocasionada por ¢ COVID-18, la mas

' Progiama Nacionaf de Bienesta
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grande pandemiz en los dihmos 8fios, La canstants transformacidn de la administracion plbirca ha
lraido camivios significativos que fa hacen adeptarse con las nuevas practicas y fendencias de un
mundo globalizado, compettivo e hiperconectado, io que mplicz gure como admmsstracian plblhecs y
come sociedad se debe actuar de manara mtelgents v responsable

El Plan Insttueinnal de Bienestar Social & Incentivos serg ejgcutade durante la vigencia 2023, con
fundamanto en {as necesigdades & ntercses que han presentado los furcionarios de Corpoboyaca
por medio de las harramentss establecidas para 1al fin, asi como los IIneamientos gue imparts
Funcion Piblica 2 todas las entidades plblicas de) orden naciona y lerntarial
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2, MARCO NORMATWO

- Constitucion Politica de Cotombie 1991

- Decreto 1567 1398 "Por el cual se crean el sistema nacional de capactacion v ef sistema de
estimules para los empleados det estado, definende en su articulo 20, lo relativo a estos programas
asl "Swenestar scoial Los programas de bienesiar social deben organizarse a partic da ias inrciaineas
de los seividorss pubhcos como procesas permanenies onenlados a crear, mantener v mgjorar 18s
condiciones que favorezcan gl degarrolfo intagral del empleado, el mejoramiento de s nivel de vida
¥ ol de 3U familia, asf rismo deben permubr slevar Ios riveles de satisfacon, eficaca, eficiencra,
efechvidad e wenificacién del empleads con & sevvicio de la entidad en fa cual labora ©

- Articulo 26 “Programa de incenlivas Los programas de incentivos, como carnponentes langihles
del sisfemna de estimulos, deberdn onentarse a2

Cresr condiciones favorabies al desarrolic def trabgjo pare que el desempafio Jaboral cumpia con fos
objelvos previstos

Reconacer o premier los resultados del desempeiio en niveles de excelencre.

Los programas de mcentvos dingidos a crear condiciones favorables al buen desempefic se
desarrolfarén a lravés de proyscios de celivad de vida faborel, Y los programas de mcenlivos que
buscan reconveer &f desemperio en niveles de excelencra se astructureran a fravés de planes da
wncentvos”

- Arifculo 29 Flanes de incentivos Los planes de ncenbves para los empleados se onentaran a
reconacer los desempenos ndmiduales def mejor empleado de Iz ealdad y de cada uno de los
niveles Jerarquicos que la conforman, asi como el dz 168 equipos de frabajo que alcancen niveles de
exXcelencla

- Articule 30. Tipos de Flanss Para reconocer el desempefio en niveles de excelencia podran
organizarse planes de incentrvos pecuniarios y pianes da incantivos no pacuniaros

- Articulo 31, Planes de Incenlvos Pecumanos Los planes de incephvos pocunianos estaran
CONSHILITOS POr rBCONRCCIMIGHIAS RCONGITNCOS (Ue Se asgnarén a fod mejorss equipes de trabajo de
cads enticad publica Dwehos reconocirmenios econdmicos serdn hasla de cuarenla (40) salarios
minomos mensuales legsles wgentss, en fas entidades de Ios érdanes nacional y femiona! de
acuerda con la disponibiidad da recursos y se distnibuirdn entre los equipos seleccronados

El Gablerno Nacional reglamentaré los criterics, ios requistios, iz organizacion v los procedimentos
pera la sefeccion y la premiacidn dé los squipos de trabayo

- Articulo 32, Fianes de Incantives no Pecunianos Los planes de mcentvos no pecunianos estaran
eonformados por un conunte de programas flexibles dingidos a reconocer individuas o equipes de
trabajo por un desempefo productivo en nivelss de excalencia

Fardgrafo. Para los demés equipos no bensficiados con incentivos pecunianos se podrén onganzar
meentivos no pecuniarios, los cuales se determmaran en el plan de ncenlivos nstitucionales, en &l
capitulc especial

- Por su parte el Decrelo 1227 de 2008 “por el cual se reglamenta parcialmenta ja Lay 808 de 2004
y el Decrata-lay 1567 de 1998", esiablece lo siguente
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“AntictHo 88, obhigatonedad de organizar estimulos con of fin de motivar el desamperic aficaz y ef
compromso de sus empleados Los estimules se implemsntaran a traveés de programas de bienéestar
socal

Articulo 70 Las eniidades piblicas, en coardinacién con los orgamsmos de segundad y previsiin
soewmd, podran ofrecer a fodos los emplesdos y sus familias fos programas de proleccion y Servicios
sociales que se relacionan a conlinuacion:

Deporiivos, recresiivoes v vacecioneles

Artisticos y cufturales

Fromocion y prevencion de la safud

Cepacitacion informal en arles y ariesanias u olras modalkdades que conlleven la recreacion y el
bienesiar del empleado y que puedan ser gesfronadas en conveme con Cajas de Compensacion u
ofros organismos que facilden subsidios ¢ ayudas scondmicas

Promogion de programas de vwvienda ofrecrdos por ef Fondo Nacional de! Ahorro, ios Fondos da
Casantfas, las Cajas de Compensacibn Familtar v clras enhdadas que hagon sus veces, faciitendo
fos trdmiles, ia informaecidn pertnenie y presentando anle dichos organismos las necesidades de
vwsnda de los smpleados

Pardgrafo 1° Las programeas de educacicn no forma! y de educacion formel hasica pamarra,
secundana y media, o de educacidn supenor, esterdn dingidos drnicamente g jos empleados pibiicos

Paragrafo 2° Para los ofecios de esle articulo se entendera por famiia el cédnyuge o compaiiero(s)
permmanents, los padres del empleado y los hijos menores de 18 afios b drscapacitados mayores gus
dependan econsricamente da éf

Articulo 71 Los programas de biensstar onienfados & la prolecoidn y servicias sociales no pedran
suphr fas responsabididades esignadas par Js ley @ ias Cajas de Compensacidn Famihar, las
Emprasas Promotloras de Salud, los Fondos de Vanenda y Pensiones y fas Admunstradoras de
fissgos Profesionales

Artfculo 72 o podrén destinarse recursos duatro de los programias de wenestar para la realizaciin
de chras de wfraesiruciura y adquisicidn de hienes inmuebles ©

Articulo 73. La financracibn de Ja educacidn formeal harg parfe de fos programas de bieneslar social
dingidos & los empleados de lbre nombramenio y remocion y de cérrera™ e rualmente define las
conciciones para acceder a dichos programas

Articuio 74 Los programas de bienestar responderén a estudios féonicos gua permdan, a parlir de
le Kignificacion de necesidades y expectativas de los empleados, deterrminar acividades y grupos
de heneficiarios bajo cniencs de aquidad, efitiencia Mayor subimento insttuconal

Artlctia 78 De canformidad con ef anliculo 24 del Decrelo-ey 1587 de 1998 y con el fin de maniener
niveles adecuados de calidad de wida faborsl, ias eniidades debersn efecluar los siginentes
programas

Madir el chma leboral, por ko menos cada dos gfios y definir, eiecutar y evaluar eslralegras de
Intervencidn

Evaluar ls adaplacion al cambic orgamzacional y edelantar acciones de preparacion frente al cembio
y de desvinculacion laborel esishids ¢ readapfacién [zboral cuenda se den procescs de reforma
organizecional

Freparar a los pre-pensionados para el reiiro def sevicia
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Identificar ia cultura orgamizecional y defimr fos procesos para Je conschdacion ag fa cullura deseada
Fartalecer ef lrabajo en equipo
Adelgntar prograimes de incenlivos

Pardgrafo. Ef Deparfamento Admmistrative de la Functdn Plblica desarroilard metodologlas que
faciiten la formulacidn de programas da bienestar social para los empleados v asesorara en su
mplanfacion ”

Articulo 76 Los planzs de incanbvos, ahmarcadoes denfro de los plenes de bienestar social, renen
por obyelo oforgar reconocimientos por el buen desenpelio, propiciando asf una cultura de trabajo
oneniada & Ia caixiad v produchvidad bajo un esquema de mayor compromiso con los obhivos da
fas enbdades "

- Decreto 4861 de 2005, por el cual se modifica &l Decreto 1227 da 2005, y dispone, gue iz famila
de los empleados puede benefliciarse de los programas de sducacion

- Ley 908 2004 “Por la cual se expiden normas que reguian & empleo plblico, la carrera
adminisiraiive, gerencia publica y se dictan ofras disposiciones”, dispone en su arficulo 14, entre
otras las funciones, que le corresponde al Dapartamanto Admenistrative de 13 Funedn Pablica fijar,
de acuerdo con el Presidents de la Repidblica, las politicas de gestidn del racurso humang af senvicio
del Estada an la Rama Ejecutiva dal Poder Pablico dentro del marco de la Constitucion y la ley, en
lo referente a [as siguienies matenas planeacion dal recurst humano, winculacidn y retiro, bienestar
socizl @ Incentvos & personal, sisfema salanal v preslacional, nomenclaturs y clesificacién de
ampleos, manuaies de funciones vy requtsitos, plantas de parsonal y relaciones laborales”

- Decrzto 14982 de 2017, For medio del cual se modifica el Deereto 1083 de 2015, Decrato Unico
Reglamentano del Sector Funeidn Piblica, en 1o relacionadc con el Sistema de Gestion establacido
en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015

- Dacreto 0561 de 2018, que modifice el paragrafe 2 del articula 2 2 10 2 del Dacreto 1083 de 2015

- Decreto 612 de 2018, Por el cual se lyjan directiices para le integraciin de los planes mstitucionales
y estratégicos al Plan de Acoion por parie de las entidades del Estado

- Resclucion No 1385 del 19 de agosto de 2020, por la cual se adopla y esiablecen ingarmientos
para el sistama general de estimuins s ircantivos de la Corporacidn Auténoma Reguonal De Boyacs-
CORPOBUOYACA- v se foman ofras delermmaciones
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3, OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

Disefiar y epecutar actividades que aporten al meporamiento de Ia calidad de vida de los funoionarios
de 18 Corporacién Autbnoma Reglional de Boyaca v a sus famtras, & través de g@spacios y actividades
de esparcimiento, Integracion y formacién, con el fin da aumentar su productividad, Iz motvacion ¥
&l crecimiento en ef desarrollo profesional y personal

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICDS

¥ Realizer acciones de Promociin v prevencitn orientadas a la salud fisica ¥ mental de kog
servidores publicos mediante estrategias tanto virlyales como presencisies

v Atender las necesidades de proteccion, ocro, ientidag Yy aprendizae del smpleade ¥ su
famiia, para mejorar sus niveles de satud, vivienda, recreacion, culture v adugacidn

v Procurar sl mejoramiento del Ambients Laboral que permta satisiaccion y propicie biensstar
¥ desarrollo Paraona!

v Constituir un plan flexible de inGentivos pare exaltar y recampensar el dezempafio excelante
de los empleados y de los grupos de frabajo da |a entidad

¥ Reconocer o premias los desempefios ndividuales del mejor empleado de la entklad y cada
uno de los niveles jerdrquicos que la conforman, como tambidn de Jos equipes de irabajo
que alcancen nivelas de excelencia

v Desarrollar acciones encammadas al equilibrio de la vida laboral y fantibar de lps servidores
pubhcos en escenznos nomates Y de cnisis

v lmplementar mecanismos de bienestar laboral por medios wrtuales en el marco de Iz
transformacién digital
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4. DESCRIPCION

El Plan de Bienastar a Incentivos de la Corperacion Auténoma Reglonal de Boyaca para Is vigencie
2023, se realizd en les siguientes etapas

v Aplicacidn da instrumentio para recoiection de informacion sobre necesidades (encuesta
electromca diligenciada por 105 funcionanes) Del 11 al 17 de enera de 2023

¥ Estudio de necesidadas y diagnésiice

+  Elabaracidn de programas que respondan a las necesidades idenificadas

v Ejecucibn de los programas

¥ Ewvaluacién y seguimiento de los programas

4.1. RESULTADOS ENCUESTA- INSUMOS CONSTRUCCION PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E
INCENTIVOS CORPOBOYACA 2023

Del 12 al 17 enero de 2023, por parie del proceso Gestion Humana se envid encuesta electronica a
los correos corporalives de todes los funcionanos de planta de la Corporaciéin, en la que se
snunciaba una serie de preguntas con miras & formular el Plan de Bienestar Social e Incentivos
CORPOBOYAGA 2023. obteniendo un total de cien {105) encuestas diligenciadas, en los siguientes
términos

Encugsta- Insumos canstruecion Plande Bieneslar Socele ncenimas CC 1 ¢ e

Prpuns  fesusst D) Configwacon

Encuesta- Insumos construceion Plan de
Bienestar Social e incentivas CORPOBOYACA
2023

ACONMEEIn ehdbar:d s 16} pregursas oo slsccinn Fubiple y una peacvena atwarte ks cusles
péimiicie foamuiar B Pize do st Sacn) 2 ntantes GORPORIVACA 2003

D con Fexrmwita cow 0 astatecita #n e smicuie 36 del Decoio ey § 557 de 9%y e arbudo o dela Loy
200042 2099, ks rgenrsos desimados 2 programas de biamestar 1ol #308AI0S IR TUEDEN 1031 0CF
ChN TR MO $tag e anirakeales ¢ SRTUMI 05 BRCUNENDS OCASBEILS 0 Seres pura iR
temofiing daetioy encingsd o e s3pacur Borlamo, 32 inkare e b s viable sl ianar binos deiakes &
i les resienities wlos s udorss publions-Con Cat00 3 recursos do Presupueso Gontil de A Hzown )

Syl A0S SUS 2ipuesict v T LOICcan cansimcheg on esie proceso

PLATDICE DRUGENTINMICKTS HASTAEL Y708 SHERDDE 2003 2 LAS 12 SO M

Se elabora una encuests en googie forms con seis (6) preguntas tipo Iker y una (1) preguntas de
tespuesta sheria
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1t El programa de Bienestar Soctal de CORPOBOYACA deba contener

o Mas actrsdades de nval depmtwa ]
» Mas actmidades recreativas y vatacionates
» Mas actwidades Artlsticas y Culturales
Mis actridades de Promanion yPrevencion de fa Sakud
» Mas achvigdades an capacitac:an informal en Bries y artesanias

s Mas activdades an promocion dé programas de vivienan

ANALISIS: De los 105 funcronanos, 50 opinan que el programa de bienesiar social debe contener
mas actmdades recreativas v vacacionales 23 de ellos actividades en promocion de programas de
vivienda, 10 actividades de nivel deportivo, 6 aatredades de prevencién de la salud, 12 actividades
ariisticas y culturales y 4 actividades en capacitacion informal en artes y artesanias

2 En e! érea Deportiva le gustaria participar sn:

e futhol a2 felrerpfutien]
Solos Baloncesta
= Valeibol - Tejo
v Minitera * tenis da mess
= Matacidn s jueges de Mesa y Juegos Tradicionales

¥ juegos Virtuales
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ANALISIS Los funcionartos participantss en la encuestan muastran mayor Intencion de parhicipar
en las sigwentes disciplinas deportivas, de los 105 funcionanos 23 les gustaria parbioipar en bolos, a
15 les gustaria parbicipar en Juegos de mesa y Juegos tradcionales, 15 de elios natacitn, 15
balencesto, 12 funcionanas prefieren minitejo, 7 volethol, 2 juegos virtuales, 5 futbol, 4 microfuthbol, 1
terhis de mesa y por ullimo 2 8 les gustaria parlcipar en lejo

3 En ol rea recreativa y vacaclonal e gustaria participar:

Trtula del grafico

= Caminatas ecolopicas y sendzrizmo « Vacagiones recreativas pars los Hyos de

los funaonarios
« Dfa de la Familia Festval de cometas
o [Ha dal rific = SeminanaTaller Amstenciates

= 5alidas o paseos de inteeraclon famubar = Gelopasecs

ANALISIS. En el area recreativa y vacacional de los 105 funcionanos les gustaria participar en el
siguiente orden 34 de ellos en saldas o pasaos de integracién familiar, a 27 les gustaria realizar
caminatas ecolégicas y sandensmo, 20 prefieren reahzar el dia de la fTamil, 7 realizar ciclo paseos,
11 de eHos vacaciones recreativas pars los hyos de los funcionaries, 0 celebrar el dia del nifio, 2
conmemarar 6] dia del sscretaro (2) con un seminano o taller asistencial y por uttimo 3 funcionario
le gustaria reahzar un festival de cometas

Prp——
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= Semana Cuktura s Cineforos
¢ Qe Teatro

o Vislta a lugares culterales » Danzas

ANALISIS: En el area art/stica y cultural a los funcionanos de ke entidad les gustaria participar las
ziguientes achvidades, 38 les qustaria wisitar lugares culturales, 17 realizar dazas, 30 de los
participantes prefieren cine, 11 la realizacidn de una semana cultural, & 1eatro, 3 parbcipar en cine
faros

§ En el 4rea de promocién y prevencién de |a salud, le gustaria una campatfia de:

= Sajudd Oral © Salug wisual

+ Salud Audhtiva Prevencion carchavascular

« Prevencion del cancer - Pravenoidn de lesanes deportvas
» Manejo dd estras n Tabaquemo

= Ergonomia = Lsguemas de vacunacion

— -
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ANALISIS: con relacién al drea da promocion y prevencidn de 1a salud, los funcionanos eslan
mieresados an parhicipar en campafias de manejo de estrés con 38 votos, 24 salud visual, 10 de
ellos en pravencidn cardiovascutar, 8 sn salud oral, 8 de ellos astan nterssados en campafias de
ergonomia, 9 en campadas de prevencion del cancer, 4 en campafias de prevencidn ds lesiones
deportivas, 2 en campanas sobre esquemas de vacunacidn y poruiime 2 funcionano estd interesado
an parbicipar en campaiias de galud auddva

g Indigue la percepcidn gue tiene del Plan de Blenestar %ocial e Incentivos
CORPOBOYACA 2022

Se obtienen los siguientes resultados se realizd de manera ablerta temendo en cuenta cada una de
las actividades realizadas, en las cuales cada funcionano comtssté de manera hbre sobre la
pergeprion del desarrollo y cumplimiento del plan de trenestar social & incentivos 2022 y Se
analizaron las respuesias v se establacieron los siguientes itemns para su analisis

SE CUMPLIERCN se seleccionaron aquellas opiniongs posiivas sobre el cumphniento del glan
Excelente y bueno con un 32%
NO SE CUMPLIERON se seleccianaron aquslias opiniones negativas sobre el cumphmiento del
plan Malo y regufer con un 4%
NO PARTICIPE: Se seleccionaron fas raspuestas que contenlan la musma palabra, que respondieron
en [a opaion no participe 52%, y el 7% de los funcionaros opinan gue af desarrollo del plan fue norera)

& Malg

o Regular

o doremal
Bueno

C Excelente

BNQ PARTICIPE

ANALISIS: De total de funcionarios que diigenciaron la encuesta encontramos gque un 52% no
participo en ninguna actividad, siando asta la vanable con mayor votacidn, seguido de un 18% que
perciben que fueron malas las aclividades, o no se realizéd de manera adecuada, con un 17% lss
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consideran busnas, un 7% manhiene una posicidn nevtrs y opinan que astuvieron normales, un 4%
opina gue regulares v un 2% que no s& dio cumplimento a lag aclividades establecidas Un aspecio
relevanie es gue las encuestas fueron diigenciadas solo por el 50 4% de los funcienanos, se
desconcce la percapcitin de 49.5% de los otros funcionarios

8. QUE OTRAS ACTIVIDADES LE GUSTARIAN PARA SER INCLUIDAS EN EL PLAN DE
BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS CORPOBGYACA 20237

Esla pregunta se realzé de manera abierta, esto quiere decir que cada funcionang contestd de
manera llbre sobre aquelias aclividades que le gustaria al funcionaro que se incluyan en el plan
opinion sobre |a percepctdn def desarvoilo y cumphmiento del plan de bienastar social e incentvos
2022 y se anahzaron las respuestas y se esteblecieron los siguientas [tems para su anaksis

o Artivicdlades Departvas " CEPACIAnIgnNes
« Actinidades de Tunsme Actwidades de salud menis]
v Actividados ton la famelia = gntrega de incentvos

« Ninguna

ANALISIS: & 20 de los funcionanas les gustana que se desarrollaran actividades {isicas como
danza, serdbicos, gimnasio, cichsme entre ofras ¥ las antenormenie mencionadas en la encussia, B
funcionarnos consideran que se debe hace entrega de incentivos como bonos, anchetas enirs otros,
26 no opiran sobre adicionar ningun tipo de actmdad, 12 funcionaries opinan que se debe entregar
apoyo para la formacin agadémica, 19 funcionanos opinan <ue sa deben realizar actividades que
ingluyan a ta famiba, lamiién 12 funcwnanos estan ntsresados en inclur capacitaciones, 13
funcicnangs opinan que se deben incluir actwvidades de turismo v gue fameantsn el mismo

4.3 ESTUDIO Y DIAGNOSTICO DE NECESIDADES

incluye scudir 2 fuentes de mformacién, tales come normataidad wigente en lo relacionado con los
progfamas de bienestar que hacen parta del sistama de estimulos, como Lo es el Decrelo-Ley 1587
de 1998 y el Decreto 1083 de 2015, asi mismo, se censultaron documentos y iteratura propia del
Departamento Administrativo de ka2 Funcion Piblica gue sinvieran como Insumo pare la construcein
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del actual programa y que son complementares al sistema de estimulos , entre otra infermacion en
matena ge desarrofie de bienestar laboral

De igual manera, para Iz elaboracidn del plan de Bienestar Social e Incentrvos 2023, s two en
cuania msumos, tales come

Necesidades especificas manifiestas por los funcionarios ENCUESNTA - [NSUMOS
CONSTRUCCIO PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS CORPOBOYACA 2023, Ruta:
FGestidn Humanal 2023/PLANES/IPLAN DE BIENESTAR 2023

MNormas vigentes

Resultados de ia evaluacion clima organizacional

Presupueste destinado por la entidad para brenastar social e ncentrves

Las politcas defimidas por fa entdad para ienestar soclsl e mcentivos,

Le avaluacién realzada 2 los programas adelantados de bienestar social en la vigeneia 2022
Aportes Sindicato SUNET y SINTRAMBIENTE 25 de sners de 2023, en 12 cual partciparon
ING AMANDA MEDRINA BERMUDEZ, como presidente de SUNET, SINTRAMBIENTE no se
manifesto al respectio

¥ Apories Comigion de personal, gesidn 27 de enero de 2023

v Apcries Comite de Direccitn, 30 de enero de 2023

TERSNANA

4.3 PROGRAMA DE BIENESTAR 2023

Bl Plan de Bienestar que se va a implementar en CORPOBOYACA en [a vigencia de 2023, se
circunscribe a cuatno {4) 4reas fundamentales, a saber

4.3.1 Araa de Saguridad y salud en 8l trabajo

Procura proveer 2 los senndores plblicos de una sere de conccimientas o pricticas ssancialss qua
les permita reaccionar de manera adecuada anfe situaciones de riesgo grave {alas como agantes
potensialss extarnos & nternos en & lugar de trabajo o fusra da &, que pongan en peligro su wida

De igual mansra, este componte integra acciones cnentadas a proteger [a dimension familizr de los
servilores desds las entidades, temendo en tuents que ¢on ¢l eguilibng antre la vide laboral v
fammar se contribuve ¢on la generacion & bienestar de los servidores plikhcos, relacionado tambign
con las actividades del area recreabva

4.2.2 Area Deportiva vy de inferaccldn

Busca molivar la practica del deporte, fomentar ef espintu de juego Impio y trabajo en eguipo,
erganizando tormeos de diferentes disciphnas deportivas, lo anterior, con sl fin de forialecer el estado
fisico v mental de (08 sarvidoras pobicos

4.3,3 Area Recreativa

Busca onentar el esparcimiento ¥ la iniagracian de los semidores plblicos y sus familias a travas de
la realizacion de dderentes eventos, cuyo objete es estimular (2 sana ublizacian del trempo hbre con
al niclen familiar
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4.3.4 Clima Lahoral

Desarrollar una sene de actvidades qua fomenien la capacidad de relacion y de comunicacion,
incentivar e! senlido de pertenencia y el compromiso indnasdual para con CORPOBOYACA

4.4 PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2023
4.41 PLAK DE BIENESTAR SOCIAL 2022
A. AREA SEGURIDAD Y 5ALUD EN EL TRABAJO
SEMANA DE BIENESTAR, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2023.

Se desarrollaran actmdades durante una semana al afio, en la sede central y oficinas lemtonales,
como medida de intervencion administrabiva eniocadas & mitigar los principales resgos regisirados
mediante la matnz ds identficacién de peligros Para esta semana se hace enfasis en el canceplo
de blenastar "esiado de satisfaceidn personal’ o de comodwad gue proporcionz al individuo
satisfaccion econdmica, social, laboral, psicologica, salud, ambiente enire otras  Bajo el entendido
que &1 se tene hienestar laboral se puede alcanzar sl bienestar en los demas aspectos de I vida
chara

Se realizaran actvidades talas como, nspecciones a pussto de frabajo. prevencidn d¢e nesgas
cardiovasculares, estilos de wida saludable, provecio de wida, plan astratégica de segundad wal,
henestar socal, promocion de pregramas de vivienda, prevencion de desérdenes misculo
esquelsticos, manejo del estrés, bienestar laboral, pausas activas, entre otros

JORNADA ESPECIAL PARA MUJERES EN ESTADC DE EMBARAZO

Las funcionarias que se encueniren en estado da embarazo podtan salir 30 minutos anles de finakzar
su jormnada laboral, cumpliendo con el derecho consttucional de brindar especial asistencia y
proteceion a la mujer en dicho estado (art 43 CPy Lo antenar jusuficado en la Circular Extemsz §2
del 8 de noviambre de 2047, smihida per ¢l Departamento Admimistrativo de la Funcion Plblica

ADECUACION DE §ALAS DE LACTANCIA MATERNA

En cumphmento de la normatwvidad vigenie y con el proposito de contnbuir al mejoramianio dela
calided de vida de las scrvidoras pibhoas mediante acciones de ienestar sacial, la Corporacion
garaniizard un espacio deshinado a la laciancia matsrna

Igualmente. se realizara accionas onientadas al mejoramiento de las condiciones de las serwidoras
publicas embarazadas y para les que se encusniren en su penodo de lactzncta a través de 2
adaecyacion de espacias laborzles, antre: alros

B. AREA DEPDORTIVA ¥ DE INTERACCION
- JORNADAS DE INTEGRACION DEPORTIVA "VIi JUEGOS INTERNOS CORPOBOYACA 2023"

Jornadas deportivas de integracidn con ks funcionanes de CORPOBOYACA, ¢oh equipos
confarmados por dependencias, @ realzarse en la sede pancipal y Ohicinas Teentortalos (Scata,
Pauna. Miraflores y Sacha) con capacidad para practicar deportes come Terns de Mesa, Baloncesto,
Voleibol, Fitbo!l, Cictisme de montasa, jusges de mesa, juegos tradicionales, teye, Mini fejo, Bolos,
antre olras, siempre y cuando se garantice el numero de inscritos requendos vy segin disporibiidad
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de presupuesto y escenarios, sl comao la posilidad de apoyar gon untformss y/o petos dishinbvos
de la Corporacion, sempre cuandc se cuente con [0S resUrs0s NBCESAnos

NOTA Se pramiara con incantivos no pecunianos los tres pnmerss puestos de Jas JORNADAS DE
INTEGRAGION DEPORTIVA "VII JUEGOS INTERNOS CORPOBOYACA 2023” al finalizar i
vHjencia

CURSOS DE NATAGION

Se gestiohard en convanky con las cam@as do compansacidn u ofros organismos, do modo que los
funcionarias fue estén mnteresados en particar, puedan acceder a menos costo yfo tanfas
preferenciales

GIMNASIC

Se gestionara en convenic con las ¢afas de compensacion u ofros organismos, de modo qus los
funcienarios que estén interesads en asistr, pusdan acceder @ menos cosio yo tanfas
preferenciales

- INSCRIPCION Y REPRESENTACION DE LA ENTIDAD EN ACTIVIDADES ARTISTICAS.
CULTURALES, JUEGQS DEPORTIVOS Y TORNEGS LOCALES, DEPARTAMENTALES Y
NACIONALES.

La Corporacien dispondrz presupuesto para subsidiar l2s inscnpciones des los dfersates eventos a
tos que sea invifeda, para que los funcionarios que deseen representar a la enkdad puetan participar,
denlro de los gue se encuentran Juegos interempresas y Juegos Inter CARS, antra otros Las reglas
de parficipacion y seleccion de log delegados seran defimidas con antelacion a la inscnpoidn

Para tal efecto se apoyara g 10s representantes con viaticos y transporte en los casos que haya lugar,
ademis de apoyar con los uniformes distintives de la Cerporacidn, para los funcronanos que
representzn a 1a entrdad, siempre y cuante haya disponibilidad presupuestal

INCENTIVC POR USO DE LA BICICLETA

Pe conformidad con la Resolunion 4547 del 15 de nowiembre de 2017, expadda por
CORPOBOYACA, en cumplmiento de io sefialado en el articule 5° de la Ley 1811 de octubre 21 de
2018, kos funcionanios publicos que hagan uso da la bicicleta como medio de desplazamiento desde
sus hogares al sibo de trabejo, lo cual redunda en beneficio de su salud y contribuye g la mitigacidn
del impacto ambiental que produce i transito automolor ¥ en general al abjetwo da la Ley, podra

hacer uso del derscho a 2.} madic dia _laboral libre remunerado_por cada 30 veces gue
cartifiquen haber llenado a trahaiar en bicicleta (...}

Los funcionarnos piblicos beneficiados por la presente ley podrén recibir hasta 8 madios dias
remunerados al afio
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QTROS CURSOS U ACTIVIDADES DE INDOLE CULTURAL Y ARTISTICA

Realizar cursos en temas de Interés de los funcionarios, siempre y cuando se garantice el nimero
de mscritos requerndos en tamas como manuzglidades. artesanias, pintura, fotogratla, taller de cocina,
teatro, atc ), dingide a los funcionanos yo a su ndcles famhar

CANMINATAS ECOLOGICAS o SENDERISMO

Se realzaran salidas y/o caminaias scologicas @ lugares diferentes que el sefor Director
selaccionara deniro del Departamento de Boyaca Las salidas se realizardn desde la Sede pnncipal
de CORPOBOYACA yio desde las gficinzs iemicnales, segun nimsro de mscntos

C. AREA RECREATIVA

JORNADAS DE INTEGRACION FAMILIAR "CORPOBOYACA UNA SOLA FAMILIA"

Para el pnmero semestra se otorgard un dia de permise remunerada a los funcionanos de 12

anixiad, ¢n el que podran comparlr tempo con sus famvlias, &l cual tendra lugar el dia 18 de mayo
de 2023

El evanlo estd dmgido para los funcionarios de pianta de la Corporacidn {Libre nombramenio y
remocion, carrera admimsirativa, pencdo de prueba, provisionales y Supernumeranos} v los
integrantes de su nuclec familiar {articulo 4 decreto 051 de 2018 - Se entendera por famiia el
cényuge ¢ compafiere{a) pemmanente, los padres del emplkoade y los hyos hasta los 25 afios o
discapaciados mayores que dependan econdmicamente del servidor)

Para sl ssgundo semestre, se realizard una (1) actividades recraalivas y de integracian, salidas
o paseos de integracion feriliar pera los funcionaros de la Corporacion y su nicleo familiar pancipal,
eslas actvidades estardn sujetas a disponibiidad de escenarios, fechas y presupuesio para su
realizacion

Fn caso que no se pueda rezhzar la actvidad prasencial, se otorgara un diz de permiso
remunerado a los funcionanos de la Entdad, en el que podrén compartir tempo con sus familias

Este incentvo debe ser disfrutado en |a fecha indicada o dentro ds los 30 dias calendana siguienie
al dig en que se otorga para todos los funcionanos de Iz entidad, so pena de perder sl derecho a su
disfrute, salvo razones de fuerza mayor o caso forturto ylo esincla necesidad del serieio que impidan
al luneonans tomarlo dentro del t&mine enunciado

VACACIONES RECREATIVAS PARA LOS HIJOS DE LOS FUNCIONARIO DE CORPOBOYACA
MENORES OE 12 ANO

Las vecaciones recreatwas, ssiaran dingdas para 0g hijos de los funcionancs de Ia Corparacion
hasia los doce afios de eded, en el mes de junio y diciernbre del 2023

DJA DEL MIRO CORPOBOYACA

Segun lo normado &n la Ley 724 de 2001, el dia dal o s celebra el itimo sabado del mes de abr)
de cada @no, sin embarge, por cultura organizacional al infenor de la Entidad, s realizara unz {1)
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actvidad recrealiva para los hyos de funcionancs hasta les doce {12} afios de edad, en el mes dg
octubra & noviembre de 2022

ACTIVIDADES CUMPLEANOS DE CORPOBOYACA Y PARA EL DIA NACIONAL DEL
SERVIDOR PUBLICO (27 DE JUNID)

Para el cumpleafios de GORPOBOYACA, se llevard a cabo una jornada de integracion udica y
ambignial

Para et Dia Naciona! del Senador Piblkco $e realizerd actnidades de capaotacion y jornadas de
reflexion instituconal encaminadas & fortalecer el senfido de pertenencia, la eficienciE y ta adecuada
prestacion del servicio, ios valoras v 12 élica del seracio en fo pablco, asi como actvidades que
resalten (a labor de todos los serndoras pUblicos

ACTIVIDAD DE CIERRE DE GESTION INSTITUCIONAL 2023

Una {1) actividad de integracicn con mobivo de cierre del aio calendano 2023, donde seran exaltados
tos mejores funcionancs de Carrera Administrativa y Libre Nombramianto y Remocion dal ano 2022

NOVENAS NAVIDENAS 2023

Linga {1) achividad con motwe de las novenas navidefias 2023, distiibuidas en cinco {5) dias, por parte
de 12 Corporacion se destinard un presupuesto para la realizacion de las mmsmas, con la participacian
de Jos funcicnaros de Corpoboyace y sus familias

CINE-FORO CARTELERA C JORMADAS DE CINE EN FAMILIA

Se realizard una actvidad de proyeccion dingida a los funcionarios de la entided de peliculas o
documentiales de ecuerdo con la tematica que se dafina, cuya introduccién deberd reshzarse por una
persona con conccimrentos en el lema gue suscike i pariicipacion de los asistentes y genera un
pequefio conversatang at final de cads sesiIén

0. AREA CLIMA LABORAL
MEDICION Y JORNADA DE CLIMA ORGANIZACIONAL

Raatzar fa Medicidn dei clima Organzecicnal de la enbidad y establecer misrvencidn con una
acividad, dingede & la totalidad de funcionanos de la Corporacién, fomentando el trabajo en equipo
a traves de actvidades lddicas y expermentales que permitan fortalecer algunas caracter(sticas
psencales como las relactones nterpersonales, la cohesdn e identidad del equipe, el sentido de
pertenencia con la organizacion, el compafiensmo v colaboracién gue por ends produce raspuesias
e caldad en un ambiente laboral amonoso

Ce igugl manera. inchira acclones para idenhificacion y deteccidn de situaciones asosadas al acoso
jabural Sexusl, cibaraccso y abuso de poder mediante la intervencion de la ARL con achividades de
apoyo a la prevencién dal nesgo psicesocal y fortalecimients del comtté de convivencta iaboral

Catrara 2A Este No 53.138 / Tunja Boyaca { Lineas da alehoian {508) 7407518, (B0:3) 7457152, (604) 7407521
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SEMINARIO TALLER PARA PRE PENSIONADOS

Una {1} activided cneniada concepiualmente al proceso de desvinculacidn asistida, educacion
financiara y nuevo proyecto de wida, con ol grupo ds funcionanos an &f rango da pre-pansionados de
GORPOBQYACA (tres aios antencres al cemphmiento del requisito de edad), esta activided estara
sujeta & deponibdidad de escenarios que cumplan oon protostios de tiosequndad, fachas vy
presupuesto para st reakzacion

SEMINARIO TALLER PARA FUNCIONARIOS ASISTENCIALES.

Una {1} actividad orenlada concepluaimente & 1os termas de atencion al usuano intarna y externo,
derechos de los cludadanos y buenas praciicas empresanales, con el grupo de funcionarios del rivel
asistencial de CORPOBOYACA (Awalares Administrzivos y Secretanos), este acimdad estara
sujeta a disponibdidad de escensnios gue cumplan con protocolos de biosegundad, fechas y
presupuesio para su realizacién

SALARIO EMOCICNAL,

Se otorgard permiso remunerado consisiente en un dia de descanso por el dla de cempleafos
de! funcionano y sera autorizado por el jofe Inmediate Este incantivo debe sar disfrutado el mismo
dig 0 dentro de los 30 dias calendano sigwenies a la fecha de cumpleaiies, so pena de perder el
derecho a su disfrute, salvo razones de fusrza mayor o caso foriuta yo estricta necesrdad del
servicto que impidan al funcionana fomarle dentre del término enunciado

De 1gusl manera, en las fBchas especiales establecidas legalmente en Colombna, se procedera a
mcentwar a8 los funcicnhanos que sean objeto de estas celebraciones con salano emocicnal
consisiente en un permlso remunsrado afectiva en |a jornada de Ja tarde, aulonzado mediante
circular expedida por gl Direcior General, las fechas a saber son

v Diade la Muyjer (08 de marzo de 2023)
¥ Dia det Hombre (19 de marze de 2023)
¥ Dia Internacional del Orgulio LGBT {28 de jumo da 2023)

TELETRABAJO

Para el caso de la implementacién del TELETRABAJO, se dard cumplimiento a la circubar externs
Ma 0027 de!l 12 de sbnl de 2019 y a ¥ Resolucién No. 02833 POR MEDMO DEL CUAL SE

RESTRUCTURA EQUIFO LIDER DE TRABAJO y 2834 POR MEBIO DEL CUAL SE ESTABLECE
LA PRUEBA PILOTO DEL TELETRABAJO

5. PLAM DE INCENTIVOS 2023
Los programas de incentivos, como componantas tangibles det Sistema de Estimulos, se onentan &

&) Crear condiciones favorables &t desarrollo del irabajo para que el desempenc laboral cumpla con
los objatvos pravistos

- -

Carrera 2AEsle Bo 53.136  Turya Boyaca f Lineas de atencion [508) 7407518, {608] 7457192, {808) 7407521
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b) Recenocer o premiar los resultzdes del desempefio en niveles de sxcelencia Los programas de
ncentivos dingidos a crear cendicionas favorabies al buen dasempefio, se desarrollaran a través de
proyectos de caldad de vide laboral, y los programas de mcentvos que buscan reconocer el
desempeiio en niveles de excelencia se estructurara a través de planss de incentvos

5.1 ALGANCE DEL PROGRAMA DE INCENTIVOS

El plan sefala los incentives gus se ofreceran al mejar ampleado de catrerz de la entidad. a los
mejores empleados de carrera de cada nivel lerarquico, & mejor empleade de libre nombraimiento y
ramocion de ia entidad, vy los equipes de trabaje  Asi como los Incentivos pecunianos y no pecunianos
para los cuales seran beneficarios los servidores pliblicos de la Corporacion, seglin normabvidad

vigente

En esie tema se dara cumplimiento al acto admimistrativo que s expida en |a pregenta vigengia. 8
través dei cual se reglamenle y se establezean incamientos para el sistema general ge estimulos
de la Comporacion Auténoma Regwonal de Boyaca

Maneatancs a los
aGuInos de trabajo
(Pecunianos)

Son

econdmiIcos que pueden ser
haste de 40 salarks mirimos
mensuales lsgales wvigentes,
gsip para el Caso de los
eguipos de frabzja Se planean
iehiendo en cuenta |0g racursos
disponibles de la enbdad y

20 sslano
minmos mensuales vigentes para al Mejor
Equlpo de Trabgjo

Incantivos Mo pecuniarios

Hasta 15 =salaros minimos mensuales
vigantes para el segundo puestc de
asguipcs de Trebajo

Hasta 10 saleros mimmes mensuales

olorgados a los
mejoras
empleados

da cada nivel y da
la

Enticiad

(No pecumanos}

indwidualmente y estan
conformados por un conjunta

de programas flaxibles,
dingidos 2 FECONQCEr
mndividualmante a

Los senndores por  sU
dezsampefo en  nveles  de
gxcelencia

debardn  Pagarse en su | wigenies para el tercer lugar de Equipos de
tolahdad Trabaju
i 8 Salarios Minmos mensuales Vigenies al
migjor funcionane da la Entidag
5 Salanos minimos mensuales vigentas a
los mejores funcionarics por cada nivel
Son reconocimentos no | Jerarguico GENTIVOS
econdmicos ve serén | TIPOS DE INCENT
No monetanas otorgados | En este fema se dard cumplimento a lo

estpulado en la Resolucidn N° 1365 del 14
de agosio de 2020 por la cual se adopia y
establecen neamienios para el sistema |
general de estimulos de la Corporacion
Autonoma Regional de Boyaca yfolaque ls
modifiqua o derogue

Salano Emocional

En les fechas especwsles esiableckdas
legalmente en Calombia, $¢ procedera 3
ncenbvar a log funciwnanos que sean
objeto cde estas celsbraciones con salaro
emocionsl consistente en  un permiso

Garrera 28 Este No 53-136 ¢ Tunja Boyaca i Liness de alencion (608) 7407518, [G08) 7457132, {508) 74075241
Linea Naciinal - alencion & usttano No 418000-918027
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remunerado, suionzade madante ciccular
expedda por &l Director General, en el caso

de ks cumpleanos sera autonzado por el
wafg inmediate

| Por ragonocmiento =& entiends
i la expresion de satrsfaccion de
. i parie dsl jefz, colegas, o
! I usuanes de los servicios ds un
: « empleado. &n razon de una
i Reconocimientes | competencta, comportariento
! ;i 0 Resultado delerminado Los
! i Jefes inmadiatos dsberdn dar
: i cumplimuento & lo establecido
por &l Decreto 1567 de 1898,
Anicuio 36

Se brindara cuando se rezhicen revniones
generales cada subdrector indicara a qua
funcionano se e debe exaltar, por gue
tema y cuval fue el resuliado y como
meantivo se le ofrecera un dia de descanso
remunerado

i
1
;

5.2 EDUCACJC)N FORMNMAL PARA ENIPLEADOS PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y
DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION

Apoya para empleados piblicos en programas de proegratio v posgrado:

La Subdiracoidn Administratva v Financiera adelantard uha convocatona anual para gua los
empleades plbhcos de la Corporacion Auténoma Regional de Boyaca CORPOBOYACA de carrera
adminisirativa y da libra nombramienic y remocidn, s2 postulen cen el fin que |a eniidad les apoye
en un porcantge &l valor de le matrfcula del respectivo semeastre, en un programa de pregrado o
posgrado miparbido por una nstducon de educecion supenor acrediada, de conformidad con lo
establecido en el Sistema de Estimulos de que irata el Decreto No 1083 de 2015

Las sohotudes que no cumplan con todos los requisies establesidos en k2 convotatong, seran
rechazadas, stuacion que serd Informada oportunamente a los inferesados

Se debe garantzar b ampha dvulgacidn de fe convocatons anual en lugares visibles y de facil
acceso & publco, al intenor de la Entrdad, ademas de la ulilizacidn de los medios de comunicacon
institucionales a 10s qué 5o tengs accRso

Mota En este tema se dard cumiplimiento a lo estipulado en ia Resolucion N® 1365 del 19 de agosto
de 2020 POR LA CUAL SE ADOPTA Y ESTABLECEN LINEAMIENTOS PARA EL SISTEMA
GENERAL PE ESTIMULQS E INGENTIVOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE
BOYACA- CORPOBOYACA- Y SE TOMAN OTRAS DETERMINACIONES vio la gue la modifique o
derogue

Carreta 2A Esle No 53-136 f Tunja Boyaca f Lineas de¢ atenditn (608) 7407518, (608) 7457192, 1608) 7407521
Linez Naacnai - atencion af usuana Mo Q18100-218027
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6. CRONOGRANMA DE ACTIVIDADES

Reoonoclmmntos Verbalas ¥ Escntos a Ios func onarios que sa
deslaguen nor su desermpeiio eén alguns area

Corporacion Autdnoma Ragional de Boyaca
Subdireccion Adminlstativa v Finandiers

Vlgencra 2023

Recompansas a los funcionanos que por su desempefio sg
deslaque sobre Ips demas (Incantivos no pecuniarios)

Vigenoa 2023

Ragonocimientos informales

Vigenca 2023

Salanp Emecicnal Ctorgamiento de un dia de descanso por e
dia de cumplezfios del funcionano {debe ser disirutado el
mismo dia o deniro de los 30 dias calendano siguientes a la
ischa de cumpleafdos)

Vigenoa 2023

incentwos pecuniarigs Equipos de Trabsjo

Vigancia 2023

Incentivos ne pecumarios eleccién a mejor empleado de
carrera administrativa y libre nombramiento y remocitn de cada
nivel Jerdrguice y ol megor empleade de |2 Enfidad

Vigencia 2023

En las fechas especiales establecidas Jegalmente en Colombia,
se procedera a ncentivar a fes funcionanos que sean abjeto de
estas celebraciones con salano emocional consistents en un
pemmso rerunerado efectwo en [a )ureada de 1a tarde de un
dia, autorzedo medante circular expsdida por el Director
General

Vigentia 2023

Otorgar a aguellos que son auditores nternos, un dia de
permiso remunerado per cada audioria reahzada, segin lo
establecido por el comiie de Contrel Interno y al finghzar 1a
vigencia se realzard un reconocimiento

Vigencia 2023

inscripoidn vy representacibn de la entdad en achvidades
arlisticas, cullurales, juegos deporivos y lorneos locales,
departamentales y nacionalas

Vigencla 2023

10

Cumphmiento de la Ley 1811 de 2016- Articulos § y 8 Incentwos
para el wvzo ds la Biciglela, reglamentada internemente
mediante rasolucién Na 4547 del 15 de noviembre de 2017 v/o
ta que la modifigue o derogue,

Vigencia 2023

11

Incentve no pecunianc  Se premiard & los equipos de los
JUEGOS INTERNCS CORPOBOYACA 2023, asi

3 800 00G al primer puesto

$ 400 000 al segundo puesto

$ 200 000 al tercer puesto

Vigencia 2023

EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO DEL PLAN DE BIENESTAR SQCIAL E INCENTIVOS

2023

La evaluacion da los programas da Bignestar Sceizl sa efectuard mediante sncuesta elecirdnica para
la "Evaluacitn dei impacto del evento”

Por otra parts, st seguimiente a la gecucion del Plan Inslitucional de Bienestar Social e Incentivos
2023, se realzara a traves de la medicidn de ndicadores del Proceso Gestién Humane en el formato

FPM-11

"REGISTRC RESULTADOS MEDRICION DE

Carrara 24 Eate No 53.1361 Tunje Boysea F Lineas da stenelon (608) 7407518, [60Q) TABT192, {60B) 7407821

Linea Macional — atencion at usuario No 018000-218027

corpoboyacad@copoboyacs gov oo - pUsvenaiicorpobicyaca gov 6o
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PARTE 1"y Anexo 9 - MPM-02 HOJAS METODOLOGICAS GESTION HUMANA, cuyo reporte se

efecliia a Planeacién orgamzacional

8. LOCALIZACION Y BENEFICIARICS PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS

2023

La localizacion fisica donde se desarrollara la mayor parte del Plan de Benestar Social e Incenfivos
sera, en lo posible, en las nstaleciones de CORPOBOYACA

Sin embarge, las aclvidades gue reguieran de una infrassiruciura o condiciones especificas v con
las cuales no cuente la Corporacion, se desarrollarén fuera de las mstalaciones de la Entdad,
siampre ¥ cuando se cumpla con los profocoios de Bioseguridad

Loz beneficianos del prazente Plan de Bienestar Social e Incenfivos serén

1988, articulo 23

1567 de | Todos

R

ios ael
publicos nleresados an
la actvidad

Eventos artisticos v culturales prasgnctales
yio virluales

Decreto 1567 de
1998, articulo 23

Todos Ios  servidores
publices Interesados en
la acividad

Capacitaciones en artes yfo artesanias u
otras mpdalidades que invelucremn la
crealwidad, cuys mplementacion pueda sar
gestonada en convenk ¢oh las cajas de
compensaciin U ofras organismos, de maodo
que puedan llevaria 2 cabo servidores y
leletrabe adores

Decrata 1567 de
4998, ardiculo 23

Todos fos  servidores
publices Interesados en
la actividad

Teletrabao/ Trabajo viriual an casa

Ley 12271 de 2008
(Pecreta
Reglamantario 834
de 2012}
Decreto  10B3  de
2018 - amidiculo
225554

Decreto Ley 421 de
2020

Todos los servidores
publicos cuyas
funcionas pusdan  ser
reslzadas de maneia
remota y esten
in{eresados

i Horanos flexibles para los servidorss poblcos
!

Crcular Externa 12
de 2017 el
Departamentq
Administrative dg 1a
Funcion Plblica
Ariculo 224553
del Decratn 1083 de
2015

“Tedos los servidores que

cumplan [as condicionas
y estén interesados

Carrera 2A Este Na 53.136 1 Tunja Boyaca f Lingas de atencion [808) 7407518, (808} 7457192, (608) 748751

Linaa Macions!| - slencion af usesno Mo 16000-918027
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Jornada Iaboral especlal para ' mu;eres

Cu‘cular Exterrta 12

Semdaras publlcas que

ambarazadas de 2047 dal | cumplan con ia
Departameanlo condicion y esten
Administraiiva de 1a | inleresadas
Funciim Pablica

Actividades especiales con ocesidn deldiede | Ley 1857 de 2017 | Todos Ilos  servidores

la famyiia y de compartir con las familias

Circulzr Extermns 12
de 2017 del
Dapartamente

Admmstratve de la
Funcion Pdblica

publicos v su  nucleo
farniliar conforme la ley

857 ds 2017

Accianes con ceasion del Dia de la Nidez y la
Recreacion

Ley 724 de 2001

Todos los servidores que
cumplan las condcionas

¥ 8st&n Interesados

Selas de lactencia malerna

Ley 1823 de 2017

Servidoras pubhcas que

cumplan con la
condicion y  esfén
interesaras

Aclividades para el Dia Nacional del Servidar
Piiblica (27 de yunio de cada afio)

Cecrete 2865 de
2013 {articulo
22151 det Decreic
1083 de 2018}

Todos los senvidores

Acciones de preparacion frente gl cambio y de
desvinculacién taboral asistida o readaptacin
laboral cuande s2 den procesos de reforma
organizaconal

Decreta-Ley 1567 de

1998 -  artieculo
24 Decretc 1083 de
208 -  arlicule
22107

Todos los servidores gque
cumplan las condiciones

Programazs de incentivos Decreto-Ley 1567 de | Todos los  servidores
1998 — arficuls 26 =l | piblicos gue cumplan
38 Decrelo 1083 deicon Jos  requistes
2015  ~  articuly | establesdos
22108=a122 1017

Celebracion de  cumpleafios  (salario Todos los  setwidoras

emocionsl) publicos |

Eniorno laboral saludable Todos log  saridores

puiblicos

Fromocion del uso de ka hiccleta como medra
de lransporte

Ley 1811 de 2016

Todes los senvidores

Acompafiamiento & implementacidn  de | Ley 1616 de 2043 Todos [os servidores

estrategias para gl maniemimiento de 1a salud pihlicos

mental

Prevencion del secentanzmo Decrato 2771 de | Todos los  servidores
2008 publicos

Actividades de wenthicacion y deteceidn de | Ley 1010 de 2008 Tados los servdores

situgciones asociadas al acosa  sboral, pldblcos

saxual, cberacoso y abuso de poder N

Praparactn y desarrotlo de competencias en | Decrelo ley 491 de | Todos los  servidores

el ugoc de hermamientas digitales disponibles | 2020 publicos

en la entidad v aplicaciones da uso aratuito

Carara 2A Ests Mo 33-13G1 Tunla Boyaca ! Lineas de atencion (BDB) 7467518, [GAB) 7457192, [543} T40TH21
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| enfocadas en el autocuidado, = aprendizaje
| colehorativo, |2 organizacken dal trabago, sl
frabajo wirtual en casa, el teletrabgjo v el
gervicio al crudadang

Lo anterior sin pericie de las disposiciones lsgales que existan gl respecto, entre ellos Decreto Ley
1867 de 1998 reglamentado por el Decrate 1083 de 2015, o la norma que lo madifique, adiciona o
susituya

8. PRESUPUESTOD PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2023

El presupuesto con 8] que cuenla CORPUBOYACA para la mplementacion dal Plan Insttucional de
Bienestar Souial e incentivos 2023, de conformidad con 1a Resolugion Mo 2845 gel 28 de dicigmbra
de 2023, Por medio de ia cual se hquida el presupuesto de ingreses, Gaslos de Funcionamienio y
Gastos de Inversion de la Corporacion Auténoms Regional de Bayaca, para la Vigenoia Fiscal 2023,
es &l 5iguente

CODIGG NOMBRE SECCION | FUENTE FROYECCION { OBSERVACIONES
’ oE VIGENCIA
RECURSO | 2023
2120202006 | Servcns de & 310108 $10000000C | EJECUCION FLAN
ato@mmanto, DE BEENESTAR
| SHVICIOS de
i SUmimstro de
! comidas y bebidas, [
ESMVICIDS de
transporle, y
SErvICIOR de
disirbucion da
elactncidad, gas y
agua/Recursos |
FisicosfSohretasa / :
PaMCIPECIHN :
gmbiental - ‘.
Ceorporaciones
Autoromas ! !
Ragionalas |
(Porcantaje) |
21202902008 | Servicios F | 310108 200 Q0@ CO0 EJECUCION PLAN
prestados a 168 I DE BIENESTAR
EMPresss ¥ 1
Be/VIcI08 da !
producsion
iGeshion
Humana/Sobretasa
i participacicn
aminanial -
Corporaciones
Autonomas
! Reglonzles }
. (Porcentaa) i |

Carrera 2A Este No 53-135( Tunjz Boyacaf Lineas de stencion (508) 7487518, (608} Y457192, (608) 71407521
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2120202008

Sarvicios

preslagos a kas
gmpiesas ¥
SanIcIas de
produccion
{Geston
HumanalSobretasa
f pamicipecion
ambiental -
Corparaciones
AUIDNOMAS
Reqionalas
{Porcentas)

310108

70000 000

Servicio de
operedor furistce {
mcenive viges y
tunsme)

2120202008

Sevicios para I
comunidad,
sotiales y
personales/Geshion
HumanaiSobrelase
! particrpacian
ambiental -
Corporagiongs
Autonomas
Regionales
{Porcentae)

310108

300030 460

Otros SEMICIDS
deportivos y de
recreacion [ Plan de
Bianesiar)

2120202008

Servicios para I
comunidad,
soteeies
pereonalesiGestion

30108

45000 00Q

Incentvo no
pecuniano { Apdyo
en maineulas
educalvas)

Humana/Sobretasa ;
{ participacon
ambiental -
Corporaciones
Autonomas
Regionales
[Porcenta)s)
TOTAL

% 445.000.000

10, EJECUTOR PLAN DE BIENESTAR SQCIAL E INCENTIVOS 2023

El eecutor del presente Flan as |a Corparacion Autdonoma y Regionai de Boyacé por med!o del
proceso de Gestion Humana de la Subdireccion Administrativa y Financiera, con (a intsrvencidn del
proceso yo dependencias gue se requiera

11. APROBACICN PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS 2023

El presente documento se presents z la Comsion de Perscnal, encargada de deliberar scbre los
Incentives y/o Bienestar Social para su revisidn en términos de impacio e la calidad de vida laboral
v la disponibilidad presupusstal para atenderlo

Luego de la socialzacion y concartacidn efectuada el dia 27 de enero de 2023, ante la Comision de
Personal, espacio dé paricipacién competente al mterior da fa Corporacién para pariiciper en la

Cairara 2A Fate No 53.136{ Turia Bayaca / Lneas de atencion (698) 7407518, (508) 7457192, |608) 7407521
Linea Nacmnal - alencion &l usuana No 018000918027
corpobayacai@oorpoboyaca Gov 40 - olisuanafeorpoboyaca Hov co
www corpoboyaca goveo
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B Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
et Subdirsceibn Administraliva y Financiera
Torgrioyaca

defimzion de los Incentves yio Bienestar Socl de la entidad, se presenta el Plan a la alta Dirgceidn
para su aprobacion y posteror Bjscucién

aprobado, en Tunga a los treinta (30) dizs del mes de enerc de 2023

IAYA TELLEZ ANA ]SABE%RNAL C;;;RGU

Diraclor Gener? Subdirectora Admipistrabive y Financiera
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