INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DE LA CORPORACION AUTONOMA DE BOYACA

Fecha de Il cuatrimestre 2021 ; (e
Componente Subcomponente Proceso ID Atencion Accidn de Mejora Indicador Terminacion | % REPORTADOEN | % REPORTADO EN Ultimo Seguimiento 0 oci) 8
Planeada ALMERA ALMERA
Sub t 1
V;;;EZ;’“ZZ econtﬁglrs;eszc())zo Planeacion Realizar la valoracion de|Informe de valoracion Se realizo segundo informe de
L, _,y L 2704 controles riesgos (incluidos| de controles 2020 2021-01-31 Terminada 100% evaluaciéon de controles mapa de 100,00%
actualizacion riesgos de corrupcion| Organizacional - o .
C ) ) los de corrupcion) 2020 socializado riesgos 2020
%ﬂ ne D"r{.r vigencia.
'{3& {:1.? Mediante mesa de trabajo con
Q" 2 . ) ., funcionario de soporte del aplicativo
] Subcomponente /proceso 1 Parametrizar el sistema de[ Modulo gestidn del SGLAl i trizacid
4 Valoraciéon de controles 2020 vy Planeacion referencia en SGI-Almera| riesgo, aplicativo SGI- ) -Aimera se rfea '7a parametrizacion
c N .. o 2704 } 2021-01-18 Terminada 100% del modulo de riesgo de acuerdo a los 100,00%
g actualizacion riesgos de corrupcidn| Organizacional conforme a la guia de Almera, campos de calificacion de probabilidad
B vigencia. administracién de riesgos parametrizado . P . P ,
T e impacto establecidos por la guia del
i DAFP
I:’ Subcomponente /proceso 1 Se actualiza procedimiento con los
Valoracidon de controles 2020 Planeacion Ajustar procedimiento PPM-| Procedimiento PPM-
. ”y L 2704 J P ) 2021-02-26 Terminada 100% ajustes requeridos de acuerdo a la 100,00%
actualizacion riesgos de corrupcién| Organizacional 05 05 ajustado )
vigencia guia del DAFP.
Se realizan mesas de trabajo con cada
no de los procesos del sistema de
Subcomponente /proceso 1 Validar del Mapa de Riesgos . ! ., .p ! )
Valoracion de controles 2020 vy Planeacion corporativo identificando Mapa de Riesgos gestion mediante las cuales se realiza
. ., . 2704 . ) validado y actualizado| 2021-02-26 Terminada 100% validacién y evaluacién de riesgos 100,00%
actualizacion riesgos de corrupcién| Organizacional nuevos posibles riesgos de L, .
vieencia Corruncion por proceso. actualizacion el aplicativo SGI-Almera
8 ' peion. como se puede verificar en bitdcora
adjunta.
Matriz de rieseos de De acuerdo a la actualizacién realizada
Componente 1: Gestién del [Subcomponente /proceso 1 . ., ., 8 al mapa de riesgos de corrupcidn
Riesgo de Corrupcién -Mapa |Valoracién de controles 2020 Planeacion Publicar la version| - corrupcion (nueva mediante mesas de trabajo con
g. P _,p . ”y . 2704 actualizada del mapa de| versidn)valorados, 2021-03-05 Terminada 100% . J . 100,00%
de Riesgos de Corrupcidn |actualizacién riesgos de corrupcion| Organizacional Hese0s analizados. evaluados diferentes procesos, se actualiza
vigencia. & ublica'cic'm web matriz y se solicita publicacion en la
yp : pagina web.
Subcomponente Jproceso 1 Se socializd en boletin semanal #43
Valoraci?)n de contrgles 2020 Planeacion Difundir la  Politica de Un (1) Boletin interno Noticias Corpoboyaca la politica de
. ”y L 2704 . Institucional 2021-03-15 Terminada 100% administracion de riesgos de 100,00%
actualizacion riesgos de corrupcion| Organizacional Riesgos e ., ]
vieencia socializado corrupcién de Corpoboyacd, para lo
8 ' cual adjunto la evidencia.
, Sistema de referencia
Disponer para consulta la i
., . ) 2021 actualizado y
Subcomponente /proceso 2 Planeacion matriz de riesgos en el . . . .,
Consulta y divulgacion Organizacional 2705 sistema de referencia SGI disponible para 2021-12-31 Ejecucion 70% 70,00%
y g g Almera consulta en SGI- El 01/09/2021 se actualiza mapa de
Almera riesgos en pagina web, la cual también
Ajustar matriz de riesgos de| Actas de reuniény esta disponible para consulta en SGI-
Subcomponente roceso 2 Planeacion corrupcién ublicacidn| correos electrénicos Almera
ponente  /p eact 2705 P y P 05 ee 2021-07-30 | Terminada 100% 100%
Consulta y divulgacion Organizacional nueva  version cuando| Publicacién nueva
aplique version en la web
Realizar la Valoracion - de Se realizé evaluacién de controles a
Subcomponente/proceso 3 controles  (SGI-Almera Reporte de valoracion
. ‘p /p . Control Interno 2706 ., ( . )y p‘ . 2021-12-31 Ejecucién 50% junio 30. la calificacién obtenida fue de 50,00%
Seguimiento y monitoreo elaboracion matriz de|y eficacia de controles
seguimiento 13.07 Moderado.
Informe sobre
Subcomponente/proceso Realizar la Publicacion del administracion de Se realizaron dos informes de
. .p p. Control Interno 2706 seguimiento en la pagina| . ., 2021-12-30 Ejecucion 50% seguimiento a Plan Anticorrupcion 50,00%
Seguimiento y monitoreo riesgos de corrupcion . )
web oublicado publicados en pagina WEB
Subtotal Componente Mapa de Riesgos de Corrupcion 87% 87,00%




Fecha de

Il cuatrimestre 2021

% de avance (seguin

Componente Subcomponente Proceso ID Atencion Accion de Mejora Indicador Terminacion | % REPORTADOEN | % REPORTADO EN Ultimo Seguimiento oci)
Planeada ALMERA ALMERA
5.2.1 Componente 2
racionalizacion de tramites
Mejora u optimizacion del
e kil SN GESTION PARA ADMINISTRACION Autoridad proceso o procedimiento procedimiento ., La actividad presenta 0% de avance
e %, X 2707 L. . 2021-06-30 Planeacion 0% ) 0%
y % DE TRAMITES CORPORATIVOS Ambiental asociado al tramite de Actualizado ° con 76 dias de retraso °
licencias ambientales
Subtotal Componente Racionalizacién de tramites 0% 0%
L, Validacion y/o actualizacién
Subcomponente 1 Informacion de Participacion y del documento donde se| Un (1) documento Se encuentra documento
) P , ) Cultura 2708 . . . . 2021-03-20 Terminada 100% CARACTERIZACION DE USUARIOS 2020 100,00%
calidad y en lenguaje comprensible . caracterizan los ciudadanos|validado y actualizado .
Ambiental . , 2023 actualizado
y grupos de interés
Se evidencia documento aprobado se
hace la correspondiente publicacién
en la pagina web
Particinacion Socializacién del documento https://www.corpoboyaca.gov.co/cms
Subcomponente 1 Informacion de Cuﬁura 4 2708 Caracterizacion de| Un (1) documento 9021-03-25 Terminada 100% /wp-content/uploads/2021/02/26-02- 100%
calidad y en lenguaje comprensible Ambiental ciudadanos y grupos de socializado 2020-CARACTERIZACION-2020-2023-
interés. APROBADO-POR-LA-OFICINA-DE-
CONTROL-INTERNO-ACTUALIZADO-
CON-INFORMACION-DE-
COMUNICACIONES-1.pdf
Seguimiento y evaluacion a
Subcomponente 1 Informacion de Participacion y las estrategias de Un informe La actividad presenta 161 dias de
) P ) ) Cultura 2708 fortalecimiento para| presentado al Comité | 2021-03-31 Ejecucidn 100% P 100%
calidad y en lenguaje comprensible . ) . ., atraso con 0% de avance
Ambiental mejorar el proceso de de Direccién
Componente 3: Rendicién de rendicion de cuentas
cuentas
Se evidencia publicacion del Informe
publicar en la pagina web Cuatro (4) informes de Gestion | Semestre 2021 en la
., Participaciony . Pag o periddicos pagina web de la Corporacion en la
Subcomponente 1 Informacién de (HOME) informes periddicos . . ., o . .,
. . . Cultura 2708 . trimestrales de 2021-12-31 Ejecucidén 50% siguiente direccioén; 50,00%
calidad y en lenguaje comprensible . trimestrales de avance del
Ambiental lan de accién avance del plan de https://www.corpoboyaca.gov.co/nue
P accion stra-gestion/rendicion-de-
cuentas/informes-de-gestion/
Audiencia piblica Se ha realizado la audiencia publica de
Subcomponente 2 Didlogo de| Participaciony Realizacion de Audiencia socializaci()inIan de rendiciéon de cuentas para el 29-04-
doble via con la ciudadania y sus Cultura 2709 Pldblica de Rendiciéon de Accidn Institucional 2021-04-30 Terminada 100% 2021 en cumplimiento de Ia 100,00%
organizaciones Ambiental Cuentas PAl 2020-2023 normatividad actual vigente (Decreto
330).
Mecanismo para evaluar los
Subcomponente 2 Didlogo de| Participaciony niveles ds satisfaccion| Una (1) metodologia Se formulé encuesta de satisfaccién de
doble via con la ciudadania y sus Cultura 2709 . . & 2021-05-15 Terminada 100% . . 100,00%
oreanizaciones Ambiental ciudadana en los procesos aplicada los participantes en la rendicién de
8 de rendicién de cuentas cuentas de Corpoboyaca, de la
vigencia 2020.
Subcomponente 2 Didlogo de| Participaciony Boletin de comunicaciones .
La actividad se encuentra en 0% de
doble via con la ciudadania y sus Cultura 2709 sobre evaluacién y| (1) boletin socializado| 2021-05-30 Ejecucidn 0% avance v 107 dias de atraso 0 0%
organizaciones Ambiental resultados proceso de y '
Subtotal Componente Rendicidon de cuentas 79% 79%




Fecha de

Il cuatrimestre 2021

% de avance (seguin

Componente Subcomponente Proceso ID Atencion Accion de Mejora Indicador Terminacion [ % REPORTADOEN | % REPORTADO EN Ultimo Seguimiento oci)
Planeada ALMERA ALMERA
jorar fa g, se llevo a cabo 1 jornada tendiente a
&}@"“B "?q% Instruir acerca de la importancia vy
gfﬂ 035 Capacitacién sobre atencion responsabilidades  individuales vy
-z EL al P ciudadano de colectivas, en la atencién al ciudadano,
% a2 Subcomponente 1 Talento humano| Gestion Humana 2710 meioramiento de setvicio 1 jornada realizada 2021-06-30 Terminada 100% racionalizacion de tramites y 100%
& derJechos de los ciudadanosy participacion ciudadana en la gestion
publica y Tramite de PQRsProtocolo de
atencion al usuario, en el marco de la
primer jornada de induccion 2021
Socializacién de la Matriz ,
ara Caracterizaciéon de 1 matriz Se ublica en agina web
Subcomponente 1 Talento humano| Gestion Humana 2710 P i L, caracterizacién del 2021-07-30 Terminada 100% P o, p & . 100%
Usuarios para aplicacién a usuario socializado caracterizacion del usuario actualizado
los procesos responsables
Asignar lider responsable de
., g ., P 1 Lider asignado a . Se establecio que el lider es Ia
Subcomponente 1 Talento humano| Gestion Humana 2710 la gestiéon del proceso de 2021-03-31 Terminada 100% . , . 100,00%
servicio al ciudadano nuevo proceso Ingeniera Maria Paula Velasquez.
vici iu
2 jornadas de
verificacion y
., Implementacion de TRD por| seguimiento ala ., La actividad se encuentra en tiempo e
Subcomponente 1 Talento humano| Gestion Humana 2710 ) P . P . 8 o, 2021-12-31 Planeacidn 5% . ., P 5%
area o dependencia implementacién de ejecucion
TRD por area o
Dependencias.
Registrar en el SUIT los .
. , Tres seguimientos de . )
Subcomponente 2 Normativo vy ., - avances de la estrategia de . L, ., La actividad se encuentra en tiempo e
. Gestion Juridica 2711 . ., racionalizacién 2021-12-31 Planeacion 0% . ., 0%
procedimental racionalizacion conforme a . ejecucion
) . registrados en el SUIT
los tramites priorizados
Reportes trimestrales sobre
Subcomponente 2 Normativo , L ) ., Se evidencian 2 informes trimestrales
. P y Gestion Juridica 2711 comportamiento PQRSD a| Cuatro (4) reportes 31/12/2021 Planeacion 25% 25%
procedimental ) de PQRSD
través de la web
Compone'nte 4: Servicio al Jornadas de motivacion y
Ciudadano capacitacién a la comunidad La actividad se encuentra en tiempo e
2804 . . 1 (Jornada realizada) | 31/12/2021 Planeacidn 90% . ., 90%
sobre la importancia de la ejecucion
Rendicién de Cuentas
Publicacion a través de la
web o rede sociales de
informacidn sobre el
cumplimiento de los planes 100 (Informacion La actividad se encuentra en tiempo e
2804 P PIanes, | Gifundida para 31/12/2021 | Planeacién 0 neuer P 0%
programas y proyectos que i ejecucion
L, comentarios)
adelanta la Corporacién en
los cuales se abra un espacio
para comentarios
) » Divulgar (cuando aplique)
Subcomponente 3 Estrategias Gestion .
) T los procesos de Rendicion de
complementarias Comunicaciones .
cuentas en materia de
licencias y permisos 00 (Inf i6 La actividad se encuentra en tiempo e
2804 ambientales por los 100 (Informacion 31/12/2021 Planeacion 0 P 0%

diferentes medios de
comunicacion con el fin de

impactar e informar al
mayor numero de personas.

Divulgada)

ejecucion




Fecha de

Il cuatrimestre 2021

% de avance (seguin

Componente Subcomponente Proceso ID Atencion Accion de Mejora Indicador Terminacion | % REPORTADOEN | % REPORTADO EN Ultimo Seguimiento oci)
Planeada ALMERA ALMERA
Divulear a informacion Se adjunta informe general de las
roductgo de las iornadas de estrategias utilizadas en el ejercicio de
F;endicién de quentas tanto rendicidon de cuentas. Ademas, se
adjunta el link del acta de audiencia.
al publico asistente a como a s 3
2804 P . 100 (Informacion | 31/19/2021 |  Planeacion 100% 100%
la comunidad en general, Divulgada)
permitan mejorar la imagen https://www.corpoboyaca.gov.co/nue
de la Entidad y dar a conocer stra-gestion/rendicion-de-
<U trabaio misional cuentas/actas-audiencias-publicas-y-
J ) ambientales/
Subtotal Componente Servicio al Ciudadano 52% 52%
Dos (2) seguimientos
Realizar control y| al cumplimiento de lo
Subcomponente 1 Lineamientos Gestién seguimiento al| establecidoen la La actividad se encuentra en tiempo e
2712 2021-12-31 Pl fe 409 409
de Transparencia Activa Comunicaciones cumplimiento de la ley 1712 Ley1712 de 2014y 0 3 aneacion 0% ejecucion 0%
de 2014 Resolucién 3564 de
2015
Realizar control y| Un (1) Seguimiento al
Subcomponente 1 Lineamientos Gestién seguimiento all cumplimiento de la
de Transp arencia Activa Comunicaciones 2712 cumplimiento de la ley 1712| matriz disefiada por la] 2021-06-15 Ejecucién 50% Se adelanté auditoria independiente 50%
P de 2014 y Resolucion 3564| Procuraduria para
de 2015 cumpliendo Ley 1712
Una (1) socializacion
Subcomponente 1 Lineamientos Gestidn Adelantar socializacion del del Cddigo de , La actividad se encuentra en tiempo e
2712 . 2021-11-30 Ejecucidn 40% , 40%
de Transparencia Activa Comunicaciones CODIGO DE INTEGRIDAD integridad a los ) ’ ejecucion °
funcionarios
Se hicieron varias socializaciones del
Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Una (1) socializacién Ciudadano, no solo a los funcionarios,
sino a las partes interesadas, por
Subcomponente 1 Lineamientos Gestion Adelantar socializacion  del del Plan medio del F::orreo corporativo pel
P . i . 2712 Plan Anticorrupcion y de| Anticorrupciony de 2021-05-30 Terminada 100% . ) P ’ 100%
de Transparencia Activa Comunicaciones ., . ., . boletin informativo semanal de la
Atencidn al Ciudadano Atencion al Ciudadano ., ,
2 los funcionarios Corporacién, boletin de prensa de la
pagina web, las redes sociales, la
pagina web y la cartelera informativa
de la sede principal de Corpoboyacd
Seguimiento a la pagina web
Subcomponente 1 Lineamientos de acuerdo a los| Un (1) Informe de Se hace seguimiento en el marco de la
ubcomponente - 2 Lineamt Control Interno | 2712 |°¢ @ , () 2021-11-15 Ejecucion 40% guim! \ 40%
de Transparencia Activa lineamientos de Gobierno| seguimiento -ITA Ley 1712 y del ITA de la Procuraduria
Digital
Analizar y mejorar el disefio , .
. Pagina web con
Subcomponente 2 Transparencia Gestion de la pagina web en cuanto ardmetros para Se evidencian cambios de disefio en
Componente 5: basi P P c o 2713 a portabilidad y acceso por P pd‘ . 2021-06-30 Terminada 100% 3 WEB 100%
Transparencia y Acceso a la asiva omunicaciones oarte de personas en perzon;s en co.r:j |§|on pagina
., e discapacida
Informacion condiciones de discapacidad P
link de consulta al
. ., Reactivar el link de consulta| centro documental a . )
Subcomponente 2 Transparencia Gestion , . ., La actividad se encuentra en tiempo e
) L 2713 al centro documental a| travésdelaweb 2021-09-30 Ejecucion 0% . ., 0%
Pasiva Comunicaciones , . ejecucion
través de la web habilitado y
actualizado.




Fecha de

Il cuatrimestre 2021

% de avance (seguin

Componente Subcomponente Proceso ID Atencion Accion de Mejora Indicador Terminacion [ % REPORTADOEN | % REPORTADO EN Ultimo Seguimiento oci)
Planeada ALMERA ALMERA
. . Dos (2) .Inf.ormes de Se realiza actualizacion del archivo FST
Validar V% actualizar seguimiento a . .
. . i . ., 07 Formato de Registro de Incide de
Subcomponente 3 Instrumentos Gestion inventario de  activos e informacion Informacién Clasificada y Reservada
., ., 2714 indice de informacion clasificada y 2021-12-31 Planeacion 50% . . . 50%
de Gestion de la Informacién Documental i Corpoboyacd y se publica en pagina
clasificada y reservada de la reservada/
. L, web www.corpoboyaca.gov.co en el
Entidad publicacion de la L
o siguiente
actualizacién
Respecto a la aplicacién de la Circular
001 del 31-03-2020, emanada por el
Archivo General de la Nacién, se
socializaron dos (2) circulares numeros
110-31 y 110-32 con los siguientes
asuntos:
Dos (2) Jornadas de 1. Lineamientos para la
Subcomponente 3 Instrumentos Gestion Socializacién y soporte para| socializacion para la administracién de las comunicaciones
de Gestién de la Informacion Documental 2714 la aplicaciéon de la circular aplicacion de la 2021-09-30 Ejecucion 50% oficiales. 50,00%
externa 001 del 31/03/2020 | circular externa 001 2. Lineamientos para el
del 31/03/2020 manejo de expedientes y/o carpetas
en la Sede Central y
Oficinas Territoriales. (La
presente circular tendrd efectos a
partir de que se supere el
aislamiento preventivo
obligatorio).
Dos (2) Informes de
Subcomponente 3 Instrumentos Gestidn Seguimiento a la aplicacion|  seguimiento la , La actividad se encuentra en tiempo e
de Gestion de a Informacion Documental 2714 de la circular externa 001 del aplicacion de la 2021-12-30 Planeacion 0% ejecucion 0%
31/03/2020 circular externa 001
del 31/03/2020
Subtotal Componente transparencia y Acceso a la Informacidén 47% 47%
Definir politica de conflicto
de interés para cuando los
miembros del Consejo
Directivo, el cuerpo
administrativo, los
funcionarios y los
Subcomponente 1: contratistas en ejercicio de
Identificacion, declaraciony ., sus funciones y . - . .
Prevencion Conflictos de GestlorT 2805 [responsabilidades deban ! (P,OI!tlca definida y 2021-12-30 Planeacion 0% L? aCtI,V,Idad se encuentra en tiempo e 0%
) , . L. Gerencial . ... |socializada) ejecucion
interés. Definir politica de adelantar, tramitar o decidir
conflicto de interés. una actuacion
administrativa, frente a la
cual, consideren que deben
separarse del conocimiento
de la misma, porque puede
verse comprometida su
imparcialidad.
Subcomponente 1: . o
Identificacion, declaraciény ., R.eal"z,ar capac'tac'or) d,el o, o ,
Componente 6: Plan de |Prevencién Conflictos de Gestion 2807 S|gn|f|?a<.:|o, c.zf\ract(?rl.s‘tlcaf,, ! (C.apaCItaC|on 2021-12-30 Planeacién 0% L? act|‘v’|dad se encuentra en tiempo e 0%
Humana materializacion y tipificacién |realizada) ejecucion

trabajo para identificar y
declarar conflicto de
intereses

interés. Definir politica de
conflicto de interés.

del conflicto de intereses




Fecha de

Il cuatrimestre 2021

% de avance (seguin

Componente Subcomponente Proceso ID Atencion Accion de Mejora Indicador Terminacion [ % REPORTADOEN | % REPORTADO EN Ultimo Seguimiento oci)
Planeada ALMERA ALMERA
Subcomponente 1: _ o
Identificacion, declaracion y !n;luwez'platn de auo!|t<?r|a: 1 (Informe de s actividad . ;

., . independientes seguimiento e . a actividad se encuentra en tiempo e
Prevencién Conflictos de Control Interno 2808 P L g auditoria 2021-12-30 Planeacion 50% . ., P 50%
. ‘<. Defini litica d a declaracion de bienes y . . ejecucion
mter_es. efinir po itica de rentas y conflictos de interés independiente)
conflicto de interés.

Se envia documento para revision de
Subcomponente 1: mejora continua - Se incluye un
Identificacion, declaraciény Gestion Incluir y socializar en MGH- |Documentacion capitulo correspondiente a
Prevencién Conflictos de H 280903 capitulo correspondiente |controladay 2021-12-30 Planeacion 40% Identificacion, declaracion y 40%
interés. Definir politica de umana a conflictos de interés actualizada Prevencion Conflictos de interés. Lo
conflicto de interés. anterior en cumplimiento de las ID

2807 y 2809
Subcomponente 1: _ _
Identificacion, declaraciony Gestion Reah‘zba?lr. carp,panabdel Campaiia de La actividad . ;

., . . sensibilizacion sobre la ., a actividad se encuentra en tiempo e
Prevencién Conflictos de Comunicacione 2810 otz ,' p ., 2021-12-30 Planeacion 0% . IVI . 'emp 0%
. . - Y importancia de declarar sensibilizacién ejecucién
interés. Definir politica de s . .

) ) ’ conflicto de intereses
conflicto de interés.
Subtotal Componente Plan de trabajo para identificar y declarar conflicto de intereses 18% 18%

SUBTOTAL MATRIZ DEL SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

(Ver Hoja siguiente)

100%

CUMPLIMIENTO PROMEDIO DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL
CIUDADANO VIGENCIA 2021

47%




MATRIZ DEL SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Segundo Cuatrimestre de 2021

.. Recomendaciones y/u . Avance
Cumplimiento % total por . Fecha final ,
g0 Proceso 3 ontra d Accio : observaciones por parte de la reportado por | Atraso (dias)
segun OCI Proceso .. planeada
oficina de Control Interno - OCI SGI_ALMERA
- ., Se adelanté mesa de trabajo con el
Solicitar al proceso Gestidon ,
- . i proceso  Gestion Documental
L1 . Estratégico, Documental identifique, L
Pérdida de expedientes por . . L. . donde se le solicité establecer los
. Financiero, Definir e implementar una establezca y comunique una ) . .
falta de mecanismos que Operativo olitica para la adecuada olitica lineamientos lineamientos respectivos
aseguren una adecuada Autoridad Ambiental P L P . P o, 2664 P . 4 100% 2021-03-30 100% 0
. ., Cumplimiento, administracién documental a relacionados con el personal
administracién de los , . .,
MismMos Tecnologia, cargo del proceso. encargado de la administracion
' Corrupcion de expedientes en el archivo de
gestion.
Se han realizado varias jornadas
pedagdgicas de socializacién del
CODIGO DE INTEGRIDAD Y BUEN
GOBIERNO DE CORPOBOYACA
Socializacion de MANUAL PARA
LA IMPLEMENTACION DEL
Puede ocurrir lesion de los 2669 C(leGO DE INTEGRIDAD Y BUEN 100% 2021-05-31 100% 0
or fuga de inforr:acién Operativo IMPLEMENTACION DEL CODIGO
dF;divasg favorecimientos,a Autoridad Ambiental Cur: Iimien;o DE INTEGRIDAD ¥ BUEN 100%
! P o GOBIERNO DE CORPOBOYACA
terceros y/o demoras de los Corrupcidn *Establecer acuerdos de — —
tramites administrativos, ‘ - N o _ Se solicita cargar relaciéon de
sancionatorios y confidencialidad Solicitar por comunicacién escrita acuerdos de confidencialidad
permisionarios a los usuarios. al proceso. de gestion humana firmados de los funcionarios que
adelantar firma de acuerdos de intervienen en la administracién
2669 Conﬁdencialidad con |OS 100% de informacio'n de tramites 2021-04-30 100% 0
funcionarios que intervienen en la misionales.
administracion de informacion de
tramites misionales.
. ., Se realizo socializacion a todo el
Puede ocurrir coaccién o )
. . personal del laboratorio tanto
influencias externas ) . )
. ., . Los controles se encuentran o, funcionarios como contratistas
encaminadas a la alteracién, Operativo, definidos v estan oberando en |a Socializacion del MGH-03 al
supresion, trafico, Autoridad Ambiental | Cumplimiento, y ., P 7683 personal de laboratorio de 100% 30/11/2021 100% 0
., . . ., documentacion del proceso . :
sustraccion o intercambio no Corrupcion calidad ambiental contratado.
. . .y ID#2747
autorizado de informacion
analitica generada
Se actualizé el PCI-01 RELACION
Puede ocurrir que se Estratégico, Implementacién de metodologia Evaluar y documentar en lo que CON ENTES EXTERNOS ~ DE
presenten inconsistencias en Financiero, P L, . & . ¥ . . q CONTROL A VERSION 13 DEL 20-04
el control interno contable Operativo para la evaluacion del sistema de apligue lo refacionado al informe 2021 y se cred el registro FCI-14
Control Interno ’ control interno contable 2699 de control interno contable en la 100% 100% L 2021-04-30 100% 0
afectando la razonabilidad de Cumplimiento, establecida por la Contaduria documentacin controlada del ’ °|REGISTRO DE CONFRONTACION DE ?
los informes contables 'y Tecnologia, P FUENTES DE INFORMACION

financieros.

Corrupcion

General de la Nacion.

proceso.

CUENTA ANUAL CONSOLIDADA




Puede ocurrir que se
entreguen certificaciones,
reportes, respuestas a
comunicaciones oficiales con
informacién desactualizada
correspondiente a dreas de
importancia estratégica.

Evaluacion Misional

Estratégico,
Operativo,
Cumplimiento,
Tecnologia,
Corrupcidn

Operacion y control del PEV-02,
PEV-03 y PEV-13

7694

Incluir punto de control para
solicitar que las dependencias
que producen informacion
cartografica la entreguen al SIAT
periédicamente.

100%

100%

Se evidencia PEV.02 actualizado.
Se incluyeron Puntos de control
para garantizar que la informacién
a certificar este actualizada.

2021-04-30

100%

Que se presenten debilidades
juridicas, técnicas y
financieras en el momento
de elaborar los estudios,
documentos previos y pliego
de condiciones

Gestion Contratacion

Financiero,
Operativo,
Cumplimiento,
Corrupcidn

Operacion y monitoreo sobre el
procedimiento PGC-03
MODALIDADES DE SELECCION DE
CONTRATISTAS, PGC-07
SUSCRIPCION CONVENIOS y PGC-
08 CONTRATACION CON
ENTIDADES PRIVADAS SIN
ANIMO DE LUCRO - ESAL

7686

Solicitar mediante correo
electrdnico al proceso de gestién
de recursos financieros y fisicos se
armonice el procedimiento PRF-
16 con base a los dispuesto por el
manual de contratacién MGC-01
en lo relacionado con la
elaboracién y aprobacién del
estudio y andlisis del sector
incluyendo lo relacionado a la
revisidon del cuadro de costos.

100%

Alteracién o pérdida de las
carpetas contractuales como
consecuencia por salidas del

area para adelantar
diferentes tramites y
transferencias documentales
pendientes

Gestion Contratacion

Operativo,
Cumplimiento,
Corrupcion

Administracion de
documentacion mediante
Plataforma SECOP I

7687

Se requiere socializar mediante
comunicacién escrita
lineamientos para consulta de
informaciéon referente a las
carpetas contractuales.

100%

100%

Con oficio de fecha 26 de febrero
de 2021 se solicito a |la
Subdireccion Administrativa
Financiera armonizacion del
procedimiento PRF-16 con base a
lo dispuesto en Manual de
contratacion MGC-01 ( Adjunto
oficio)

2021-02-26

100%

se emitié circular informativa
acerca de la publicacién de
documentacién en las plataformas
SECOP 1y SECOP 2y la consulta de
informacién de los expedientes
electrénicos

2021-05-31

100%

Desconocimiento e
inobservancia de los
acuerdos, compromisos y
valores Eticos de la
Corporacion (Manual para la
implementacién del cédigo
de integridad y buen
gobierno MGH-03)

Gestion Humana

Operativo,
Cumplimiento,
Corrupcion

Fortalecimiento de valores y
conductas asociadas a los
servidores de la entidad

7714

Realizar campafia de promocién a
los funcionario de la entidad
(incluidas las territoriales) del
manual para implementacion del
codigo de integridad y buen
gobierno de CORPOBOYACA.

100%

100%

Se realiza una campafia con todas
las subdirecciones y territoriales
para socializar MANUAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE
INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO
DE CORPOBOYACA,

2021-06-30

100%

Subtotal

100%




