Componente

INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DE LA CORPORACION AUTONOMA DE BOYACA

Subcomponente

Proceso

ID Atencion

Descripcion Accion de
Mejora

Il CUATRIMESTRE 2023

Indicador

Fecha de

Terminacion

Planeada

| cuatrimestre 2023

ESTADO

% REPORTADO EN
ALMERA

Ultimo Seguimiento

% de avance
(segun OCI)

Componente 1:
Gestion del
Riesgo de
Corrupcion -
Mapa de Riesgos
de Corrupcién

Subcomponente
/proceso 1 Valoracién de controles|Informe de valoracion Se realizo sesunda Evaluacién de controles
Actualizacion riesgos| Control Interno 3539 riesgos (incluidos los de| de controles 2022 2023-01-18 Terminada 100% sistema de refegrencia 2022 100
de corrupcion corrupcion) 2022 socializado
vigencia.

Se realiza parametrizacion del sistema de
Subcomponente Modulo gestion del referencia 2023 en el modulo de riesgos del
/proceso Planeacién Modulo gestion del riesgo, Hiesgo. a Igicativo sl aplicativo SGI-Almera. Para tal fin se solicitd
Actualizacién riesgos Oreanizacional 3540 aplicativo SGl-Almera, g 'Alr:nera 2023-03-31 Terminada 100% asistencia del administrador con el fin de corregir 100

. Z . ) . . L . .

de corrupcion & parametrizado arametrizado algunas inconsistencias identificadas en el calculo
vigencia. P del riesgo residual del sistema de referencia del

afio anterior.
Subcomponente

P Validar Mapa de Riesgos .
/proceso Planeacion corporativo  identificando Mapa de Riesgos
Actualizacién riesgos Organizacional 3541 nue’?/os osibles riesgos de validado y actualizado| 30/06/2023 Ejecucion 100% Se cuenta con matriz de riesgos de corrupcion 100
de corrupcion & p & por proceso
) ) corrupcion.

vigencia.
Subcomponente Matriz de riesgos de Se evidencia mapa de riesgos publicado
/proceso Planeacion Publicacion versién| corrupcién (nueva mediante link
Actualizacién riesgos Organizacional 3542 actualizada mapa de| version) valorados, 30/06/2023 Ejecucion 100% https://www.corpoboyaca.gov.co/cms/wp- 100
de corrupcion g riesgos analizados, evaluados content/uploads/2023/06/Matriz-Mapa-de-
vigencia. y publicacion web riesgos-de-Corrupcion-2023-Version-2.pdf
Subcomponente El pasado 31 de marzo se socializé la politica de
/proceso 1 Gestion Socializar politica de Un (1) Boletin interno riesgos por medio del correo electrénico a todos
Actualizacién riesgos Comunicaciones 3543 Riesaos Institucional 2023-03-31 Terminada 100% los funcionarios de la Corporacién. 100
de corrupcion & socializando politica

vigencia.

Se adjuntan evidencias




Subcomponente

Subcomponente

Proceso

ID Atencion

Descripcion Accién de
Mejora

Actualizacién para consulta

Indicador

Sistema de referencia
2023 actualizado y

Fecha de

Terminacion

Planeada

| cuatrimestre 2023

ESTADO

% REPORTADO EN
ALMERA

Atraso (dias

Ultimo Seguimiento

Se cred sistema de referencia 2023 y sobre el
mismo se han realizado las respectivas

% de avance
(segun OCI)

Planeacion de matriz de riesgos actualizaciones de validacion de riesgos
/proceso 2 Consulta y . 3544 R X 8 disponible para 2023-03-31 Terminada 100% L g Y 100
divuleacion Organizacional sistema de referencia 2023, consulta en SGI definicién de controles con cada uno de los
& SGl-Almera Almera procesos para la vigencia. Este se encuentra
disponible de forma permanente para consulta.
Actas de reunion Se evidencia publicacion de versio 2 de mapa de
Subcomponente Planeacién Ajuste matriz de riesgos de correos eIectrc’)nich riesgos publicadas
/proceso 2 Consulta y Oreanizacional 3545 corrupcién y publicacién Publicacién nueva 2023-12-29 Ejecucion 50% https://www.corpoboyaca.gov.co/cms/wp- 50
divulgacién & nuevas versiones. version en |a web content/uploads/2023/06/Matriz-Mapa-de-
riesgos-de-Corrupcion-2023-Version-2.pdf
Subcomponente/proc Valoracién de controles|Reporte de valoracion Se realizo primera evaluacion de controles al 40%
eso 3 Seguimiento y| Control Interno 3546 (SGI-Almera) en matriz de y eficacia de 2024-01-19 Ejecucion 40% de rocesc?s del SGI ° 40
monitoreo seguimiento controles P
3 Informe sobre
Subcomponente/proc Publicacion del administracion de Se encuentra publicado 2 informes de Plan
eso 3 Seguimiento y| Control Interno 3547 seguimiento web| . ., 2024-01-10 Ejecucién 66% X o, P ., R 66
monitoreo corporativa riesgos de corrupcion Anticorrupcion y de atencion al ciudadano.
P publicado
Total cumplimiento Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion -Mapa de Riesgos de Corrupcio 84% 84
1 Aprestamiento Solicitar y adelantar De conformidad con la responsabilidad asignada,
’ Participacion jornada de capacitacidn al| Asistencia a jornada fue solicitada la jornada de capacitacidn al DAFP;
institucional rendicién icip I_ ¥ 3548 ) pacitacl ! : _J L, 2023-04-30 Terminada 100% Y I,I_ | ) ) pacitact . 100
de cuentas Cultura Ambiental DAFP sobre el componente de capacitacién se participé en la misma y se apropiaron los
de rendicion de cuentas documentos GUIAS ofrecidos por la entidad.
El ejercicio de socializacién acotado, “Programar
y adelantar jornada de sensibilizacion y
Programar y adelantar capacitacion a los servidores publicos de la
Subcomponente 1. jornada de sensibilizacion y| Registros asistencia entidad sobre proceso rendicién de cuentas”, se
Aprestamiento Participacion y 3549 capacitacion a los jornada 2023-04-30 Terminada 1009 realizé de manera virtual el dia 30 de marzo de 100
institucional rendicién| Cultura Ambiental servidores publicos de la[ sensibilizaciény ’ 2023 en el horario de 10:00 am a 11:00am,
de cuentas entidad sobre proceso capacitacion previa concertacion con la  subdireccidn

rendicion de cuentas.

administrativa y Financiera —email del dia 21 de
marzo de 2023, y con el apoyo de la Oficina de
Comunicaciones para la respectiva convocatoria.




Componente

Subcomponente

Proceso

ID Atencion

Descripcion Accion de
Mejora

Indicador

Fecha de
Terminacion
Planeada

| cuatrimestre 2023

ESTADO

% REPORTADO EN
ALMERA

Atraso (dias

Ultimo Seguimiento

% de avance
(segun OCI)

Componente 3:
Rendicién de
cuentas

Subcomponente 2.
Disefio y ejecucion de

Gestion

Definir temas, informes y
mecanismos de

Temas definidos y

R . 3550 . o, o 2023-10-27 Ejecucién 0% Accidn en termino de ejecucion -
la Estrategia de| Comunicaciones interlocucién en el proceso socializados
Rendicion de Cuentas de rendicion de cuentas
Mediante oficio 140-3010 del 27 de febrero de
2023 se remitié al MADS el informe de gestidn
integral vigencia 2022, aprobado por el Consejo
Directivo mediante acuerdo 002 del 21 de
febrero de 2023.
Subcomponente 2. Solicitar 'y recopilar la Informacion La informacidn se encuentra sistematizada en el
Disefio y ejecucion de| Participacion informacion necesaria para aplicativo SGI - Almera, anexos soporte
v ejecd paciony 3551 14 Paral - tematizada para | 2023-07-31 |  Ejecucion 100% plic Y P 100
la Estrategia de( Cultura Ambiental el proceso de rendicién de . solicitados por el MADS, los cuales son:
L, rendicion de cuentas.
Rendicién de Cuentas cuentas
1. Formatos SINA - PAl 2020-2023.
2. Documento informe de gestion 2022
(https://www.corpoboyaca.gov.co/nuestra-
gestion/rendicion-de-cuentas/informes-de-
gestion/)
Subcomponente 2. Convocatorias a la . .
Disefio y ejecucion de Gestion ciudadania e informacion a Registros de dialogo y
el K L 3552 acuerdos con la 2023-10-31 Ejecucidon 0% Accién en termino de ejecucion -
la Estrategia de| Comunicaciones los grupos de valor de . ,
- . ciudadania
Rendicién de Cuentas manera amplia
Se adjunta acta No. 01 de fecha 15-02-2022
Subcomponente 2. Rendicién de informes de Acta de reunion Asamblea Corporativa Ordinaria 2022, en donde
Disefio y ejecucion de estion con los resultados se pude evidenciar que en el numeral 5 se
Vel K Gestiodn Juridica 3553 g. . Asamblea Corporativa| 2023-03-31 Terminada 100% P q ., . K 100
la Estrategia de vigencia 2021 ante la Gestion Juridica presenta el Informe de Gestion de la vigencia
Rendicién de Cuentas Asamblea Corporativa. fiscal 2021 y su aprobacidon por parte de la
Asamblea Corporativa
Subcomponente 2. Rendicion de informes
Disefio y ejecucion de Evaluacion trimestrales de avance del[ Actas de reunion
vel R L 3554 . . X 2024-01-31 Ejecucion 0% Accidn en termino de ejecucion -
la Estrategia de Misional plan de accién ante el| Consejo Directivo

Rendicién de Cuentas

Consejo Directivo




Componente

Subcomponente

Proceso

ID Atencion

Descripcion Accion de
Mejora

Indicador

Fecha de
Terminacion
Planeada

| cuatrimestre 2023

ESTADO

% REPORTADO EN
ALMERA

Atraso (dias

Ultimo Seguimiento

% de avance
(segun OCI)

Subcomponente 2.

Remision de informes de

Mediante oficio 140-3010 del 27 de febrero de
2023 se remitié al MADS el informe de gestidn
integral vigencia 2022, aprobado por el Consejo

Disefio y ejecucion de Evaluacion L Oficio envio de i L, Directivo mediante acuerdo 002 del 21 de
3555 estion  semestrales  al 2023-07-31 Ejecucion 100% 100
la Estrategia  de Misional ﬁ/IADS informe ! ° febrero de 2023. Mediante oficio 140-14195 del
Rendicién de Cuentas ’ 31 de julio de 2023 se remitié al MADS el
informe de gestion correspondiente al primer
semestre de 2023
Operacion apartado en la
P P ... | Apartado en la web
web para recibir . )
Subcomponente 3 Gestién ropuestas v observaciones en funcionamiento
Seguimiento L 3556 prop . v , para seguimiento a 2023-05-05 Ejecucion 129 Accion fuera de terminos 0
-, Comunicaciones por la ciudadania en el .
evaluacion . compromisos con la
proceso de rendicion de X 3
ciudadania.
cuentas
Publicar informes de
Subcomponente 3 Gestion estion v cumplimiento de Informes logros
Seguimiento . 3557 8 y. P compromisos con 2023-11-30 Ejecucion 0% Accidn en termino de ejecucion -
L Comunicaciones compromisos y resultados ) )
evaluacion ) , grupos de interés.
con la ciudadania
51% 50
Subcomponente 1: L, L. Documento con
Planeacion Participacion Validacion ejercicio caracterizacion de El documento no se encuentra blicado en
i icipaci izaci u u ubli
L. P K ¥ 3558 Caracterizacion de grupos X , 2023-04-30 Ejecucion 100% 0 i Rk P 100
estratégica del| Cultura Ambiental de interés grupos de interés Pagina web corporativa
servicio al ciudadano actualizado
Subcomponente 1: R .
Planeacion Participacion Socializacién de la Registros con Se evidencia Socializacion de la Caracterizacion
i icipaci Vi i ializaci izaci
. P K ¥ 3559 Caracterizacion de grupos| asistencia a jornadas | 2023-05-31 Ejecucion 100% . , . R 100
estratégica del| Cultura Ambiental de interés de socializacién de grupos de interés medainte correo electronico
servicio al ciudadano
Subcomponente 2: L, ., Registros de
Fortalecimiento  del Capacitacion en atencion asistencia a jornada
Gestion Humana 3560 incluyente al personal de 2023-07-31 Ejecucion 50% Accién en termino de ejecucion 50

talento humano al
servicio al ciudadano

ventanillas

de capacitacién en
atencidn incluyente




Componente

| cuatrimestre 2023

Fecha de
. Descripcion Accion de . e | o o % de avance
Subcomponente Proceso ID Atencion . Indicador Terminacion Atraso (dias Ultimo Seguimiento .
Mejora R % REPORTADO EN (segun OCI)
Planeada ALMERA
Contenidos de
Subcomponente  2: Incluir dentro del PIC| capacitacion sobre la
Fortalecimiento  del Induccion reinduccion)| politica del servicio al , 3 X i .,
Gestion Humana 3561 ( . Y L )P R 2023-07-31 Ejecucion 50% Accién en termino de ejecucion 50
talento humano al contenidos sobre la politica ciudadano
servicio al ciudadano del servicio al ciudadano. |desarrollados a través
del PIC
Socializar CODIGO  DE
INTEGRIDAD (manual para
Subcomponente  2: la implementacion  del|Registros del personal
Fortalecimiento  del . cédigo de integridad) MGH- a asistencia de . . L, . . L,
Gestion Humana 3562 & g ) . o, 2023-08-31 Ejecucién 100% Accidn en termino de ejecucion 100
talento humano al 03 Valores Del servicio[ socializacion del
servicio al ciudadano publico como herramienta| Cédigo de integridad
pedagogica para fortalecer
la ética de lo publico
Documento
evaluandoy
., socializado sobre el
Subcomponente  3: Evaluacion sobre el j
Gestion de Gestion funcionamiento de los comportamiento
. . . 3563 o canales de atencién 2023-07-31 Ejecucion 100% Accidn en termino de ejecucion 100
relacionamiento con| Comunicaciones distintos canales de ]
) ., . atendiendo
los ciudadanos atencién al ciudadano . .
lineamientos de la
Resolucién 1519 de
2020
Fortalecer las ventanillas
de atencién al usuario Se envia memorando a la Subdireccién
Subcomponente  3: asignando profesionales 100% de Administrativa y Financiera solicitando celeridad
Gestion de Proyectos idéneos ue resten rofesionales ara proveer cargo Profesional Universitario
on 4 3564 s d P P > 2023-03-31 | Ejecucion 164 [P?@ P | CorE , ! 50
relacionamiento con| Ambientales asesoria legal frente a| asignados segin Grado 8 Subdireccion de Ecosistemas y Gestion
los ciudadanos requisitos y  trdmites requerimientos Ambiental. De este modo se da avance a esta
ambientales para evitar actividad.

devoluciones




Componente

Subcomponente

Proceso

ID Atencion

Descripcion Accion de
Mejora

Indicador

Fecha de
Terminacion
Planeada

| cuatrimestre 2023

ESTADO

% REPORTADO EN
ALMERA

Atraso (dias

Ultimo Seguimiento

% de avance
(segun OCI)

Componente 4:
Servicio al
Ciudadano

Subcomponente  3:
Gestion de

Servicio al

Socializacion al personal de
las ventanillas protocolo de

Protocolo de servicios

relacionamiento  con Ciudadano 3565 servicios para garantizar la disefiado y 2023-06-30 Ejecucion 60% Accidn en termino de ejecucion 60
] homogenizacion del socializado
los ciudadanos L
servicio.
Subcomponente  3: Mantener actualizada la
Gestion de Planeacion informacion de los tramites| SUIT actualizado , . X e i
. . . 3566 . . ¥ 2023-12-29 Ejecucién 66% Se evidencian 2 seguimiento y monitoreo en SUIT 66
relacionamiento con| Organizacional en el SUIT con lo definido| articulado al SGC
los ciudadanos en el SGC
Subcomponente  3: Difusién y capacitacion
Gestion de Proyectos dirigidas a usuarios, sobre| 2 socializaciones con
. i y 3567 g. X r R . R 2023-09-29 Ejecucion 0% Accion en termino de ejecucion -
relacionamiento con| Ambientales requisitos de  tramites|registros de asistencia
los ciudadanos ambientales
comportamiento
Subcomponente  4: (estadisticas) encuestas de
Evaluacion de gestion Servicio al satisfaccion sede central y , Informe Satisfaccidon al Usuario Primer Trimestre
, . 3568 . R Cuatro (4) reportes 2023-12-29 Ejecucion 66% 66
y medicion de Ia Ciudadano territoriales, incluyendo (4) rep ! ? 2023
percepcién ciudadana recomendaciones de
mejora
Informe trimestral sobre
PQRSD  analizando los
Subcomponente 4: Q .
Evaluacién de gestion Servicio al tramites de mayor
medicion gde a Ciudadano 3569 demanda y principales| Cuatro (4) reportes 2023-12-29 Ejecucion 66% Informe PQRSD Primer Trimestre 2023 66
Y D quejas a la entidad,
percepcioén ciudadana i .
sugiriendo  acciones de
mejoramiento.
Promocionar en los
usuarios la calificacion del
servicio a través del enlace
Subcomponente  4: (en la web) mediante la Se realizo la publicacion permanente del link del
Evaluacion de gestion Gestion 3570 herramienta  del DAFP Link activo y 2023-04-15 Terminada 100% DAFP en la pagina web segun lo solicitado. 100
y medicién de la|] Comunicaciones “califique su experiencia” socializado 0

percepcioén ciudadana

disponible en:
https://www.funcionpublic
a.gov.co/web/forms/share

d/-/form/40576138

Se adjunta evidencia.




| cuatrimestre 2023
Fecha de

Descripcion Accion de . e | o o % de avance
. Indicador Terminacion Atraso (dias) Ultimo Seguimiento )
Mejora ESTARG % REPORTADO EN (segun OCI)
Planeada ALMERA

Componente Subcomponente Proceso ID Atencion

Socializar resultados uso de
los usuarios herramienta| Dos (2) informes de
3571 “califique su experiencia” resultados 2023-11-30 Ejecucion 0% Accidn en termino de ejecucion -
(DAFP) y sugerir acciones herramienta
de mejoramiento

Subcomponente  4:
Evaluacion de gestidn Servicio al
y medicion de la Ciudadano
percepcién ciudadana

Disefiar un programa de
capacitacion, en marco de

los Comités
Estrategia para el Interinstitucionales de X i
. . . Se evidencian soportes del Programa de
fortalecimiento . del Participacién Educacion  Ambiental - capacitacion, en marco de los Comités
control social y la P K v 3588 CIDEA- mediante el cual se| Programa disefiado 2023-07-31 Ejecucion 100% P o o . 100
L, Cultura Ambiental Interinstitucionales de Educacion Ambiental
participacion concertan las agendas de
ciudadana los  municipios de la
jurisdiccion a través de las
secretarias  técnicas de
estos comités municipales
Fortalecer la base de datos
de los Usuarios de los
. servicios de la Corporacion,
Estrategia para el .
. a fin que toda la
fortalecimiento  del Participacion informacion institucional Base de datos
icipaci i i instituci B . L. - : ) -,
control social y la P ] y 3588 ] ; ] 2023-09-30 Ejecucion 0% Accién en termino de ejecucion 100
L, Cultura Ambiental de interés general, llegue a actualizada
participacion
i todos los actores, en marco
ciudadana

de los municipios de la
jurisdiccion de la
Corporacion




| cuatrimestre 2023
Fecha de

Terminacion
Planeada ESTADO

% de avance
(segun OCI)

Descripcion Accion de
Mejora

Ultimo Seguimiento

Atraso (dias
% REPORTADO EN

ALMERA

Componente Subcomponente Proceso ID Atencion Indicador

Estrategia para el
fortalecimiento  del

Participacion y

Incluir en el Plan
Institucional de
Capacitacion asuntos
relacionados con LA
PROMOCION DE LA
PARTICIPACION

CIUDADANA Y EL CONTROL

Transparencia Activa

Comunicaciones

Atenciéon al  Ciudadano

2023

PAAC 2023

control social la 3588 Capacitacion 2023-09-30 Ejecucion 0% Accidn en termino de ejecucion -
. y Cultura Ambiental SOCIAL, dirigida a todos los P ! ? )
participacion . .
) niveles jerarquicos,
ciudadana N . .
directivos, funcionarios vy
contratistas, como
estrategia para lograr la
apropiacion y participacion
activa
Realizar control
L v Dos (2) seguimientos
seguimiento al o
L al cumplimiento de lo
Subcomponente 1 Gestion cumplimiento. de la  ley establecido en la Le Se solicita realizar cargue de evidencia en
Lineamientos de sHor 3572 1712 de 2014 y Resolucion Y1 2023-0930 | Ejecucion 50% g 50
. . Comunicaciones 1712 de 2014y SGI_ALMERA
Transparencia Activa 1519 de 2020 por parte de .,
las dependencias, segun su Resolucién 1519 de
penc 1 5¢8 2020
competencia
Realizar control y
seguimiento al
Subcomponente 1 cumplimiento de la ley| Dos (2) Seguimientos
Lineamientos de| Control Interno 3573 1712 de 2014 y Resolucion MATRIZ ITAY 2023-06-30 Ejecucion 100% Se realizo Evaluacion Matriz ITA Procuraduria 100
Transparencia Activa 1519 de 2020 por parte de| socializar informe
las dependencias, segun su
competencia (MATRIZ ITA)
Adelantar socializacion al
Subcomponente 1 Gestion interior de la entidad del Una (1) socializacién
Lineamientos de 3574 Plan Anticorrupcion y de 2023-06-30 Ejecucion 100% Se evidencias soportes de socialiacion del PAAC 100




Componente

Subcomponente

Proceso

ID Atencion

Descripcion Accion de
Mejora

Indicador

Fecha de
Terminacion
Planeada

| cuatrimestre 2023

ESTADO

% REPORTADO EN
ALMERA

Atraso (dias

Ultimo Seguimiento

% de avance
(segun OCI)

Componente 5:
Transparencia 'y
Acceso a la
Informacion

Subcomponente

1

Lineamientos de

Transparencia Activa

Gestion
Comunicaciones

3575

Adelantar socializacion
externa de los principales
logros obtenidos en la
implementacién del Plan
Anticorrupcion y de
Atenciéon al  Ciudadano
2023

Una (1) socializacion
externa logros PAAC
2023

2023-10-31

Ejecucion

0%

Accidn en termino de ejecucion

Subcomponente

1

Lineamientos de

Transparencia Activa

Control Interno

3576

Seguimiento a la pdgina
web de acuerdo a los
lineamientos de la
Resolucién 1519 /2020
Estdndares MINTIC por la
cual se definen los
estandares y directrices
para publicar la
informacion (Ley 1712 del
2014) vy requisitos de
acceso a la informacién
publica, accesibilidad web,
seguridad digital, y datos
abiertos; determinar
recomendaciones y
mejoras

Un (1) Informe de
seguimiento —
Estandares MINTIC

2023-08-31

Ejecucion

100%

Se realiza seguimiento a matriz ITA Procuraduria

100

Subcomponente

1

Lineamientos de

Transparencia Activa

Gestion Humana

3577

Gestionar y  adelantar
capacitacion sobre alcances
de la Ley 2195 de 2022
(medidas en materia de
transparencia, prevencién y
lucha contra la corrupcién)

100% de servidores y
contratistas
recibieron orientacién
frente a la Ley 2195

2023-06-30

Ejecucion

50%

Accidn en termino de ejecucion

50

Subcomponente
Transparencia Pasiva

2

Gestion
Comunicaciones

3578

Verificar disefio web en
cuanto a cumplimiento
portabilidad y acceso por
parte de personas en
condiciones de
discapacidad.

Pagina web verificada
cumpliendo
pardmetros

2023-06-30

Ejecucion

100%

Se evidencia seguimeinto a la portabilidad y
acceso por parte de personas en condiciones de
discapacidad en la pagina web

100




Componente

Subcomponente

Proceso

ID Atencion

Descripcion Accion de
Mejora

Indicador

Fecha de
Terminacion
Planeada

| cuatrimestre 2023

ESTADO

% REPORTADO EN
ALMERA

Atraso (dias

Ultimo Seguimiento

% de avance
(segun OCI)

Verificar habilitacion link
de consulta al centro

link de consulta al

Se da inicio a la actividad para la verificacion del
link en la pagina web de la entidad.

Se informa que el Link se encuentra habilitado en
la pagina web de la entidad asi:

“Sistema Integrado de Gestion de Bibliotecas

Subcomponente 2 Evaluacion centro documental a KOHA”, en la seccidn de servicios de
P . . . 3579 documental a través de la 3 2023-03-31 Terminada 100% i ., L. 100
Transparencia Pasiva Misional ) través de la web informacién/ Centro documental de la pagina
web como alternativa a la . ) L . .
) verificado y activo. Web principal de Corpoboyaca. La anterior
consulta presencial. . - .
informacién puede ser consultada a través del
siguiente enlace: Centro de Documentacién —
Corpoboyaca (corpoboyaca.gov.co).
Dos (2) Informes de
Validar actualizar seguimiento a
Subcomponente 3 . X v X ‘g ., X i . X i
inventario de activos e informacion Se evidencia actualizacion de inventario de
Instrumentos de Soporte . . .. - . L, . o . L .
L, L. 3580 indice de informacion clasificada y 2023-11-30 Ejecucion 100% activos e indice de informacién clasificada vy 100
Gestidn de la Tecnoldgico . K
L, clasificada y reservada de reservada/ reservada de la Entidad
Informacion ) s
la Entidad publicacién de la
actualizacion
Habilitar firmas digitales en
los actos administrativos
Subcomponente 3 ) Firmas digitales
Instrumentos de relacionados con los habilitadas en AA
L, Gestidn Juridica 3581 tramites ambientales, de e L 2023-06-30 Ejecucion 0% 73 Accidn fuera de termino de ejecucion -
Gestidn de la . para notificacién
L, forma tal que se optimicen L.
Informacion electrénica

los términos para la
suscripcion de dichos actos.




Componente

Subcomponente

Proceso

ID Atencion

Descripcion Accion de
Mejora

Indicador

Fecha de
Terminacion
Planeada

| cuatrimestre 2023

ESTADO

% REPORTADO EN
ALMERA

Atraso (dias

Ultimo Seguimiento

% de avance
(segun OCI)

Subcomponente 3

Instrumentos de
Gestion de la
Informacion

Subcomponente 1:
Identificacion,
declaracién y
Prevencion Conflictos
de interés.

Soporte
Tecnoldgico

Gestion Humana

3582

3584

Adelantar acciones para
habilitar Ventanilla Integral
de Tramites Ambientales
(VITAL), en la recepcion de
solicitudes de tramites
ambientales, de acuerdo

con la establecido en el art.
124 del Decreto Ley 2106
de 2019.

Invitar a funcionarios a
obtener certificacion curso

virtual integridad,
transparencia y  lucha
contra la corrupcion

disponible en:
https://www.funcionpublic
a.gov.co/eva/es/cursos-
virtuales-eva/curso-
integridad.html

Ventanilla Integral de
Tramites Ambientales
(VITAL), en operacién

Registros e informe
sobre funcionarios
que cuentan con
Certificado del curso

2023-10-31

2023-07-31

Ejecucion

Ejecucion

0%

Accidn en termino de ejecucion

64%

64

42

Accidn fuera termino de ejecucién




Componente

Subcomponente

Proceso

ID Atencion

Descripcion Accion de
Mejora

Indicador

Fecha de
Terminacion
Planeada

| cuatrimestre 2023

Atraso (dias

% REPORTADO EN
ALMERA

ESTADO

Ultimo Seguimiento

% de avance
(segun OCI)

Componente 6:
Plan de trabajo
para identificar y
declarar conflicto
de intereses

Subcomponente 1:
Identificacion,
declaracién
Prevencion Conflictos
de interés.

Gestion
Comunicaciones

3583

Socializar politica de
conflicto de interés para
cuando los miembros del
Consejo Directivo, el
cuerpo administrativo, los
funcionarios y los
contratistas en ejercicio de
sus funciones y
responsabilidades  deban
adelantar, tramitar
decidir  una  actuacion
administrativa, frente a la
cual, consideren que deben
separarse del conocimiento
de la misma, porque puede
verse comprometida su
imparcialidad

Una (1) politica

o definida y socializada

2023-05-31

100%

Ejecucion

Subcomponente 1:
Identificacion,
declaracién y
Prevencion Conflictos
de interés

Gestién Humana

3585

Definir e implementar
estrategia de promocion
del MANUAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL
CODIGO DE INTEGRIDAD Y
BUEN GOBIERNO DE
CORPOBOYACA -MGH-03

Registros de
Estrategia definida e
implementada

2023-06-30

se evidencian los soportes de la socializacién de
la politica de conflicto de intereses

100

Ejecucion

73

Accion fuera de termino de ejecucion




| cuatrimestre 2023
Fecha de

Descripcion Accion de . e | o o % de avance
. Indicador Terminacion Atraso (dias) Ultimo Seguimiento )
Mejora ESTARG % REPORTADO EN (segun OCI)
Planeada ALMERA

Componente Subcomponente Proceso ID Atencion

Incluir en el plan de
auditorias independientes
un ejercicio de seguimiento

Subcomponente 1: y evaluacién sobre cambios
Identificacion, significativos en las| Un (1) informe de
declaracién y| Control Interno 3586 declaraciones de renta Y auditoria 2023-09-30 Ejecucion 0% Accion en termino de ejecucion -
Prevencion Conflictos declaraciones de bienes y independiente
de interés rentas de los sujetos
obligados (servidores
publicos y contratistas). Ley
2013 de 2019

Subcomponente 1: . .
L, Realizar campania de
Identificacion, L, L, N
o, Gestion sensibilizacion  sobre la| Una (1) campaiia de
declaracion y . 3587 . . e,
, X Comunicaciones importancia de declarar sensibilizacidon
Prevencion Conflictos

. ) conflicto de intereses
de interés.

Se evidencian Soportes de campafia de
2023-07-31 Ejecucion 100% sensibilizacion sobre la importancia de declarar 100
conflicto de intereses

CUMPLIMIENTO PROMEDIO DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE

0
ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2023 a segundo cuatrimestre 60%




Proceso

MATRIZ DEL SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

Segundo Cuatrimestre de 2023

Autoridad
Ambiental

Pérdida, alteracidn, y/o deterioro de
expedientes por falta de mecanismos
gue aseguren una adecuada
administracién de los mismos en el
archivo de gestion.

Clasificacion

Estratégico, Financiero,
Operativo,
Cumplimiento,
Tecnologia, Corrupcién

Controles

Capacitacion con la participacién del
proceso Gestion Documental referente
a custodia y gestidn de archivos de
oficina para ser impartido al personal
encargado de los mismos. ID 3590
(Actividad 1)

Descripcidon del Control

Capacitacion con la participaciéon del
proceso Gestién Documental referente a
custodia y gestidén de archivos de oficina
para ser impartido al personal
encargado de los mismos. ID 3590

Observaciones
En septiembre 2023 se
realizard la primera
evaluacién semestral de
controles del mapa de
riesgos que rige para la
vigencia

Autoridad
Ambiental

Pérdida, alteracidn, y/o deterioro de
expedientes por falta de mecanismos
gue aseguren una adecuada
administracién de los mismos en el
archivo de gestion.

Estratégico, Financiero,
Operativo,
Cumplimiento,
Tecnologia, Corrupcién

Procedimientos ajustados adelantando
actividad numero 2 de la ID 3590.

En septiembre 2023 se
realizara la primera
evaluacién semestral de
controles del mapa de
riesgos que rige para la
vigencia

Autoridad
Ambiental

Pérdida, alteracidn, y/o deterioro de
expedientes por falta de mecanismos
gue aseguren una adecuada
administracién de los mismos en el
archivo de gestion.

Estratégico, Financiero,
Operativo,
Cumplimiento,
Tecnologia, Corrupcién

Actividades definidas en numeral 3 de
laID 3590

Actividades definidas en numeral 3 de la
ID 3590

En septiembre 2023 se
realizard la primera
evaluacién semestral de
controles del mapa de
riesgos que rige para la
vigencia

Autoridad
Ambiental

Puede ocurrir lesion de los intereses y
objetivos misionales de la Corporacién
por fuga de informacién, dadivas,
favorecimientos a terceros y/o
demoras de los tramites
administrativos, sancionatorios y
permisionarios a los usuarios.

Operativo,
Cumplimiento,
Corrupcion, Conflicto
de intereses

MANUAL PARA LA IMPLEMENTACION
DEL CODIGO DE INTEGRIDAD Y BUEN
GOBIERNO DE CORPOBOYACA
Establecer acuerdos de
confidencialidad

MANUAL PARA LA IMPLEMENTACION
DEL CODIGO DE INTEGRIDAD Y BUEN
GOBIERNO DE CORPOBOYACA
*acuerdos de confidencialidad

En septiembre 2023 se
realizard la primera
evaluacién semestral de
controles del mapa de
riesgos que rige para la
vigencia




Autoridad
Ambiental

Se pueden presentar investigaciones
disciplinarias y fiscales producto de
liguidaciones inconsistentes para
servicios de evaluaciéon ambiental

Estratégico, Financiero,
Operativo,
Cumplimiento,
Corrupcion, Conflicto
de intereses

Controles documentados en PGR-12
ventanilla Unica tramites
permisionarios
IGR-35 determinacidn costos de
evaluacién ambiental
Resolucién 1024 de 2020
ID#3534

Controles documentados en PGR-12
ventanilla Unica tramites permisionarios
IGR-35  determinacién  costos de
evaluacién ambiental

Resolucién 1024 de 2020

En septiembre 2023 se
realizard la primera
evaluacién semestral de
controles del mapa de
riesgos que rige para la
vigencia

Autoridad
Ambiental

Materializacion de posibles conflictos
de interés identificados y analizados
para el laboratorio de calidad
ambiental.

Estratégico, Operativo,
Cumplimiento,
Corrupcion, Conflicto
de intereses

Referentes documentados en el
sistema de gestion de calidad con
relacién a conflictos de interés.

- Aplicacion del manual MGR-01 Manual
operativo  Laboratorio de calidad
ambiental por parte del personal que
participa en el proceso.

- Instructivo IGR-17 Organizacién vy
estructura de gestion del laboratorio de
Calidad Ambiental que definen Ia
estructura de laboratorio con el fin de
dar cumplimiento a los requisitos
determinados en la 17025:2017

- Aplicacion del procedimiento PGG-03
Revision por la Direccion anualmente
verifica el cumplimiento de la norma vy
los resultados del laboratorio de calidad
ambiental

- Mediante auditorias de seguimiento, el
IDEAM verifica los factores con que
cuenta el laboratorio para asegurar la
imparcialidad del sistema de gestion.

- Firma de acuerdos de confidencialidad
FGR-126, principios éticos por parte del
personal que participa en el laboratorio.
- MGH-03 MANUAL PARA LA
IMPLEMENTACION DEL CODIGO DE
INTEGRIDAD Y BUEN GOBIERNO DE
CORPOBOYACA .

En septiembre 2023 se
realizard la primera
evaluacién semestral de
controles del mapa de
riesgos que rige para la
vigencia




Autoridad
Ambiental

Materializacion de posibles conflictos
de interés identificados y analizados
para el laboratorio de calidad
ambiental.

Estratégico, Operativo,
Cumplimiento,
Corrupcion, Conflicto
de intereses

Aplicabilidad de FGR-118 REGISTRO
AUTORIZACION PARA ASUMIR TAREAS
EN EL LABORATORIO DE CALIDAD
AMBIENTAL

Cumplimiento de lo establecido en el
formato de registro FGR-118 REGISTRO
AUTORIZACION PARA ASUMIR TAREAS
EN EL LABORATORIO DE CALIDAD
AMBIENTAL.

Determinacidon de programacién para
toma de muestras y  analisis
determinando responsables.

En septiembre 2023 se
realizara la primera
evaluacién semestral de
controles del mapa de
riesgos que rige para la
vigencia

Control
Interno

Puede ocurrir que se presenten
inconsistencias en el control interno
contable afectando la razonabilidad de
los informes contables y financieros.

Estratégico, Financiero,
Operativo,
Cumplimiento,
Tecnologia, Corrupcién

Apoyo profesional para control interno
contable.

Gestionar apoyo de profesional en
contaduria publica con especializacion y
experiencia en NICS para adelantar
actividades correspondientes al control

interno contable.

Se Cuenta con apoyo de
Profesional en
contaduria, actualmente
se desarrollan pruebas
documentales respecto
del control interno
contable

Control
Interno

Puede ocurrir que se presenten
inconsistencias en el control interno
contable afectando la razonabilidad de
los informes contables y financieros.

Estratégico, Financiero,
Operativo,
Cumplimiento,
Tecnologia, Corrupcién

Solicitar incluir en el Plan Interno de
Capacitacion temas relacionados con
el control interno contable.

Solicitar incluir en el Plan Interno de
Capacitacion temas relacionados con el
control interno contable.

El plan interno de
capacitacién incluyen las
necesidades de control
interno contable

Control
Interno

Puede ocurrir que se presenten
inconsistencias en el control interno
contable afectando la razonabilidad de
los informes contables y financieros.

Estratégico, Financiero,
Operativo,
Cumplimiento,
Tecnologia, Corrupcién

Realizar 2 mesas de trabajo con el
Revisoria Final con el propésito de
retroalimentar el ejercicio de la
revisoria fiscal.

Realizar 2 mesas de trabajo con el
Revisoria Final con el propdsito de
retroalimentar el ejercicio de la revisoria
fiscal.

se realizo mesa con
revisora fiscal. Se
efectuaron
recomendacién y se
establecieron los
principales temas de
interés




Puede ocurrir que se entreguen
certificaciones, reportes, respuestas a

Estratégico, Operativo,

Operacién de los controles establecidos

Se evidencio operacién
efectiva del PEV-02 tanto
en evaluacion de

Evaluacién comunicaciones oficiales con O L, en el PEV-02 para expedicion de ,
. ) ., . Cumplimiento, Operacién y control del PEV-02. . . ., |controles asi como en
Misional informacién desactualizada , ., certificaciones y reporte de informacion L
: J . . | Tecnologia, Corrupcion i Auditoria Interna de
correspondiente a dreas de importancia a partes interesadas. calidad
L. |
estratégica.
Puede ocurrir que se entreguen Contrato de soporte y desarrollo para Se evidencia Contrato de
. L . ., L Contrato de soporte y desarrollo para L
certificaciones, reportes, respuestas a , . . Aplicativos de informacién geografica, o i ., ... |soporte para aplicativos.
., L . Estratégico, Operativo, ) S Aplicativos de informacion geografica,
Evaluacion comunicaciones oficiales con . licenciamiento de Software GIS, ) L
. ; ., . Cumplimiento, L licenciamiento de  Software GIS,
Misional informacién desactualizada , ., capacitacién permanente a o, ] .
. ) . . | Tecnologia, Corrupcion . L capacitacién permanente a funcionarios
correspondiente a dreas de importancia funcionarios internos en software |, i
, . . internos en software libre.
estratégica. libre.
En septiembre 2023 se
Operacién y monitoreo sobre el MGC- ) realizard la primera
0F1) MANUAyL DE CONTRATACION y los |Peracion v monitoreo sobre el MGC-0L| | - Eemestral de
. valuaci
. o Lo 4 MANUAL DE CONTRATACION vy los
Que se presenten debilidades juridicas, | _. . . procedimientos PGC-03 o controles del mapa de
., L . . Financiero, Operativo, ) procedimientos PGC-03 MODALIDADES| . .
Gestion técnicas y financieras en el momento MODALIDADES DE SELECCION DE riesgos que rige para la

Contratacion

de elaborar los estudios, documentos
previos y pliego de condiciones.

Cumplimiento,
Corrupcion

CONTRATISTAS, PGC-07 SUSCRIPCION

CONVENIOS y PGC-08 CONTRATACION

CON ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO
DE LUCRO - ESAL.

DE SELECCION DE CONTRATISTAS, PGC-
07 SUSCRIPCION CONVENIOS y PGC-08
CONTRATACION CON ENTIDADES
PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO - ESAL.

vigencia

Gestion
Contratacion

Alteracién o pérdida de las carpetas
contractuales como consecuencia por
salidas del area para adelantar
diferentes tramites y transferencias
documentales pendientes

Estratégico, Operativo,
Cumplimiento,
Corrupcion

Solicitud de asignacién de espacio
adecuado para la reubicacion del
archivo de gestion del proceso
relacionado todos los riesgos asociado
a la situacion.

Solicitud de asignacion de espacio
adecuado para la reubicacién del archivo
de gestion del proceso relacionado
todos los riesgos asociado a la situacion.

En septiembre 2023 se
realizard la primera
evaluacién semestral de
controles del mapa de
riesgos que rige para la
vigencia




Gestion
Contratacion

Puede ocurrir que dentro de los
procesos de seleccién y evaluacién de
contratistas se presenten errores e
inconsistencias

Operativo,
Cumplimiento,
Corrupcion

Aplicacidn de formato Unico

relacionado en el MGC-01 Manual de
contratacidén, para la evaluacién de

proveedores.

Aplicacidn de formato Unico relacionado
en el MGC-01 Manual de contratacion,
para la evaluacion de proveedores.

En septiembre 2023 se
realizard la primera
evaluacién semestral de
controles del mapa de
riesgos que rige para la
vigencia

Puede ocurrir que se involucren

Estratégico, Financiero,

e Realizar auditorias independientes vy
de cumplimiento de acuerdo al
procedimiento  PCI-03, asi como
reuniones sobre alcance de las funciones
con el personal de las oficinas

La oficina de contra
interno prioriza auditorias
a la sedes territoriales
para el 3 trimestre de
2023

., intereses personales por parte de los Operativo, . o . territoriales y sede central.
Gestion . . . . Realizar auditorias y visitas de L,
. Jefes y funcionarios de las oficinas Cumplimiento, . e Aplicaciéon del MGH-03 Manual para la
Gerencial o L L, ] acompafiamiento. . ., . . )
territoriales en el ejercicio de la Corrupcion, Conflicto implementacién del cédigo de integridad
autoridad ambiental. de intereses y buen gobierno.
e Mediante programacién adelantar
visitas de acompafiamiento a las sedes
territoriales por parte del personal
designado del proceso.
o . i Se evidencian soportes de
Desconocimiento e inobservancia de L, ]
. - . - aplicacion de cajas de
., los acuerdos, compromisos y valores | Estratégico, Operativo, |Fortalecimiento de valores y conductas o, i . .
Gestion c. ., . . . Aplicaciéon de caja de herramientas|herramientas DAFP
Eticos de la Corporacién (Manual para Cumplimiento, asociadas a los servidores de la i
Humana . ., L ., . establecida por el DAFP.
la implementacidn del cédigo de Corrupcion entidad ID#3513
integridad y buen gobierno MGH-03)
Procedimiento PGJ-04 y sus registros . . Se evidencian soportes de
L. . . . Procedimiento PGJ-04 y sus registros L
. . Estratégico, Financiero, correspondientes. ) la aplicacién de PGJ-04
Puede ocurrir que se suministre ) , , L correspondientes.
., . L L Operativo, Pie de pagina en comunicaciones ) : L
Gestion informacién privilegiada a la . , . Pie de pagina en comunicaciones
N . Cumplimiento, electrdnicas que exhorte de acuerdo a L.
Juridica contraparte en procesos ordinarios de electrdnicas que exhorte de acuerdo a la

defensa judicial

Corrupcion, Conflicto
de intereses

la naturaleza de la informacion
(sensible) se mantenga la reserva que

aplique.

naturaleza de la informacién (sensible)
se mantenga la reserva que aplique.




Recursos
Financieros y

Puede ocurrir pérdida por sustraccién o
dafio de equipos y bienes muebles.

Financiero, Operativo,
Cumplimiento,

Anexo 1 PRF-09 para controlar la salida
de muebles y equipos de la entidad
Inventario reporte SYSMAN verificado

Anexo 1 PRF-09 para controlar la salida
de muebles y equipos de la entidad.
FRF-09 Requisicion interna

Inventario reporte SYSMAN verificado
anualmente

Circuitos cerrados de television en

En septiembre 2023 se
realizara la primera
evaluacién semestral de
controles del mapa de
riesgos que rige para la
vigencia

Fisicos Corrupcion funcionamiento
anualmente . .
Pdlizas de seguros para bienes
Politica para administracion de bienes
muebles e inmuebles
Comité de bajas
. Se evidencian 2 informes
Puede ocurrir que no se este dando L ) L. ) L,
. . , . . Procedimiento PSC-01 ATENCIONY |[Procedimiento PSC- O0O1ATENCION Y|de calificacion de la
. estricto cumplimiento a la Ley 1474, en | Estratégico, Operativo, . .
Servicio al ] -, . o SEGUIMIENTO AL GRADO DE SEGUIMIENTO AL GRADO DE|calidad del servicios
. materia de atencidn al ciudadano y se Cumplimiento, . . . .
Ciudadano SATISFACCION DEL USUARIO, registros [SATISFACCION DEL USUARIO, registros y

garantice la debida operacion del
centro de atencion al usuario

Corrupcion

y calificacion de la calidad del servicio.

calificacion de la calidad del servicio.




