INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN ANTICORRUPCION Y MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DE LA CORPORACION AUTONOMA DE BOYACA

Segundo cuatrimestre 2019

Organizacional

riesgos de corrupcion

Publicacién nuevas
versiones en la web

Gl e 9/05/2019 9/05/2019
Componente Sub-Componente D Proceso Accién de Mejora Meta Terminacién Ultimo Seguimiento £3E0EETD
! d % REPORTADO EN | % REPORTADO EN (segdn OCI)
Planeada ALMERA ALMERA
L, L, Se emite informe por la OCI el 06-03-2019, serie documental 120-2504
L, Informe valoracion de| Informa valoracién L. N N
Planeacion . » . sobre la evaluacion de controles del mapa de riesgos que rige para cada
2186 - controles riesgos de corrupcién| de controles 2018 2019-02-28 Terminada 100% ) ) ) N . 100%
Organizacional - vigencia y para cada proceso , incluyendo los riesgos de corrupcion.
2018 socializado e
Calificacion General: adecuado=3.15
., . . Se encuentra parametrizado sistema de referencia en SGI-ALMERA con
Planeacién Parametrizar sistema de SGI-Almera . N e, L ., . A .
de C‘Jrr 2186 Organizacional |referencia en SGI- Almera parametrizado 2019-02-28 Terminada 100% identificacion, analisis y valoracion (riesgo Residual y riesgo Inherente),
5%0 ‘-'bff, pero no se aplica la VALORACION DE RIESGO INHERENTE en varios
Q)e Valoracién de controles Validaciéon del Mapa de Riesgos Mapa de Riesgos procesos (Gestion Gerencial, Planeacion Organizacional, Gestion 70%
& izacio Planeacion corporativo para identificar| Comunicaciones, Participacion Cultura Ambiental, Proyectos
& 2018y actualizacién 2186 eacl P para validado y 2019-03-29 | Terminada 100% . ncpacon ¥ 6 !
é‘ i riesgos de corrupcion 2019 Organizacional [nuevos posibles riesgos de actualizado Ambientales, Evaluacion Misional y Gestion Humana), hecho que
L' corrupcion afecta la determinacidn del nivel de riesgo frente a la probabilidad e
U . . Se publica versién actualizada en la pagina web de la entidad. Ruta:
0 Planeacion Publicacién version actualizada Matriz de riesgos de http://www.corpoboyaca.gov.co/cms/wp-
2186 . L, corrupcion 2019-03-29 Terminada 100% ) . e ) . 100%
Organizacional |en la pagina web s content/uploads/2019/01/matriz-mapa-riesgos-corrupcion-2019-
publicacion web.
v1.pdf.
L, Boletin interno - . . . .
Planeacién B . . . L . L, La politica de riesgos se encuentra difundida en SGI-ALMERA y a través
2186 L Difundir la Politica de Riesgos Institucional 15/05/2019 Ejecucion 100% o 100%
Organizacional L de fondos de escritorio de los computadores.
socializado
Planeacion Consulta de matriz de riesgos Solicitud de consulta
2187 . . . 8 sistema de 2019-12-31 Ejecucién 100% 100%
Organizacional [en el sistema de referencia. N
referencia.
, En el PAAC version del 5 de julio de 2019 se indicd la forma de consultar
Actas de reunién y -
Pl . Divulgacién de | triz d lectréni este tema en el aplicativo SGI.
aneacion ivulgacion de la matriz de| correos electrénicos
2187 & 2019-12-31 Ejecucién 100% 100%




Consulta y divulgacion

Consulta, monitoreo y ajuste

Actas de reuniony

En términos de cumplimiento. Se encuentra publicada para consulta la
Matriz de riesgos de corrupcidn; sin embargo en SGI_ALMERA no se
evidencia la calificacion del riesgo residual de los siguientes procesos:
1.Gestion Gerencial: Puede ocurrir que se presente corrupcion y
extralimitacién de funciones por parte de los Jefes y funcionarios de las
oficinas territoriales y sede central.

puede ocurrir pérdida de la privacidad y confidencialidad de la
informacién.
2. Planeacién Organizacional: Puede ocurrir que los contenidos e
informacién de interés publico a cargo del proceso, no se encuentren
actualizados en la web de la entidad
3. Gestion Comunicaciones: todos los riesgos

Planeacion correos electrénicos
2187 . matriz riesgos de corrupcion y . 2019-10-30 Ejecucion 100% 4. Participacion y Cultura Ambiental: todos los riesgos 70%
Organizacional L N Publicacién nuevas o . .
publicacién nuevas versiones . 5. Planificacion Ambienta: todos los riesgos
versiones en la web . R
6. Proyectos Ambientales: todos los riesgos
7. Evaluacién Misional: Puede ocurrir demora en el reporte de
informacion por parte de los procesos misionales para la evaluacion de
los instrumentos de planificacién, no atender oportunamente los
requerimientos del SGR
8.Gestion Humana: Puede ocurrir que las historias laborales se
encuentren incompletas, desactualizadas y desordenadas
cronolégicamente, Puede ocurrir que se presenten liquidaciones
mensuales para pagos de salarios o prestaciones sociales con
inconsistencias, Puede ocurrir incumplimiento en la implementacion
del sistema de Gastidn de Sesuridad v Salid en al trahain Puade acurrir
L, El 6-03-2019 se elabor6 y socializé el informe de Valoracion de
Valoracién de controles (SGI- Reporte de .
L N L, L . L, controles del mapa de riesgos por procesos 2019, conforme consta en
2188 Control Interno |Almera) y elaboracion matriz| valoracion y eficacia | 2019-12-31 Ejecucion 60% . N . L L 60%
de seguimiento de controles el aplicativo SGI-Almera. La matriz reportd de eficiencia y eficacia de los
8 ’ controles un resultado 3.15 ADECUADO
Seguimiento y monitoreo
Informe sobre Se labora el segundo informe de seguimiento al cumplimiento de las
Publicacién seguimiento en la| administracion de acciones suscritas en el plan anti corrupcion y en el mapa de riesgos de
2188 | Control Interno | o> 8 ) © | 2019-12-31 Ejecucion 67% S s corrupcion y P 8 67%
pagina web riesgos de corrupcion corrupcién. Se publica en la pagina web conforme lo establece el
publicado Estatuto Anticorrupcion
Promedio Gestion de Riesgos de Corrupcion 93% 85%
Validacién  del  documento
Gestion donde se caracterizan los| Documento validado . i
2189 o N 3 . . 2019-06-28 Ejecucion 100% 80%
Comunicaciones |ciudadanos y grupos de interés y actualizado
de CORPOBOYACA Se cuenta con la caracterizacion de usuarios vigencia 2019 y falta la
— divulgacion interna.
B . Actualizacién de Un (1) documento
oo | 2189 Gestion | documentacidn N actualizado 2019-06-28 | Ejecucion 1009 80%
j i I o N ualiz: -06-. uci
lenguaje comprensible Comunicaciones |Caracterizacion de ciudadanos v ! ; B
. . aprobado
y grupos de interés
Seguimiento a las estrategias Un (informe)
Gestion de fortalecimiento para semestral
ici6 2189 2019-12-31 Ejecucion 0% Se encuentra en términos de cumplimiento y sin avance reportado 0%
Rendicién de cuentas Comunicaciones |mejorar la  rendicién  de|presentado al Comité ) ? P v P
cuentas de Direccién
Se realizd la audiencia publica el 30-04-2019, como se puede evidenciar
en el siguiente enlace:
” . |Realizacién  de  Audiencia| Audiencia Publica . . - .
2190 |Gestion Gerencial 2019-04-30 Terminada 100% http://www.corpoboyaca.gov.co/noticias/audiencia-publica- 100%

Didlogo de doble via con la
ciudadania y sus
organizaciones

Pdblica

realizada

seguimiento-plan-de-accion-2016-2019/




Boletin de comunicaciones

L, . Boletines . L Los dias 29 de marzo y 2 de abril de 2019 s socializé el avance al Plan de
2190 |[Gestion Gerencial [sobre avance del PAI 2016- . 2019-12-31 Ejecucion 100% " ) , L. 100%
2019 socializados Accién 2016-2019 de la entidad via correo electrénico
Promedio Rendicién de Cuentas 80% 72%
Capacitacion al personal sobre
2191 | Gestion Humana [atencién al ciudadano y de| Jornada realizada 2019-08-30 Ejecucion 100% 100%
mejoramiento de servicio.
Talento h Se realizaron las capacitaciones y los soportes reposan en las series
alento humano
Capacitacion sobre la documentales del proceso gestion humana.
responsabilidad de los
2191 | Gestién Humana p» L jornada realizada 2019-08-30 Ejecucion 100% 100%
servidores publicos frente a los
derechos de los ciudadanos
Operar, mantener y| operacién proceso Se elabord el informe de usuarios atendidos en enero, a junio de 2019.
! En términos de cumplimiento
2192 | Gestion Juridica [monitorear el procedimientos atencion al 2019-12-31 Ejecucion 67,00% P 67%
sobre atencién al ciudadano ciudadano
Normativo y procedimental
Reportes periddicos
2192 | Gestion Juridica |satisfaccion y PQRSD a través| Reportes PQRSD 2019-12-31 Ejecucion 25% Pendiente de reasignacion de responsable de atencién 25%
de la web
Promedio Mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano 73% 73%
Seguimientos al La Oficina de Control Interno verifica, controla y evalta continuamente
Realizar control y seguimiento cumglimiento de la el cumplimiento de los principios y preceptos contenidos en la Ley de
2193 | control Interno al cumplimiento de la ley 1712 matr?z disefiada por | 2019-08-30 Ejecucion 50% Transparencia y Derecho al acceso a la informacién publica, rindiendo 100%
por parte de las dependencias, la Procuraduria para informes al respecto y reportando a la Procuraduria General de la
seglin su competencia cum Iiendop Nacién el INDICE DE TRANPARENCIA ITA donde se logré el 98% en
P escalade 1a100
: . mpafi
Lineamientos de Adelantar campafias (eventos) c pa. 'asddel
. X romocién de la
Transparencia Activa 2193 | Control Interno [para la promocién de la tr:ns arencia en la 2019-08-30 Ejecucién 100% 100%
transparencia en la Entidad. P A
Entidad
Seguimiento a la pagina web La Oficina de Control Interno verifico, controlé y evalué el
2193 | Control Interno degacuerdo a los Ii’;egamientos Informes de 2019-10-31 Ejecucion 50% cumplimiento de los lineamientos de Gobiemo Digital, rindiendo 100%
-10- i
de Gobierno Digital seguimiento ) R informe al respecto y el INDICE DE TRANPARENCIA -ITA a la R
8 Procuraduria GN. donde se logrd el 98% en escala de 1 a 100
Subcomponente Gestién Analizar y mejorar la seccién Enlace (link) en
P . . 2195 . de preguntas frecuentes del| funcionamientoy 2019-08-30 Ejecucion 100% 100%
Transparencia Pasiva Comunicaciones e,
portal web verificacion
Informe de
seguimiento a B
Validar y actualizar inventario ingformacio'n Se cuenta con el Indice de Informacidn Clasificada y Reservada para
2196 Evaluacion de activos e indice de clasificada 2019-08-30 Eiecucion 50% 2019 vy esta pendiente lo referente al inventario de activos d e 50%
ifi -08-
Misional informacién  clasificada vy reservada/y ) B informacion. Se recomienda apoyarse con la informacidn consolidada B
reservada de la Entidad publicacién de la en el aplicativo GEOAMBIENTAL sobre los expedientes migrados.
ublicaci
actualizacién
subcomponente - Seguimiento a la aprobacion de Tablas de Retencion
i uimi i
Instrumentos de Gestién 2197 Gestion Iasg tablas dep retencin documental 2019-08-30 Eiecucion 80% Se encuentra en términos de cumplimiento y con avance reportado 80%
de la Informacion Documental aplicadas y ) B frente a las gestiones adelantadas ante el Archivo General de la Nacién B

documental - TRD

socializadas




Construccion de la Linea de
Tiempo (memoria

Linea de Tiempo

2197 Gestion Instlfuclonal) comf?' etapa elaboraday 2019-08-30 Ejecucion 100% Se cuenta con el documento para establecer la linea de tiempo. 100%
Documental |previa a la elaboracién de la -
Tabla de Valoracion socializada
Documental-TVD
Promedio Transparencia y acceso a la informacién 76% 90%
Promedio Subtotal MATRIZ DEL SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION (Ver Hoja siguiente) 69%

CUMPLIMIENTO PROMEDIO DEL PLAN ANTICORRUPCION Y DE

ATENCION AL CIUDADANO VIGENCIA 2019

81%

Elaboré: ALCIRA LESMES VANEGAS
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO




Corpoboyaca

MATRIZ DEL SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
Segundo cuatrimestre de 2019

Avance
. . Efectividad de los . . . . . % total de C: b: i rte de la oficina d Fecha final ’
Céd. Riesgo Control 3 Unidad de riesgo ID Acciones Actividades Plan de manejo % cumplir. segin OCI otal de por ¥/u observaciones por parte de a oficina de Dias de atraso | reportado por
controles segin OCI proceso Control Interno - OCI planeada
SGI_ALMERA
Implementar estrategias para Ajustar | dimientos (si aplica) ElP dimiento PGR-02 t tualizad
- ) o ) . 5 ustar los procedimientos (si aplica rocedimiento -02 se encuentra actualizado en
Pérdida de expedientes por falta de limitar el préstamo de Adecuado Autoridad Ambiental 5149 y P P 100% 2019-06-28 100%
. . documentando puntos de control SIG_ALMERA y se establecen puntos de control.
o1 mecanismos gue aseguren una expedientes
adecuada administracién de los
mismos Implementar estrategias para C N tringi | Mediante C lectréni . " |
. omunicacion para restringir el ediante Correo electrénico se impartieron los
limitar el préstamo de Adecuado Autoridad Ambiental 5146 ) par s 100% veciar : parte 2019-03-29 100%
expedientes préstamo de expedientes lineamientos para el préstamo de expedientes
Se han adelantado las jornadas de socializacién para
Puede ocurrir lesion de los intereses fortalecer los principios y valores éticos.
objetivos misionales de la o
v ¢ ) L, fuga d Cddigo de conducta para J da d ibilizacié |
orporacion por fuga de ornada de sensibilizacion a la
2 . P , P! 6 ) fortalecer los principios y valores Adecuado Autoridad Ambiental 5186 . 100% 2019-06-28 100%
informacion de los tramites d | entidad
e persona
administrativos, sancionatorios y P 75%
permisionarios a los usuarios
La actividad no presenta avance. Estd en termino de
cumplimiento
Puede ocurrir coaccién o influencias
externas encaminadas a la .
., L, L Los controles se encuentran Mesa de trabajo para evaluar
alteracion, supresion, trafico, L J L. . . L L
3 L, . . definidos y estan operando en la Deficiente Autoridad Ambiental 5522 eficacia operacion de controles 0% 31/10/2019 0%
sustraccion o intercambio no . -
) . o, L documentacion del proceso definidos en MGR-01
autorizado de informacién analitica
generada
Puede ocurrir que se entreguen
certificaciones, reportes, respuestas . - L.
L P ficial P Validar el disefio y operacién del s lid lo establecid | itulo 5.3 del PEV.
a comunicaciones oficiales con ) o X i e valida que lo establecido en el capitulo 5.3 de -
4 informacién desactualizada Operacion y control del PEV-02 Adecuado Evaluacion Misional 4971 capitulo 5.3 del procedimiento PEV- 100% 100% 02, c mplz con lo definido P 2019-02-28 100%
l { ualiz , CUl ni .
02
correspondiente a dreas de
importancia estratégica.
. . . La actividad no presenta avance. Estd en termino de
Debilidades en el momento de Divulgacion al interior de la Solicit | Gestion H limient P
R , R ) " " olicitar al proceso Gestién Humana cumplimiento
5 elaborar los estudios, documentos | entidad de la estrategia nacional Adecuado Gestion Contratacion 5163 ) P L, ) 0% P 2019-10-31 0%
. . - L jornada de capacitacion presencial
previos y pliego de condiciones de lucha contra la corrupcion
Se efectud la transferencia al archivo central de la
informacién vigencia 2014
Lineamientos para manejo Adelantar plan de transferencia
documental y préstamo de Adecuado Gestién Contratacion 5165 documental del proceso al archivo 60% 2019-06-28 80 60%
carpetas contractuales central
Alteracion o pérdida de las carpetas 53%
contractuales como consecuencia
6 por salidas del drea para adelantar . . ,
. - y La Secretaria General y Juridica a través del
diferentes trdmites y transferencias M do 110-208 del 21-03-2019 dirigido a tod
) emorando 110- el 21-03- irigido a todos
documentales pendientes ) . X o o ) | . g N
Lineamientos para manejo Comunicacion oficial informando los los funcionarios de Corpoboyaca , establece el horario
documental y préstamo de Adecuado Gestion Contratacion 5164 protocolos para manejo y préstamo 100% de consulta de carpetas contractuales; asi mismo se 2019-03-29 100%

carpetas contractuales

de carpetas contractuales

indica el protocolo para el préstamo de las mismas y
fue socializado con el correo electrénico:
personal@corpoboyaca.gov.co




. - . Se efectuaron auditorias a Villa de Leyva y todas las
Realizar auditorias y reuniones - o X
. T . . oficinas Central y Territoriales en lo que tiene que ver
para informar sobre alcance de ., . Auditorias independientes a las
7 . i Adecuado Gestién Gerencial 4943 L 100% con PQRSD 2019-11-29 100%
Puede ocurrir que se presente las funciones por parte de las sedes territoriales y central
corrupcion y extralimitacion de territoriales y sede central
funciones por parte de los Jefes y - - — - —
. . - . - . En las 3 jornadas de induccidon y reinduccién se
funcionarios de las oficinas Realizar auditorias y reuniones Jornadas v campafias de capacitacion delant las C itaci ibilizaci
- adelantaron las Capacitaciones sensibilizaciones
territoriales y sede central. para informar sobre alcance de L . v . .p P . . P . v e
8 . Adecuado Gestion Gerencial 4944 sobre el Cédigo de Integridad y 100% sobre el Codigo de Integridad y Estatuto Unico 2019-08-30 100%
las funciones por parte de las - o L
L Estatuto Unico Disciplinario Disciplinario
territoriales y sede central 63%
La actividad no presenta avance. Estd en termino de
Continuar con la implementacion de imi
Aplicacién de privilegios de cumplimiento
P .p € - Adecuado Gestion Gerencial 5199 las politicas de respaldo de la 50% 2019-12-31 0%
L acceso a la informacién . -,
Puede ocurrir pérdida de la informacién
9 privacidad y confidencialidad de la
informacion ” ” . La actividad no presenta avance. Estad en termino de
Aplicacién de privilegios de Aprobacién, adopcion y despliegue limient:
P ,p g L, Adecuado Gestién Gerencial 5200 de la politica de responsabilidad de la 0% cumplimiento 2019-12-31 0%
acceso a la informacion ) "
informacion
En las 3 jornadas de induccidon y reinduccién se
adelantaron las Capacitaciones y sensibilizaciones
Fortalecimiento de valores y Institucionalizar y divulgar el Cédigo sobre el Cédigo de Integridad y Estatuto Unico
conductas asociadas a los Adecuado Gestién Humana 4988 de Integridad y Conducta en la 100% Disciplinario 2019-12-31 100%
L . . servidores de la entidad entidad
Desconocimiento e incumplimiento
de los acuerdos, compromisos y
10 valores Eticos de la Corporacién 0% s 3 Sas de inducdd P
(Cédigo de Conducta y Codigo de n las 3 jornadas eAm ‘ucmon y reer ,U,CCIO,n se
. adelantaron las Capacitaciones y sensibilizaciones
Buen gobierno) Fortalecimiento de val bre el Cédigo de Integridad y Estatuto Uni
ortalecimiento de valores y sobre el Cddigo de Integridad y Estatuto Unico
conductas asociadas a los Adecuado Gestion Humana 4989 Jornadas ludicas de sensibilizacion 100% Disciplinario 2019-12-31 100%
servidores de la entidad
. - La actividad no presenta avance y se encuentra
Puede ocurrir que se suministre vencida
informacion privilegiada a la Procedimiento PGJ-04 y sus ., - Formato de registro para establecer :
11 o . . Adecuado Gestidn Juridica 5253 ) L 0% 0% 2019-07-31 0%
contraparte en procesos ordinarios registros correspondientes acuerdo de confidencialidad
de defensa judicial
Se actualizo y aplica el procedimiento PRF-04
Puede ocurrir que se sustraiga de la Actividades definidas en el Complementar el brocedimiento PRE yap P
12 Tesoreria de la Entidad el efectivoy [ procedimiento PRF-04 capitulo Adecuado Recursos Financieros y Fisicos 5208 04 P P 100% 100% 2019-05-31 100%
titulos valores 5.1, actividades Nos. 4y 5
ISUBTOTAL MATRIZ DEL SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION Il CUATRIMESTRE 2019 69%

Elaboré: ALCIRA LESMES VANEGAS

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO




