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CAPITULO |
1. INFORMACION GENERAL

La Corporacioén Auténoma Regional de Boyaca CORPOBOYACA, que en adelante se denominara LA
CORPORACION, de conformidad con lo estipulado en la Legislaciéon Colombiana y regida por los
principios de Transparencia, Economia, Responsabilidad, buena Fe, y seleccién objetiva del contratista
de acuerdo con lo contemplado en el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y en su animo de crear igualdad
de oportunidades y buscando una amplia participacion de conformidad con el articulo 24 de la Ley 80, el
Articulo 2, numeral 3 de la Ley 1150 de 2007, y en especial el Decreto 1082 de 2015 y Decreto 399 de
2021., invita publicamente a todos los interesados en presentar propuesta de acuerdo con los
requerimientos establecidos en el presente CONCURSO DE MERITOS ABIERTO e igualmente convoca
a las veedurias ciudadanas para que realicen el control social que les ha sido encomendado por las
disposiciones legales pertinentes.

Este Pliego de Condiciones ha sido elaborado siguiendo los postulados consagrados en la Ley 80 de
1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demas normas que la
complementan, adicionan y reglamentan. Se solicita seguir en la elaboracion de la propuesta, la
metodologia sefialada en este pliego, con el objeto de obtener claridad y ofrecimientos de la misma indole
gue permitan una seleccién objetiva y eviten la declaratoria de desierta de este proceso.

Se recuerda a los proponentes, que de acuerdo con la Ley 80 de 1993, el particular que contrata con el
Estado adquiere la calidad de colaborador del mismo en el logro de sus fines y por lo tanto, cumple una
funcién social que implica obligaciones sin perjuicio de los derechos que la misma Ley le otorga.
Igualmente, para efectos de la responsabilidad penal, los contratistas se consideran particulares que
cumplen funciones publicas en todo lo concerniente a la celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato,
por lo tanto, estan sujetos a la responsabilidad que en esta materia sefiala la Ley para los servidores
publicos.

Por lo anteriormente expuesto, se recomienda a los aspirantes a participar en este proceso, leer
debidamente el PLIEGO DE CONDICIONES y seguir las siguientes instrucciones:
RECOMENDACIONES
1. Lea cuidadosamente el contenido de este documento.

2. Verifique, antes que nada, que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades generales ni especiales para contratar.

3. Cerciorese que cumple las condiciones y redne los requisitos aqui sefalados.
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10.

11.

12.

13.
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Proceda a reunir toda la informaciéon y documentacion exigida y verifique la vigencia de aquella
gue la requiera.

Siga las instrucciones que se imparten en este documento para la elaboracién de su propuesta.

Recuerde que cuando se presente la oferta como proponente plural (consorcio, unién temporal o
promesa de sociedad futura), el oferente deberd inscribirse y presentar la oferta en la plataforma
del SECOP IlI, como tal, esto es, no podra inscribirse como proponente singular y presentar
documentos como proponente plural.

Tenga presente la fecha y hora prevista para el cierre del presente proceso, EN NINGUN CASO
SE RECIBIRAN PROPUESTAS FUERA DEL TIEMPO PREVISTO Y UNICAMENTE SE
RECIBIRAN EN LA PLATAFORMA DEL SECORP Il.

Tenga en cuenta que toda consulta debera formularse por escrito; no se atenderan consultas
personales ni telefénicas y se deberan formular a través de los formularios previstos en la
plataforma SECOP II. Ningun convenio verbal con funcionarios o0 contratistas de
CORPOBOYACA, antes o después de la entrega de la propuesta o firma del contrato, podra
afectar o maodificar ninguno de los términos y obligaciones aqui estipuladas.

Recuerde que, en su condicion de oferente con la sola presentacion de su propuesta, autoriza a
la entidad a verificar toda la informacién que en ella suministre.

La presentacion de la propuesta, por parte del oferente, constituye evidencia de que se estudiaron
completamente las especificaciones técnicas, formatos y demas documentos; que recibid las
aclaraciones necesarias sobre las inquietudes o dudas previamente consultadas y que ha
aceptado que este pliego de condiciones es completo, compatible y adecuado para identificar el
alcance del bien o servicio a prestar y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para definir las
obligaciones que se adquieren en virtud del contrato que se celebrara.

Toda comunicacion enviada por los proponentes debera ser dirigida a CORPOBOYACA — Oficina
Procesos Gestién Contratacion, exclusivamente a través de los canales previstos en la plataforma
SECOP II.

Tenga en cuenta el presupuesto oficial establecido para este proceso.

Siga las instrucciones que en este Pliego de Condiciones se imparten para la elaboracién de su
propuesta.
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1.1. OBJETO:

ELABORACION DE ESTUDIOS Y DISENOS DEL CENTRO DE ATENCION Y VALORACION DE
FAUNA SILVESTRE-CAV, EN EL MUNICIPIO DE PAUNA, DEPARTAMENTO DE BOYACA".

El objeto descrito de acuerdo con el Clasificador de Bienes y Servicios Naciones Unidas 2004, se
encuentra en los siguientes cédigos:

1.2. CLASIFICACION UNSPSC

Clasificacion Producto
UNSPSC
30161700 Suelos
80101600 Gerencia de Proyectos
81101500 Ingenieria Civil y Arquitectura
93142100 Desarrollo regional
93151500 Administracion publica

1.3. MARCO LEGAL:

Teniendo en cuenta el objeto, la naturaleza juridica de la presente convocatoria y la cuantia estimada, la
modalidad de seleccion que se debe adelantar corresponde a la de CONCURSO DE MERITOS ABIERTO
definida en el numeral segundo del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en el numeral tercero del articulo
segundo de la ley 1150 de 2007, y reglamentado en los Articulos 2.2.1.2.1.3.1y 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto
1082 de 2015 y Decreto 399 de 2021.

Son aplicables los principios de la Constitucion Politica, el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica y sus Decretos reglamentarios en especial el Decreto 1082 de 2015 y Decreto 399
de 2021, las normas ambientales Ley 99 de 1993 y sus Decretos reglamentarios y en lo no regulado
particularmente le son aplicables las disposiciones civiles y comerciales, las reglas previstas en estos
Pliegos de Condiciones y las normas que sobre la materia se expidan durante el desarrollo del proceso
de la convocatoria, la cual se desarrollara por medio de la modalidad de CONCURSO DE MERITOS
ABIERTO.

1.4. REGIMEN LEGAL APLICABLE

El régimen juridico aplicable a este proceso de contratacion y al contrato que se adjudique en virtud del
mismo, es el previsto en el presente pliego de condiciones, en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, en
el Decreto 1082 de 2015 y Decreto 399 de 2021. En lo que las citadas disposiciones no regulen
particularmente, se aplicaran las normas comerciales y civiles vigentes y estardn sometidos a la
jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo.
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1.5. CRONOGRAMA CONCURSO DE MERITOS

El cronograma sera el establecido en la Plataforma SECOP II.

1.6. CONVOCATORIA PARA LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

El publicar este documento en EL SECOP Il incluye la convocatoria a las veedurias ciudadanas para
realizar el control social al presente proceso de contratacién (inciso 3 Articulo 66 de la Ley 80 de 1993).

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 CORPOBOYACA,
invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al contrato objeto del
presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que
consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso
en el SECOP Il

1.7. PRESUPUESTO OFICIAL Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presupuesto estimado para la presente contratacion es la suma de CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($175.640.297), dineros que seran
respaldados por certificado de disponibilidad presupuestal.

NOTA: El valor total corregido de la oferta no podra exceder dicho presupuesto. A su vez el oferente debe
presentar su presupuesto conforme al Anexo PROPUESTA ECONOMICA.

Seran a cargo del proponente los gastos de preparacién y presentacion de la propuesta.
1.8. FORMA DE PAGO: La corporacion pagara al contratista de la siguiente forma:

1. UN PRIMER DESEMBOLSO Un primer desembolso correspondiente al treinta por ciento (30%) del
valor total del contrato previa presentacién del primer informe a saber:

Descripcion del avance de las actividades ejecutadas en el mes 1, que
contenga: Entrega de levantamiento topogréfico detallado con cada
uno de sus anexos (Cartera topografica, planos de levantamiento para
la implantacion del proyecto.

PRIMER
INFORME

Estudio de suelos.
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Presentacion de alternativas de disefio en esquema basico con la
implantacién seleccionada, estudio bioclimatico, iluminacion,
ventilacion y nuevas tecnologias. Acta de aprobacion de la alternativa
de disefio por parte de Corpoboyaca.

Nota: Para los informes de avance se deberan presentar en idioma
espafiol en medio digital dos (2) copias.

Ademas, se deberan presentar los siguientes requisitos documentales:

= Presentacion de la correspondiente factura.

= Suscripcién del formato FRF-18 “Informe del supervisor y/o interventor para el pago” por parte del
supervisor designado por la entidad.

= Soporte de pago de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales segun corresponda.

2. UN SEGUNDO DESEMBOLSO correspondiente al cincuenta por ciento (50%) del valor total del
contrato previa presentacion del segundo informe de conformidad con:

Descripcion del avance de las actividades ejecutadas en el mes 2, un
avance del 50% en los disefios Arquitectonico, Estructural, Hidro-
sanitario, eléctrico, voz y datos, Gas, Red contra incendios; con visto
bueno y aprobacion del profesional de apoyo, respecto al
cumplimiento de los requerimientos para manejo de Fauna silvestre
establecidos en la Resolucion 2064 de 2010.

SEGUNDO
INFORME

Nota: Para los informes de avance se deberan presentar en idioma
espafiol en medio digital dos (2) copias.

Ademas, se deberan presentar los siguientes requisitos documentales:

= Presentacion de la correspondiente factura.

= Suscripcién del formato FRF-18 “Informe del supervisor y/o interventor para el pago” por parte del
supervisor designado por la entidad.

= Soporte de pago de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales segun corresponda.

= Acta de aprobacién por parte de interventoria y/o supervision de la Corporacion del 60% de avance
del contrato de consultoria.

3. UN TERCER DESEMBOLSO correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del contrato
previa presentacion del documento técnico (informe final) definido en las especificaciones técnicas dentro
del numeral 3.6, a saber:
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DOCUMENTO
TECNICO
(INFORME FINAL)

Documento final donde se consignen las actividades ejecutadas en su
totalidad, la entrega de los disefios definitivos con visto bueno y
aprobacion del profesional de apoyo, respecto al cumplimiento de los
requerimientos para manejo de Fauna silvestre establecidos en la
Resolucion 2064 de 2010; presupuesto de obra, andlisis unitarios,
especificaciones técnicas de construccion, y programacion de las
obras. Cada uno de los disefios deberd tener la carta de
responsabilidad de los profesionales a cargo de su elaboracién junto
con la tarjeta profesional con el certificado de vigencia de la misma de
cada uno, carta de compromiso de ajuste o inclusién de detalles
constructivos en caso de ser necesario en la etapa de licenciamiento
y ejecucién del proyecto, y declaracién de cumplimiento del estudio y
disefio eléctrico, voz y datos con norma RETIE y RETILAP. También
incluira documento con el listado de licencias y permisos necesarios
para el inicio de la obra y la descripcién de la gestion de estos.

Nota: El informe final y los productos definitivos recibidos a
satisfaccién, durante la ejecucién del contrato, deberdn ser
entregados en medio fisico (idioma espafiol), dos (2) originales y dos
(2) copias en medio digital.

Ademas, se deberan presentar los siguientes requisitos documentales:

= Presentacion de la correspondiente factura.

= Suscripcion del formato FRF-18 “Informe del supervisor y/o interventor para el pago” por parte del

supervisor designado por la entidad.

= Soporte de pago de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales segun corresponda.
= Acta de aprobacién por parte de interventoria y/o supervisién de la Corporacion del 100% de avance

del contrato de consultoria.
= Presentacion de Paz y salvo del equipo de trabajo.

= Soporte de pago de aportes al sistema de seguridad social integral y parafiscales segun corresponda.

= Suscripcién del acta de terminacion y acta de liquidacion.

PARAGRAFO PRIMERO: Todos los anteriores documentos deberéan contar con la aprobaciéon de

CORPOBOYACA y se deberan adjuntar a la respectiva cuenta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de
responsabilidad del CONTRATISTA, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o
compensacion de ninguna naturaleza. Lo mismo se predicara cuando el CONTRATISTA no elabore y

presente la respectiva factura o cuenta de cobro a LA CORPORACION.
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PARAGRAFO TERCERO: Cuando se realicen contratos con auto retenedores, deberan informar en la
factura esta condicién a fin de no realizar retencién alguna.

1.9.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

Tres (3) meses contados a partir de la firma del acta de iniciacion FGC-03.

1.10.

LUGAR DE EJECUCION:

Sede central de Corpoboyaca y Territorial Pauna de Corpoboyaca (Para la ejecucion del disefio del CAV
de Fauna Silvestre se realizara en la vereda Honda y Volcan del municipio de Pauna- Boyacé en el predio
denominado “San Antonio Primer Lote”, con escritura publica No. 2709 del 19 de noviembre de 2019 de
la Notaria Cuarta del circulo de Tunja de propiedad de Corpoboyaca).

1.11.

1.11.1.

1.

OBLIGACIONES
OBLIGACIONES DE CORPOBOYACA:

Tramitar y certificar los pagos establecidos en el contrato, teniendo en cuenta la forma de pago
establecida.

Designar el supervisor que represente a la Corporacién y ejercer el control y vigilancia del contrato.
Vigilar el cumplimiento de las diferentes etapas de la ejecucion del contrato.

Facilitar y suministrar aquella informacion que la consultoria requiera para el cumplimiento del
objeto contractual.

Verificar el cumplimiento de las especificaciones técnicas establecidas en los estudios previos, en
el contrato y en los demas documentos que forman parte integral del mismo y solicitar las
aclaraciones, correcciones o complementaciones a que haya lugar.

Adelantar revisiones periddicas del desarrollo del contrato con el fin de verificar que se cumplan
las condiciones ofrecidas por el contratista.

Garantizar la participacion del personal de CORPOBOYACA relacionado con la tematica del
estudio en las reuniones de comité técnico y conforme a las tematicas puntuales a tratar.

Avisar a las autoridades municipales correspondientes para que éstas se comprometan y
participen en la ejecucién del proyecto.
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9. Suscribir las actas necesarias durante la ejecucion del contrato.

10. Verificar la afiliacion, pago oportuno y completo de los aportes a los Sistemas de Seguridad Social
Integral en Salud, Pension, Riesgos laborales y Aportes a Parafiscales de conformidad con lo
establecido en la norma vigente.

11. Verificar al inicio del contrato que el personal presentado sea el mismo que se indico en la
propuesta.

12. Revisar los productos y/o informes que presente el contratista y solicitar las aclaraciones,
correcciones o complementaciones a que haya lugar.

13. Verificar y certificar la ejecucion del contrato a satisfaccion de la CORPORACION.
14. Cancelar el valor del contrato en los términos establecidos.
15. Terminar y Liquidar el contrato.

16. Las demas funciones que por la indole y naturaleza del contrato le sean propias y tiendan al
cumplimiento del objeto del contrato, asi como las determinadas en el manual de interventoria y
supervision.

1.11.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:
1. Cumplir con el objeto del contrato dentro del término y las condiciones acordadas.

2. Ejecutar las actividades objeto del contrato, de conformidad con las especificaciones técnicas,
con el personal minimo requerido por la Corporacion y ofrecido en la propuesta. Cualquier cambio
de personal debera ser previamente sometido a aprobacién de la Supervisidon. Solamente se
aceptaran dichas modificaciones por personal de iguales o superiores condiciones de formacion
académica y experiencia a las ofrecidas en la propuesta.

3. Cumplir con las obligaciones consagradas en el articulo 5 de la ley 80 de 1993.

4. Realizar las actividades propias objeto del contrato, de conformidad con los requerimientos que
le efectle la Corporacién y de acuerdo con la propuesta presentada y acatando las instrucciones
que durante el desarrollo del Contrato imparta la Supervision.

5. Cancelar la remuneracion, prestaciones sociales y aportes al Sistema de Seguridad Social y
parafiscal a que haya lugar. Afiliar a su personal a los Sistemas de Seguridad Social en salud y
pensiones, estar al dia en sus pagos incluyendo sus obligaciones parafiscales durante la vigencia
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.
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del contrato. (Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje —Sena).

Verificar el cumplimiento y desempefio del personal propuesto y de ser necesario, remplazar a
aguellos que no cumplan con las expectativas, conforme a los informes presentados por la
Supervision del contrato, dichos profesionales deberan tener las mismas o mejores calidades
profesionales del personal requerido en el Pliego de Condiciones.

Mantener comunicacion directa y constante con la Supervision, con el fin de garantizar la accién
oportuna ante imprevistos y la atencion a las inquietudes y quejas que se susciten con relacion
a la ejecucion del contrato.

Informar inmediatamente las situaciones que requieran la atencion de la Supervision, con el fin
de tomar las medidas correctivas oportunamente.

Proponer alternativas de solucion a los problemas que se presenten en el desarrollo del contrato
y coordinar con la Supervision la aplicacién cuando sea del caso.

Cumplir las indicaciones, recomendaciones y/o sugerencias impartidas por el encargado del
control y vigilancia del contrato y las demas que sean inherentes al objeto de la contratacion.

Defender en todas sus actualizaciones los intereses de CORPOBOYACA y obrar con lealtad y
buena fe en todas las etapas contractuales, guardando la debida reserva y confidencialidad en
relacion con los documentos y demas informacion que le sean suministrados por la Entidad;
evitando dilaciones y trabas que puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con lo
establecido en las leyes 80 de 1993 y 115°0 del 2007, sus decretos reglamentarios y demas
normatividad pertinente.

Informar oportunamente de cualquier peticion, amenaza de quien actuando por fuera de la ley
pretenda obligar a hacer u omitir algin acto u ocultar hechos que afecten los intereses de la
Corporacion.

Cumplir con todo lo ofrecido en su propuesta.

Adelantar oportunamente los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacion del
contrato.

Mantener indemne a la Corporacién de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga
COMO causa sus actuaciones.

Entre la Corporacion y los dependientes del contratista no existe vinculo laboral alguno y, por lo
tanto, no surgen en cabeza de la Corporacion, la obligacion de pagar prestaciones laborales o
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sociales respecto de los trabajadores del contratista. Teniendo en cuenta que las actividades del
contratista son ajenas a las actividades propias del contratante, este no sera solidariamente
responsable a las obligaciones laborales de aquel. En consecuencia, en el evento de presentarse
cualquier reclamacién o accion del personal del contratista que llegare a involucrar a la
Corporacion, el primero lo mantendrd indemne de cualquier responsabilidad y, en cualquier caso,
pagard el valor de la indemnizacién a que haya lugar por cualquier perjuicio que sufra el
contratante por este concepto.

17. Cancelar en su totalidad los impuestos, tasas y contribuciones a que hubiera lugar en razén o
con ocasion de la celebracién, ejecucion, liquidacion y/o pago de este contrato.

18. Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato, en los términos de este.

19. Al finalizar el contrato, el personal debera anexar al Acta de Liquidacién, los PAZ Y SALVO por
concepto de salarios del personal con visto bueno de la Supervision.

20. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto del contrato.

1.11.3. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Realizar la contratacion por su cuenta y riesgo el personal técnico y administrativo necesario para
ejecutar el contrato, contemplado en la propuesta, garantizando el cumplimiento del pago de
honorarios y/o salarios, prestaciones sociales y demas obligaciones inherentes a la prestacion de
Servicios que se requieran, ajustados a las normas contractuales vigentes, respetando y aplicando
los principios del derecho principalmente los contemplados en materia de contratacion estatal, asi
como la normativa de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2017, Ley 1434 de 2011 y el Decreto 1082
de 2015.

2. Asistir y participar en los comités, reuniones, talleres, juntas y demas eventos que le indique el
supervisor y se relacionen con el objeto del contrato.

3. Elaborar Plan Operativo de Actividades de acuerdo con las especificaciones técnicas para la
ejecucion del contrato, el cual ser4 debidamente coordinado con la supervision. Este debe incluir
minimo las actividades a desarrollar por parte del contratista, las generalidades del proyecto, los
tiempos para su realizacién en un cronograma detallado, con fechas propuestas para la entrega
de cada uno de los productos. En la definicion del cronograma, se debe tener en cuenta los
tiempos necesarios para la revision y aprobacion de los productos por parte de la supervision.
Adicional se debe realizar el Plan de Inversiones respectivo.

4. Previa la suscripcion del acta de inicio, debera presentar los siguientes documentos para ser
verificados y aprobados por la supervision:
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Listado de equipos a utilizar en campo y su respectivo certificado de calibracién en caso de que
aplique.

Suscribir el Acta de Inicio, una vez se aprueben las condiciones exigidas en el presente contrato.

Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato ejecutado y desarrollar todas y cada una de las
actividades requeridas para la elaboracion de los estudios y disefios de detalle contratados.

Realizar todas las correcciones y/o ajustes que se requieran, hasta la entrega a satisfaccion de
los productos a la Supervision.

Suministrar todos los documentos y productos del desarrollo del proyecto, los cuales deberan ser
entregados de acuerdo con las especificaciones del presente documento, las indicadas en el
Anexo Especificaciones Técnicas Detalladas y las demas que la corporacion disponga en el
desarrollo del contrato a través del supervisor o la persona designada para ello.

Cumplir con los plazos de entrega sefalados en el plan de trabajo y cronograma del proyecto
aprobado por la supervision.

Mantener informado al Comité Técnico del contrato respecto a la ejecucién de este.

Formular, implementar y mantener un protocolo de comunicaciones para el contrato en el que se
establezcan normas claras para gestionar la comunicacién e intercambio de informacion entre los
diferentes equipos de trabajo y actores del proceso.

Mantener debidamente archivada toda la informacién de acuerdo con el programa de gestion
documental de La Corporacion, que se desarrollen de este contrato para las verificaciones que
requieran ser realizadas, de manera ordenada y clara para las partes.

Informar oportunamente a la supervision, sobre el inicio y desarrollo de cada una de las actividades
del contrato.

Atender las solicitudes que la Corporacion realice a través de la supervision designada, asi como
las demas que atiendan al cumplimiento del objeto de Contrato, las consagradas en la ley, en
documentos y anexos que forman parte integral del mismo.

Terminar y liquidar el contrato dentro de los plazos establecidos por la ley.

PRODUCTOS POR ENTREGAR
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El Consultor seleccionado entregara a CORPOBOYACA los siguientes productos una vez sean recibidos
a satisfaccion por parte de esta Corporacion:

e Con el acta de inicio el contratista debera presentar a CORPOBOYACA un plan operativo que
incluya cronograma de trabajo para los tres meses de la consultoria con el fin de realizar
seguimiento y evaluacion de la ejecucion del contrato.

¢ Un informe mensual de actividades desarrolladas en el transcurso de ejecucién contractual, con
base en el cronograma presentado, anexando en cada uno los soportes de la ejecucion de las
actividades planeadas. Con el respectivo registro fotogréfico, para la elaboracion de los
respectivos disefios asi:

PRIMER
INFORME

Descripcion del avance de las actividades ejecutadas en el mes 1, que
contenga: Entrega de levantamiento topogréafico detallado con cada
uno de sus anexos (Cartera topogréfica, planos de levantamiento para
la

Estudio de suelos.

Presentacion de 3 alternativas de disefio en esquema basico con la
implantaciébn seleccionada, estudio bioclimatico, iluminacion,
ventilacién y nuevas tecnologias. Acta de aprobacion de la alternativa
de disefio por parte de Corpoboyaca.

implantacién del proyecto.

Nota: Para los informes de avance se deberan presentar en idioma
espaiol en medio digital dos (2) copias.

SEGUNDO
INFORME

Descripcion del avance de las actividades ejecutadas en el mes 2, un
avance del 50% en los disefios Arquitectonico, Estructural, Hidro-
sanitario, eléctrico, voz y datos, Gas, Red contra incendios; con visto
bueno y aprobacion del profesional de apoyo (Biélogo-Veterinario),
respecto al cumplimiento de los requerimientos para manejo de Fauna
silvestre establecidos en la Resolucion 2064 de 2010.

Nota: Para los informes de avance se deberan presentar en idioma
espafol en medio digital dos (2) copias.

DOCUMENTO
TECNICO
(INFORME FINAL)

Documento final donde se consignen las actividades ejecutadas en su
totalidad, la entrega de los disefios definitivos con visto bueno y
aprobacion del profesional de apoyo (Biélogo-veterinario), respecto al
cumplimiento de los requerimientos para manejo de Fauna silvestre
establecidos en la Resolucién 2064 de 2010; presupuesto de obra,
analisis unitarios, especificaciones técnicas de construccion, y
programacion de las obras. Cada uno de los disefios debera tener la
carta de responsabilidad de los profesionales a cargo de su
elaboracion junto con la tarjeta profesional con el certificado de
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vigencia de la misma de cada uno, carta de compromiso de ajuste o
inclusion de detalles constructivos en caso de ser necesario en la
etapa de licenciamiento y ejecucion del proyecto, y declaracion de
cumplimiento del estudio y disefio eléctrico, voz y datos con norma
RETIE y RETILAP. También incluira documento con el listado de
licencias y permisos necesarios para el inicio de la obra y la
descripcion de la gestion de estos.

Nota: El informe final y los productos definitivos recibidos a
satisfaccion, durante la ejecucién del contrato, deberdn ser
entregados en medio fisico (idioma espafiol), dos (2) originales y dos
(2) copias en medio digital.

Con respecto a los estudios y disefios deben presentarse los siguientes productos:

Producto I e Unidad
No. Objetivo propuesto Identificacion del producto de_
medida
1 Levantamiento Topografico Unidad
2 Estudio del CAV de | EStudiode Suelos _____| Unidad
Fauna Silvestre Disefios ] _arquntectomcos—urbgn|st|cos _
3 (Esquema basico (3) de alternativas de | Unidad
disefios arquitecténicos)
3 Disefos arquitecténicos-urbanisticos Unidad
4 disefios estructurales Unidad
5 disefios hidrosanitarios Unidad
6 disefio red contra incendios Unidad
7 disefos eléctricos Unidad
8 disefios de voz y datos Unidad
9 di_seﬁos de gas solo para CAV de Fauna Unidad
Silvestre
10 o Disefio geométrico Unidad
11 Disenos y Disefio sefalizacion Unidad
12 presupuestos.del CAV Diser . . Unidad
de Fauna Silvestre ISENO pavimento nica
13 Consideraciones ambientales Unidad
14 Recomendaciones bioclimaticas, | Unidad
ambientales y paisajisticas
15 Especificaciones técnicas Unidad
16 Proceso Constructivo Unidad
Presupuesto de obras de los CAV de Fauna | Unidad
17 y Silvestre.
Analisis de Precios Unitarios; los precios
base para el presupuesto de obra deben ser
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los reglamentados por la Gobernacion de
Boyacd para la vigencia correspondiente, en
dado caso que alguno de los items
contemplados no esté dentro de los
mencionados, se deberan establecer los
respectivos APU’s y los insumos para los
mismos deberan responder al ponderado de

minimo 2 cotizaciones.
Memorias de Calculo
Analisis del Mercado

Programacién de obra Unidad

Especificamente para cada uno de

los productos citados se deberd entregar la documentacién

correspondiente segun se indica en la tabla de contenido de productos la cual se presenta a continuacion:

Producto
No.

Documentos e informes que se entregan como
parte del producto

Levantamiento Topogréfico

Ejecucion del levantamiento topogréfico de las
areas establecidas para el disefio de los espacios
internos y externos del proyecto.

Planos topogréficos del levantamiento efectuado.
Carteras de campo, carteras de calculo del
levantamiento efectuado.

Informe general de topografia.

Estudio de Suelos

Ejecucion de apiques y sondeos de los sitios
determinados para la ejecucion de los disefios.
Ejecucibn de ensayos Yy laboratorios para
determinar las caracteristicas del suelo para
cimentaciones.

Ensayos de los sondeos para una estructura.
Informe de geotecnia para cada uno de los sistemas
a disefiar.

Certificado de laboratorio y calibracién de equipos.
Registro fotografico.

Disefios arquitecténicos-
urbanisticos

Presentacion de tres (3) alternativas de disefio
arquitectonico en planta y con dos alzados en
esquema basico a escala 1:50 con la implantacion
del programa arquitecténico.

Disefios arquitecténicos-
urbanisticos

Localizacion e implantacion del proyecto.

Plantas arquitecténicas, cortes arquitectonicos
fachadas, plantas de cubiertas, a escala 1-50.
Cortes fachadas, detalles constructivos, a escala 1-
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10y 1-20, detalles de materiales, dos (2) reder’s en
programas 4d o similar, cuadro de &reas.

disefios estructurales

Disefos estructurales o metalicos de construccion y
memorias de célculo (Se entregaran los disefios y
célculos de todas las estructuras en concreto y
metalicas. Se entregaran planos en medio impreso
y digital y memoria de célculo estructural en las
mismas presentaciones. Igualmente se ejecutaran
los estudios y disefios geométricos de Vvias,
estructura de andenes y pavimentos tanto en
concreto hidraulico como en pavimento flexible.

disefios hidrosanitarios

Disefio hidrosanitario y memorias de célculo
(disefios y calculos de redes e instalaciones de agua
potable, manejo de aguas lluvias y negras. (Para la
elaboracion de los disefios hidraulicos y sanitarios
se deberan tener en cuenta las redes principales del
sector a que haya lugar o dado el caso se debe
incluir el disefio de los sistemas de captacion de
agua, tratamiento y vertimiento de las aguas que se
generen con el fin de que sean un insumo para
tramitar los permisos ambientales necesarios.)

»

disefio red contra incendios

Disefios red contra incendios y memorias de calculo

~

disefios eléctricos

Disefios eléctricos y memorias de célculo.

disefios de voz y datos

Disefios voz- datos y memorias de calculo.

disefios de gas solo para
CAV de Fauna Silvestre

Disefio de gas y memorias de célculo.

El disefio debera incluir el tipo de acometida
requerida para el proyecto de acuerdo con el
contexto (suministro por pipeta 0 acometida).

10

Disefio geométrico

Planos en Planta con implantaciéon vial interna,
(Planimetria), planos en corte (Altimetria),
secciones Transversales, informe Descriptivo del
Diseflo  Geométrico, certificacion  (memorial)
expedido por el profesional encargado donde conste
gue elaboro los planos y deméas documentos que se
presentan, firmada con No. de cedula y matricula,
con sus respectivos soportes (copia de cédula de
ciudadania, matricula profesional y certificado de
vigencia y antecedentes disciplinarios).

El CONSULTOR debera entregar dos (2) juegos de
planos
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11

Disefo sefalizacion

Informe de sefializacion vial interna del proyecto,
plano de sefalizacibn a escala de detalle,
certificacion (memorial) expedido por el profesional
encargado donde conste que elaboro los planos y
demas documentos que se presentan, firmada con
No. de cedula y matricula, con sus respectivos
soportes (copia de cédula de ciudadania, matricula
profesional y certificado de vigencia y antecedentes
disciplinarios).

El CONSULTOR deberé entregar dos (2) juegos de
planos

12

Disefo pavimento

Informe de disefio de pavimento para via interna,
planos de detalle certificacion (memorial) expedido
por el profesional encargado donde conste que
elaboro los planos y deméas documentos que se
presentan, firmada con No. de cedula y matricula,
con sus respectivos soportes (copia de cédula de
ciudadania, matricula profesional y certificado de
vigencia y antecedentes disciplinarios).

El CONSULTOR deberé entregar dos (2) juegos de
planos

13

Consideraciones
ambientales

Diagnéstico ambiental del area de influencia,
andlisis de la legislacion ambiental aplicable, e
identificacion, evaluacién y analisis de impactos y
riesgos ambientales. Asi, como la formulacién de
objetivos y metas de los programas ambientales
para cada una de las etapas del proyecto
preconstruccién y construccion

14

Recomendaciones
bioclimaticas, ambientales y
paisajisticas

v' Los criterios bioclimaticos que se aplicaron en
los disefios arquitectonicos.

v' Las recomendaciones ambientales que se
incorporaron en los disefios y que deben
tenerse en cuenta en la construccion y el
mantenimiento de los proyectos.

v Los criterios de paisajismo que se tomaron en
cuenta para los disefios que deben tenerse en
cuenta en la construccion y el mantenimiento de
los proyectos.
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v' Criterios y procedimientos para el manejo de
residuos sélidos ordinarios y peligrosos,
conforme a la disponibilidad del servicio.

15

Especificaciones técnicas

Entrega de documento técnico con el proceso
constructivo de cada una de las actividades
producto del presupuesto

16

Proceso Constructivo

Entrega de documento técnico con las
especificaciones técnicas de cada una de las
actividades producto del presupuesto

17

Presupuesto de obras de los
CAV de Faunay Silvestre.
Analisis de Precios
Unitarios; los precios base
para el presupuesto de obra
deben ser los
reglamentados por la
Gobernacion de Boyaca
para la vigencia
correspondiente, en dado
caso que alguno de los
items contemplados no esté
dentro de los mencionados,
se deberan establecer los
respectivos APU’s y los
insumos para los mismos
deberan  responder  al
ponderado de minimo 2
cotizaciones.

Memorias de Calculo
Analisis del Mercado

Elaboracion de Presupuesto del CAV de Fauna en
cada uno de los disefios elaborados.

Elaboracibn de andlisis de precios unitarios
(investigacion de los precios en la region)
Elaboracion de las memorias de cantidades de obra
Elaboracién de la programacion de obra en Ms
Project

NOTA: Se Entiende que para cada uno de los
disefos presentados se deben entregar anexos los
presupuestos de obra, memorias de cantidades de
obra y analisis de precios unitarios cuando aplique.

18

Programacion de obra

En formato Excel y pdf se entregara la elaboracién
de cronograma y flujograma de fondos.

Nota: Se entiende que los productos a entregar tienen una especificacion técnica descrita en el numeral

3.2.1.

1.12.1. REQUISITOS DE LA ENTREGA DE INFORMES Y PRODUCTOS.

Para los informes de avance se deberan presentar en idioma espafiol en medio digital dos (2) copias.
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El informe final y los productos definitivos recibidos a satisfaccién, durante la ejecucion del contrato,
deberan ser entregados en medio fisico (idioma espafiol), dos (2) originales y dos (2) copias en medio
digital.

Contenido de |la Portada:

* Logo de CORPOBOYACA.

* Objeto

* Fecha y nimero del contrato

* Titulo y subtitulo del documento cuando sea el caso del documento que se entrega, caracteristicas del
documento: (Diagndstico, periodo al que corresponde el informe, informe parcial, informe final, anexo,
registro fotogréfico, registro cartogréfico, etc.)

* Nombre y logo de la firma consultora

* Nombre de los supervisores.

* NUumero de tomos o volimenes

* Cuando el documento esté compuesto por varios volimenes, en cada uno de ellos debe quedar el
namero total de voliumenes y el nimero individual correspondiente. Igualmente, si esta compuesto por
fases, debe quedar claramente definida y enunciada en todos y cada uno de los documentos.

Del contenido del documento:

» Encabezado: objeto y nimero del contrato.

* Pie de pagina: numeracién del documento (incluyendo ilustraciones) ej: pagina 2 de 174.

» Todos los documentos deben tener indice o tabla de contenido.

* En la margen izquierda debe quedar el espacio suficiente para la encuadernacion (minimo 3 cm.)

De los anexos:

* Los archivos digitales que correspondan a la copia en papel deben ser exactamente iguales.

* Los videos, CD’s y demas formatos similares deben tener una etiqueta en donde se describa su
contenido.

 El texto del documento debe ser completamente legible y sin enmendaduras y no debe dividirse en
archivos de manera innecesaria.

» Todo el material producido debera contener el logo de CORPOBOYACA.

Productos Geograficos:

* Los planos, mapas o cartografia se entregaran en medio fisico y digital con escalas y caracteristicas
articuladas con las solicitudes de CORPOBOYACA (pliegos en opalina de 180 gramos full color).

* El sistema de coordenadas de los productos cartograficos y topograficos es geograficas Magna, con
proyeccion en coordenadas planas magna origen Bogota, utilizando los parametros establecidos por el
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IGAC y en medio digital en formatos compatibles con Arcgis con sus correspondientes metadatos segun
la NTC-4611, organizados y con hombres claros en los productos.
* Los mapas y planos se deben entregar en formatos PDF para impresion.

1.12.2. ALCANCE DE LOS TRABAJOS
1.12.2.1. GENERALIDADES.

El alcance de la consultoria estd enfocado a la ejecucién de las labores que permitirAn cumplir con las
especificaciones técnicas establecidas en el numeral 3.2 de los estudios previos, para elaborar los
Elaborar estudios y disefios técnicos de detalle, incluyendo entre otros topografia detallada y estudio de
suelos definitivo, disefios arquitectdnicos, disefios estructurales, disefios hidraulicos, disefios sanitarios,
de gas, disefios eléctricos y especificaciones técnicas de disefio y construccion, cumpliendo con los
requisitos para la obtencién de tramites para la instalaciéon de puntos de servicios publicos, permisos
ambientales y licencias necesarias para la construccién de un centro de atencién y valoracion CAV para
la recepcion de flora silvestre en predio de CORPOBOYACA ubicado en el municipio de Aquitania-
Boyaca, que cumpla con las especificaciones técnicas para este tipo de establecimiento y se acoja a lo
dispuesto en la Ley 1333 de 2009 y la Resolucion 2064 de 2010” en el marco del programa
"Responsabilidad Ecoldgica”, para apoyar el proyecto “Manejo y disposiciéon de Flora y Fauna Silvestre”,
de la Subdireccion Administraciébn de Recursos Naturales de la Corporacién Autbnoma Regional de
Boyaca.

1.12.2.2. ALCANCE DE ORDEN TECNICO.

Se debe cumplir con la metodologia y especificaciones técnicas establecidas en el numeral 3.2, 3.3, y
3.5. de los estudios previos.

1.12.2.3. ALCANCE DE ORDEN ADMINISTRATIVO

« Exigir y vigilar que la organizacion técnico administrativa sea la mas adecuada en cada una de las
etapas del contrato, asegurando con ello el cumplimiento y la correcta ejecucion de este.

+ Disponer y administrar los recursos del personal, equipos, implementos y demas servicios autorizados,
necesarios para el normal desarrollo del contrato.

« Dar cumplimiento oportuno de las disposiciones legales vigentes y contractuales, y la aplicacion de
normas de seguridad industrial.

» Garantizar que el contratante esté amparado por las garantias contractuales establecidas y solicitar con
la debida anticipacion su renovacién o modificacion.

21
C / Lineas de atencion 3118614772-3106968382
corpoboyaca@corpoboyaca.gov.co - corpoboyaca@corpoboyaca.gov.co
Www.corpoboyaca.gov.co



mailto:corpoboyaca@corpoboyaca.gov.co

Republica de Colombia
Corporacién Auténoma Regional de Boyacé
Secretaria General y Juridica

Corpoboyaca

Reglén lis(ra(églca parala Sostenibllidad

* CORPOBOYACA en desarrollo del contrato efectuara controles mensuales al plan operativo aprobado.

* Reprogramar las actividades, tomando correctivos para ejecutar los trabajos dentro del plazo estipulado
inicialmente por la entidad contratante y de acuerdo con el cronograma aprobado.

* Informar oportunamente a CORPOBOYACA, cuando a juicio de la supervision haya causal suficiente
para aplicar alguna o algunas de las sanciones previstas en el contrato, o para pedir su caducidad por
incumplimiento de las obligaciones contractuales.

« Efectuar la liquidacion final del contrato y las demas obligaciones que se estipulen en los documentos
contractuales y en general los documentos propios del ejercicio del contrato.

1.12.2.4. ALCANCE DE LOS ESTUDIOS OBJETO DE CONSULTORIA.

Elaboracién de estudios y disefios técnicos de detalle para la construccion de un centro de atencién y
valoracion CAV, para la recepcién de fauna silvestre en predio de Corpoboyacéa ubicado en el municipio
de Pauna- Boyaca, en el marco del programa "Responsabilidad Ecoldgica_2", de la Subdireccion
Administracién de Recursos Naturales de la Corporacién Autbnoma Regional de Boyaca, de conformidad
con las especificaciones técnicas establecidas en los estudios previos.

1.12.3. CONTROLES
1.12.3.1. CONTROL DE LA CONSULTORIA

Existira una relacion directa entre la consultoria y los funcionarios de CORPOBOYACA para tratar los
asuntos pertinentes con los aspectos técnicos, para lo cual se utilizaran:

e Consultas directas del contratista 0 su grupo de trabajo con ésta, las cuales deberan ser
coordinadas previamente.

e Comunicaciones por escrito de caracter permanente entre el contratista y esta, utilizadas para
solicitar, ordenar, confirmar, modificar, rectificar y tomar las acciones que se requieran.

e Seguimiento periddico a las actividades desarrolladas por el contratista, segin cronograma de
actividades.

e Reuniones de seguimiento para evaluar el avance de los estudios desarrollados que se
programaran y cuyas determinaciones quedaran sentadas en actas.

1.12.3.2. CONTROL DE CALIDAD
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El aseguramiento de la calidad de la informacion entregada es exclusiva responsabilidad del oferente, el
proceso de control de calidad para la toma de datos debe contar con la integridad de todos los
mecanismos que permitan cumplir con los requerimientos fijados en los estudios previos y pliego de
condiciones.

e Reuniones de Trabajo.

Se efectuaran segun solicitud de la supervision del contrato en la sede de CORPOBOYACA en la ciudad
de Tunja, para llevar a cabo los analisis conjuntos de los problemas y de las soluciones propuestas, asi
como el planteamiento de iniciativas que beneficien el desarrollo y coordinacion de los trabajos. Seran
precedidas los supervisores delegados de la Corporacién y la persona delegada por la firma contratista y
las personas que se requieran cuando se trate de casos especiales, previa citacion por parte de la
supervision designada.

e Actas de comités.

En las reuniones técnicas se debera dejar constancia de los problemas analizados y soluciones
acordadas entre las partes y se indicara claramente el estado de avance de los trabajos de acuerdo con
el cronograma aprobado.

e Informes de Actividades

Se haran y presentaran los informes tal como se estipula en el numeral 3.6.1 Entrega de informes y
productos del estudio previo.

e Comité Técnico.

El comité técnico de la consultoria estara compuesto por:
e Director general de CORPOBOYACA, o quien éste delegue
e Subdirector de Administracion de Recursos Naturales de CORPOBOYACA, o quien éste
delegue
e Interventoria y/o supervision
Director de Consultoria

e Funciones del Comité Técnico:

Contratista:

- Acatar de manera responsable las recomendaciones realizadas por la supervision de
Corpoboyaca.

- Realizar los ajustes, correcciones, que solicite la supervisién de Corpoboyaca.

- Rendir informes escritos de avance cuando se solicite por parte de la supervision de Corpoboyacé
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Supervision de Corpoboyaca:

- Realizar el seguimiento y recomendaciones para garantizar el cumplimiento del objeto del
Contrato.

- Revisar y aprobar las posibles modificaciones, las cuales deberan ser presentadas minimo con 8
dias antes de las reuniones de trabajo programadas.

Subdirector de Administraciéon de Recursos Naturales de CORPOBOYACA, o quien éste
delegue:

- Revisar las posibles solicitudes de modificaciones, que hayan sido revisadas y aprobadas por la
interventoria y/o supervision.

Director de CORPOBOYACA, o quien éste delegue:

- Aprobar las modificaciones, que hayan sido revisadas y aprobadas por la subdireccion de
Administracién de Recursos Naturales de Corpoboyaca

NOTA: En las reuniones técnicas se debera dejar constancia de los problemas analizados y soluciones
acordadas entre las partes y se indicara claramente el estado de avance de los trabajos de acuerdo con
el cronograma aprobado. A las sesiones de Comité Técnico podran asistir los representantes legales de
CORPOBOYACA y/o contratista.

1.13. PUBLICIDAD

El Proyecto de Pliego de Condiciones se publica en el Portal Unico de Contratacién Estatal SECOP I,
durante el plazo establecido en el cronograma del proceso.

1.13.1. PREGUNTAS Y ACLARACIONES ADICIONALES Y CONTENIDO DEL PLIEGO DE
CONDICIONES DEFINITIVO

Dentro del plazo de publicacién del Pliego de Condiciones, conforme al termino establecido en el
cronograma, cualquier proponente podra solicitar aclaraciones adicionales que LA CORPORACION
responderd al interesado; si hay lugar a modificacién o aclaracion a los Pliegos de Condiciones, ésta se
har4 mediante ADENDA, la cual sera publicada en el SECOP II, ésta serd de obligatorio cumplimiento
para la preparacion de las propuestas. Igualmente, la Corporacion podra hacer las modificaciones o
aclaraciones que considere pertinentes, a los pliegos de condiciones definitivos.

1.13.2. DE LAS OBSERVACIONES Y/O SOLICITUDES DE ACLARACION.
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CORPOBOYACA recibira las solicitudes de aclaracion al pliego de condiciones del proceso que se
realicen por escrito y seran tenidas en cuenta Unicamente aquellas solicitudes que redinan los siguientes
requisitos:

Haber sido radicadas dentro del término establecido en el cronograma del presente proceso,
Unicamente a través de la plataforma SECORP II.

Las observaciones deberan contener la identificacion del proceso de seleccién al que se refieren

Dentro del cuerpo de la solicitud, se debera incluir el nombre de la persona que la envia, nUmero
telefénico, direccion fisica y de correo electrénico. Sin embargo, la entidad publicara en la plataforma del
SECOP Il las apreciaciones o respuestas a las observaciones presentadas a este pliego de condiciones.

Las Adendas se expediran y publicaran a més tardar el dia habil anterior al vencimiento del plazo para
presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion. La entidad estatal puede expedir adendas para
modificar el Cronograma una vez vencido el término para presentacion de las ofertas y antes de la
adjudicacion del contrato.

1.13.3. REGLAS EN RELACION CON LA RADICACION DE OBSERVACIONES Y SOLICITUDES DE
ACLARACION POR MEDIO ELECTRONICO:

Los Mensajes de Datos expedidos con ocasion del tramite del presente proceso de seleccion:

a) Se entenderan expedidos en Colombia y,
b) Seran impresos y archivados en el expediente contractual y conservado para su futura consulta.

El tiempo de expedicion de los Mensajes de Datos, sera el registrado en el SECOP II, segln el caso, en
el momento de ingreso de la informacion al servidor. Este serd el mismo tiempo de recepcién del Mensaje
de Datos.

1.13.4. RESPUESTAS A LAS OBSERVACIONES.

Las observaciones y solicitudes de aclaracién enviadas por los interesados seran resueltas por parte de
la entidad y se pondrdn a disposicion de los interesados en el Portal Unico de Contratacion
(www.colombiacompra.gov.co) SECORP II.

1.14. ESTUDIO DE LOS DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

Los proponentes deberan estudiar minuciosamente las condiciones contenidas en este pliego e
informarse de todas las circunstancias que puedan afectar los plazos, precios y el desarrollo de las
actividades que se ofertan. La Corporacion no aceptara la reclamacion ni reconocera indemnizacion
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alguna por el hecho que el proponente no ofrezca u olvide ofrecer alguna de las actividades necesarias
para la ejecucién cabal del objeto de la contratacion.

La presentacion de la oferta por parte de los proponentes debidamente foliada y firmada constituye prueba
de que estudié completamente las especificaciones contenidas en la presente convocatoria; que recibié
las aclaraciones necesarias por parte de Corpoboyaca sobre inquietudes o dudas previamente
consultadas y que ha aceptado que estan completos, compatibles y adecuados los documentos e
informes para identificar el objeto de la contratacion; que esta enterado a satisfaccion en cuanto a su
alcance y que ha tenido en cuenta todo lo anterior para fijar los precios, plazos y demas aspectos de su
propuesta, necesarios, para la debida ejecucion del objeto del contrato.

La correspondencia de los proponentes relacionada con esta convocatoria debera ser entregada Unica y
exclusivamente a través de la plataforma SECORP II.

1.15. PROGRAMA PRESIDENCIAL “LUCHA CONTRA LA CORRUPCION”

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar
el hecho al Programa Presidencial “Lucha contra la Corrupcién” a través de: los numeros telefonicos: (1)
560 10 95, (1) 565 76 49, (1) 562 41 28; via fax al niumero telefénico: (1) 565 86 71; la linea transparente
del programa, a los numeros telefénicos: 9800 — 91 30 40 o (1) 560 75 56; correo electronico, en la
direccién: webmaster@anticorrupcién.gov.co; al sitio de denuncias del programa, en la pagina de Internet:
www.anticorrupcion.gov.co; correspondencia o personalmente, en la direccion Carrera 8 No 7-27,
Bogota, D.C.

1.16. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Los oferentes no podran encontrarse inhabilitados, ni tener incompatibilidad para contratar con la Nacion
segun lo establecido en los Articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 734 de 2002,
Ley 1474 de 2011 y demas normas consagradas en la Constitucion o las Leyes Nacionales de igual forma
cada uno de los miembros del consorcio o uniéon temporal.

1.17. SOLICITUD DE ACLARACIONES DE LAS PROPUESTAS Y SUBSANABILIDAD DE LAS
MISMAS:

Las ofertas presentadas hasta la fecha y hora limite establecida en el cronograma para el presente
proceso a través del SECOP II, seréan verificadas y de ser el caso evaluadas por CORPOBOYACA de
conformidad con el pliego de condiciones definitivo dentro de las fechas sefialadas para ello en el
cronograma. El resultado de la verificacion de los requisitos habilitantes se publicara en el Portal Unico
de Contratacion (www.colombiacompra.gov.co) SECOP II.

En el evento que un proponente no cumpla con algunos de los requisitos técnicos, financieros, juridicos
de experiencia y organizacion considerados como habilitantes y que sean subsanables, CORPOBOYACA
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podré requerir para que realicen las aclaraciones, precisiones y/o alleguen los documentos que se le
requieran, sin que por ello pueda el proponente ADICIONAR O MODIFICAR las condiciones o
caracteristicas de su propuesta, y realizar variacion alguna en los términos de la misma, o transgredir
principios fundamentales que rigen la contratacion estatal.

Las respuestas que brinden los oferentes a las aclaraciones solicitadas deberan hacerse por escrito,
dentro del horario y término perentorio establecido en la solicitud de aclaracién a través del SECORP II. Si
el oferente no presenta dentro del término requerido las explicaciones o aclaraciones solicitadas, se
considerard como requisito indispensable omitido, no subsanable, para la comparacién de las ofertas.

El resultado de la nueva verificacion de los requisitos habilitantes se publicara en el Portal Unico de
Contratacién (www.colombiacompra.gov.co) SECOP II.

En caso de que el proponente no subsane, aclare, precise y/o allegue los documentos que se requiera,
dentro del término establecido en las etapas del proceso, la Corporacién una vez vencido el termino
establecido para subsanar exigird que los oferentes a quienes se les requiera y no subsanen sus ofertas
justifiquen la razén por la cual no subsanaron.

PARAGRAFO PRIMERO: La CORPORACION dara traslado a la Superintendencia de Industria y
Comercio a fin de que se adelanten las investigaciones a que haya lugar en los casos en que se
identifiguen patrones sospechosos a efectos de propender por la preservacion de la competencia real en
la contratacion publica.

1.18. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYME
De acuerdo con lo previsto por el Decreto 1860 de 2021, Articulo 5. Por medio del cual se Modifica la
Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de

2015, y teniendo en cuenta el valor del presente proceso de seleccion no supera el umbral establecido:

Umbral para convocatorias

Limitadas a Mipyme (2025)

Valor Umbral

$ 533.287.768

El presente proceso de seleccion es susceptible de ser limitado a Mipymes, por lo tanto, dentro del término
establecido en el cronograma del proceso de seleccion los oferentes interesados podran presentar la
solicitud de limitacion a Mypimes de acuerdo a las reglas establecidas en el Decreto 1860 de 2021,
solicitud que deberé ser radicada en la plataforma del secop 2 www.secop.gov.co-link del proceso,
teniendo en cuenta los siguientes requisitos:
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1. Las personas naturales acreditaran que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley,
mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.

2. Las personas juridicas acreditaran, que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley
mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

3. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del
plazo para solicitar la convocatoria limitada.

TENIENDO EN CUENTA EL PRESUPUESTO OFICIAL DEL PRESENTE PROCESO, ES
SUSCEPTIBLE DE LIMITACIONES A MIPYME.

CAPITULO Il

PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS — CIERRE DEL CONCURSO Y APERTURA DE LAS
PROPUESTAS TECNICAS Y ECONOMICAS

2.1. PARTICIPANTES

En la convocatoria podran participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, en forma
individual o en consorcio o en unién temporal que acrediten los requisitos minimo habilitantes que
acrediten el cumplimiento del objeto social similar al de esta convocatoria y que no se encuentren incursas
en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la ley, que cumplan con los
requisitos minimos de participacion y que el dia del cierre de la oferta se encuentren debidamente inscritas
en el Registro Unico de Proponentes.

Cuando se trate de PERSONAS JURIDICAS PRIVADAS EXTRANJERAS, que no tengan establecida
sucursal en Colombia, deberan tener en cuenta lo establecido en el articulo 58 del Codigo General del
Proceso — Ley 1564 de 2012, para la celebracion del contrato y para representarla judicial y
extrajudicialmente en concordancia con el Articulo. 251 del CAdigo General de Proceso y el Art. 480 del
codigo de comercio.

Las personas juridicas extranjeras: deberan aportar el documento que acredite la inscripcion en el registro
correspondiente en el pais en donde tiene su domicilio principal. Las personas juridicas extranjeras sin
sucursal en Colombia acreditardn lo pertinente mediante un certificado expedido por la autoridad
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competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de expedicién debera ser dentro de los treinta (30) dias
calendario anteriores a la fecha prevista para la recepcién de documentos, en el que conste su existencia,
y el nombre del representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad
para comprometerla juridicamente y sus facultades. Si el representante legal tuviere limitaciones para
comprometer a la empresa mediante la presentacion del ofrecimiento, para presentar la propuesta,
suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contratacion, debera presentar
conjuntamente con el ofrecimiento copia del acta o documento en la que conste la decision del 6rgano
social competente o su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacién del
ofrecimiento y de ser necesario lo faculte para la presentaciéon de la propuesta, la celebracion del contrato
y la realizacion de los demas actos requeridos para la contratacion.

Si una parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado o documento
mencionado, o si este tipo de certificados o documentos no existieren, de acuerdo con las leyes que rijan
estos aspectos en el pais de origen, sede del interesado, la informacion debera presentarse en documento
independiente emitido por el representante del maximo 6rgano directivo de la empresa.

Si la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuentre
abierta en Colombia o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad legal de la sucursal
o0 de sus representante mediante la presentacion del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en la cual se encuentre
establecida la sucursal, cuya fecha de expedicion debera ser dentro de los treinta (30) dias anteriores a
la fecha de prevista para la recepciéon de documentos.

Cuando el represente legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar el ofrecimiento, la propuesta,
suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contratacién, debera presentar junto
con el ofrecimiento copia del acta en la que conste la decision del 6rgano social competente 0 su
equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacion del ofrecimiento, y de ser necesario
lo faculte para presentar propuesta, celebrar el contrato y realizar los demas actos requeridos para la
contratacion.

La persona juridica, debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio renovado con fecha de expediciébn no superior a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha del cierre de la convocatoria publica, en el cual se constate que su duracién no sera
inferior a la del plazo del contrato y que su objeto social contenga las actividades que estén relacionadas
con el objeto del presente proceso de seleccion.

El proponente debera certificar que cuenta con sede o sucursal en Colombia a través del Certificado de
Experiencia y Representacion Legal o su documento equivalente.

Para el caso de PERSONAS NATURALES deben encontrarse debidamente registrados y/o renovados
en la Camara de Comercio. El certificado debera ser emitido por la Camara de Comercio, con fecha de
expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de apertura del proceso
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contractual. El documento aportado debera constatar que el objeto social se relacione con el solicitado en
esta convocatoria.

EN CASO DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL:

Para los eventos previstos en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el proponente debera indicar en el
documento de presentacion si su propuesta se formula a titulo de Consorcio o Unién Temporal, ademas
de cumplir con lo siguiente:

1) Si es Union Temporal o Consorcio, presentar el documento o acta de constitucion consorcial o de unién
temporal para desarrollar el objeto a contratar, en el cual se manifiesten participaciones,
responsabilidades y representacion en estos pliegos por cada uno de los miembros.

2) Expresar si la participacion es atitulo de Consorcio o de Unién Temporal. Si se trata de Union Temporal,
sus miembros deberan sefialar las actividades y el porcentaje de su participacion en la propuesta y en su
ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo y escrito de
CORPOBOYACA.

3) Hacer la designacién de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Unién
Temporal. Si al representante legal del Consorcio o Union se le imponen limitaciones y este las excede,
la propuesta sera rechazada.

4) Sefialar que la duracion del Consorcio o Unién Temporal no sera inferior a la del plazo de ejecucion y
liguidacion del contrato y un afio mas.

La Péliza debe constituirse a favor de CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA, anotando
su numero de NIT, y como Tomador debe figurar el oferente, sea persona natural o juridica. Cuando el
tomador sea Uniones Temporales o Consorcios debera ser tomadores todos los integrantes del mismo.

5) En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas
juridicas que los integren, debera contar con autorizacion para firmar la propuesta y suscribir el contrato
en caso de ser seleccionado, hasta el valor del Presupuesto Oficial, teniendo en cuenta que la
responsabilidad de sus integrantes, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 70. de la Ley 80/93 y en
los articulos 1.568, 1.569 y 1.571 del Cédigo Civil.

“Articulo 7°.- De los Consorcios y Uniones Temporales. Para los efectos de esta Ley se entiende por:

Consorcio: cuando dos o0 mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta
para la adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente de todas y
cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato. En consecuencia, las actuaciones,
hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la propuesta y del contrato, afectaran a todos los
miembros que lo conforman.
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- Union Temporal: cuando dos 0 mas personas en forma conjunta presentan una misma propuesta
para la adjudicacion, celebracion y ejecucion de un contrato, respondiendo solidariamente por el
cumplimiento total de la propuesta y del objeto contratado, pero las sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de
acuerdo con la participacion en la ejecucion de cada uno de los miembros de la unién temporal.
Paragrafo 1°.- Los proponentes indicardn si su participacion es a titulo de consorcio o union
temporal y, en este Ultimo caso, sefialaran los términos y extension de la participacion en la
propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de
la entidad estatal contratante.

- Los miembros del consorcio y de la unién temporal deberan designar la persona que, para todos
los efectos, representara al consorcio o unién temporal y sefialaran las reglas basicas que regulen
las relaciones entre ellos y su responsabilidad.

- Paragrafo 2°.- Derogado por el art. 285, Ley 223 de 1995

- Paréagrafo 30. En los casos en gque se conformen sociedades bajo cualquiera de las modalidades
previstas en la ley con el Unico objeto de presentar una propuesta, celebrar y ejecutar un contrato
estatal, la responsabilidad y sus efectos se regiran por las disposiciones previstas en esta ley para
los consorcios.”

6) Si se trata de Unién Temporal o Consorcio, la inscripcion para participar en la convocatoria debera
hacerse a nombre de la Union Temporal o Consorcio, indicando el nombre de las personas naturales o
de las personas juridicas que lo integran.

7) La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por el Representante Legal de la Union
temporal o Consorcio.

8) Las personas juridicas integrantes de la Unién Temporal o Consorcio deberan adjuntar el Original del
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio correspondiente,
con los requisitos establecidos en estos pliegos para persona natural o juridica segun el caso. De la misma
manera deberan presentar el Registro Unico de Proponentes cumpliendo con lo solicitado en la
convocatoria.

2.2. PLAZO PARA PRESENTAR LAS PROPUESTAS Y APERTURA DE LAS PROPUESTAS
TECNICAS Y ECONOMICAS.

2.2.1. PLAZO PARA PRESENTAR LAS PROPUESTAS.

El plazo para la presentacion de las ofertas sera hasta el dia fijado en el cronograma. Las propuestas
técnicas y econdémicas deberdn presentarse a mas tardar, el dia fijado en el cronograma UNICA Y
EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP Il. En esa misma fechay hora se produce
el CIERRE DEL CONCURSO.
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NOTA: NO SE RECIBIRAN PROPUESTAS DESPUES DEL DIA Y HORA EXACTA SENALADOS PARA
EL CIERRE DEL CONCURSO. SE RECOMIENDA TOMAR LAS PREVISIONES NECESARIAS PARA
QUE LAS PROPUESTAS SEAN ENTREGADAS DENTRO DEL PLAZO Y EN EL LUGAR FIJADOS.

2.3. ELABORACION Y PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS Y ECONOMICA

El Proponente debera elaborar su propuesta Técnica y Econdmica, de acuerdo con lo establecido en este
Pliego de Condiciones y el anexo técnico adjunto. La PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA estara
integrada por los documentos que se solicitan para cada una en este Pliego de Condiciones.

No se admitirAn propuestas fisicas, enviadas por correo, por fax o correo electrénico; UNICA Y
EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECORP II.

2.4 FIRMA DE LA PROPUESTA
Este requisito se cumple con la firma de la carta de presentacion.

La propuesta debera contener claramente el nombre y la direccion comercial del proponente y debera
estar firmada por la persona natural que presenta la oferta o por su apoderado, o por el representante
legal o apoderado de la persona juridica.

Se entiende y asi lo acepta el oferente, que con el hecho de presentar la oferta esta aceptando en su
totalidad los pliegos de condiciones, asi como también la adjudicacién a él, a un tercero, o la declaratoria
de desierto de la convocatoria, si por ello opta CORPOBOYACA.

El oferente se ajustara a las instrucciones impartidas en los Pliegos de condiciones y entregara los
documentos de la propuesta en el orden establecido.

La entrega de ofertas sera UNICA Y EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECORP II.
Bajo ninguna circunstancia Corpoboyacd aceptara la presentacion de ofertas parciales ni con
tachones o enmendaduras.

La propuesta y sus documentos anexos se deben entregar totalmente diligenciados, redactados en idioma
espafiol y debe entregarse organizada y foliada, de tal forma que se facilite su evaluacion.

2.5. VALIDEZ DE LA PROPUESTA

Los proponentes se obligan a mantener sus propuestas sin modificacion de ninguna indole, por un término
de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre de la convocatoria. LA
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA, podréa solicitar a los proponentes extender el
periodo de validez, en razén de la prérroga en los plazos de la convocatoria, adjudicacion o firma del
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contrato, los proponentes procederan de conformidad, so pena de que se entienda que desisten de la
misma.

2.6. MODIFICACION DE LAS PROPUESTAS
Después de la fecha y hora de cierre de la convocatoria, el proponente no podra modificar su propuesta.
2.7. INFORMACION SUMINISTRADA POR CORPOBOYACA

Los datos que CORPOBOYACA ponga a disposicion de los proponentes para la preparacion de las
ofertas y los que se entreguen al CONTRATISTA durante la ejecucién del contrato, no eximiran a éste de
la responsabilidad total de la verificacion, mediante investigaciones independientes, de aquellas
condiciones susceptibles de afectar el costo y la realizacién de los trabajos requeridos.

1) LAPROPUESTA SE PRESENTARA UNICA Y EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE LA PLATAFORMA
DE SECOP IlI, INCLUYENDO LOS DOCUMENTOS Y REQUISITOS INDISPENSABLES PARA
CONSIDERAR Y ESTUDIAR LA PROPUESTA.

2) Deben presentarse debidamente liquidados los impuestos y retenciones a que haya lugar, sin
centavos aproximando al peso mas cercano. Asi mismo deberan certificar su actividad econémica y
régimen tributario al cual pertenecen, como también su calidad de auto retenedores si es del caso.

3) Las propuestas deberan tener una vigencia minima de noventa (90) dias calendario contados a partir
de la fecha de cierre de la convocatoria. LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA,
podré solicitar a los proponentes extender el periodo de validez, en razén de la prérroga en los
plazos de la convocatoria, adjudicacion o firma del contrato, los proponentes procederan de conformidad,
S0 pena de que se entienda que desisten de la misma.

4) De acuerdo con lo establecido en el numeral 4° del articulo 24 de la Ley 80 de 1993 cualquier persona
gue demuestre interés legitimo, podra solicitar por escrito y a su costa copia total o parcial de las
propuestas presentadas o de las actuaciones generadas en el proceso de convocatoria, respetando la
reserva de que gozan legalmente las patentes, procedimientos y los documentos con reserva legal
conforme a la ley. Segun lo indicado en la norma anteriormente sefialada, se solicita que el proponente
manifieste en forma expresa los documentos de su propuesta sometidos a reserva indicando las razones
y la Ley que ampara dicha reserva. En todo caso las consultas o copias que versen sobre las propuestas
s6lo podran expedirse y/o absolverse con posterioridad a la fecha de cierre de la convocatoria una vez se
haya realizado la respectiva evaluacién de las propuestas.

5) En el evento de que no se indique en la propuesta sobre la existencia de reserva legal sobre algun
documento el proponente no puede reclamar indemnizacion por la expedicion de copia alguna de su
oferta, sin perjuicio del andlisis que de la solicitud debe hacer la CORPORACION AUTONOMA
REGIONAL DE BOYACA, respecto de las normas legales.
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6) CORPOBOYACA no es responsable por los gastos en que hayan incurrido los proponentes en la
elaboracion de sus propuestas para esta invitacion.

7) Los anexos indicados en los pliegos de condiciones deben estar debidamente diligenciados.

Cuando se guarde silencio sobre las condiciones establecidas en estos pliegos de condiciones,
CORPOBOYACA, entendera que han sido acogidas y aceptadas en su totalidad por el proponente, con
la sola presentacion de la propuesta

2.8. PROPUESTAS PARCIALES
No se aceptardn propuestas parciales para este concurso de méritos abierto.
2.9. CIERRE DEL CONCURSO Y APERTURA DE PROPUESTAS

LAS PROPUESTAS SE RECIBIRAN UNICAMENTE A TRAVES DE LA PLATAFORMA DE SECORP I
DESDE LA FECHA DE APERTURA Y HASTA EL ULTIMO DIA Y HORA INDICADA EN EL
CRONOGRAMA DEL PROCESO.

Las propuestas deben ser cargadas UNICAMENTE en el Portal del Sistema Electronico de la Contratacion
Publica SECOP Il. No se admiten ofertas enviadas por correo electrénico o presentado en lugar diferente
al sefialado en el presente pliego de condiciones y de conformidad con las estipulaciones contenidas en
el manual de uso del SECOP Il PARA PROVEEDORES.

Se recomienda a los oferentes prever el tiempo que se requiere para cargar la documentacion en el Portal
SECORP Il y se recuerda que las propuestas presentadas por fuera del término establecido para ello no
seran recibidas por la entidad y en consecuencia no podran ser tenidas en cuenta dentro de la etapa de
evaluacion.

La propuesta estard conformada por toda la documentacion solicitada, anexos y demas informacion
necesaria, que permitan verificar el cumplimiento de los requisitos minimos, asi como conocer los
ofrecimientos realizados por el proponente. El mismo deberé indicar en los anexos todas las respuestas
gue se solicitan frente a cada requerimiento.

El proponente debera indicar expresamente en su oferta, qué informacion de la consignada tiene el
caracter de reservada, seflalando expresamente la norma juridica en la que se fundamenta, con el fin que
la Entidad se abstenga de publicarla. En el evento que no se sefiale la norma especifica que le otorgue
ese caracter, se tendra por no escrito el anuncio de la reserva.

Solo se aceptan las propuestas que se presenten hasta la fecha y hora sefialada en el cronograma;
después de esta hora y fecha limite no se recibiran propuestas, si se presenta una INDISPONIBILIDAD

34
C / Lineas de atencion 3118614772-3106968382
corpoboyaca@corpoboyaca.gov.co - corpoboyaca@corpoboyaca.gov.co
Www.corpoboyaca.gov.co



mailto:corpoboyaca@corpoboyaca.gov.co

Republica de Colombia
Corporacién Auténoma Regional de Boyacé
Secretaria General y Juridica

Corpoboyaca

Reglén lis(ra(églca parala Sostenibllidad

DEL SECOP II, la cual haya sido confirmada por Colombia Compra Eficiente en el Certificado de
Indisponibilidad, los proveedores deberan seguir con el procedimiento dispuesto en la guia de
indisponibilidad de Colombia compra eficiente, la cual se puede descargar desde el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documentos/quia_indisponibilidad secopi

i.pdf.

En caso de presentarse efectivamente una indisponibilidad del SECOP Il debidamente certificada por
Colombia Compra Eficiente, que impida a los proveedores la presentacién de las ofertas en el término
sefalado en el cronograma del presente proceso y una vez surtido el procedimiento establecido en la
guia de indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente por parte de los proveedores, la entidad establece
como correo electrénico al cual los proponentes pueden enviar sus ofertas el siguiente:
contratacioncorpoboyaca@corpoboyaca.gov.co, en el asunto se debe determinar de forma clara el
namero de identificacion del presente proceso.

2.10. PROPUESTAS EXTEMPORANEAS

Todas las ofertas que lleguen después de la hora mencionada, seran consideradas extemporaneas y no
se tendran en cuenta. Las ofertas que hubiesen sido puestas al correo con anterioridad a dicha fecha y
no hubiesen sido recibidas en el dia y hora indicada en la oficina de contratacion de Corpoboyaca, seran
consideradas extemporaneas y recibiran el mismo tratamiento.

2.11. RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Una oferta sera admisible cuando haya sido presentada oportunamente a través de la PLATAFORMA
SECOP Il y se ajuste a los requerimientos de la presente convocatoria, de lo contrario sera rechazada.
CORPOBOYACA, dentro del término de evaluacion de las ofertas y en todo caso antes de la adjudicacion,
podra solicitar a los proponentes las aclaraciones y explicaciones que se estimen indispensables, sin que
por ello pueda el proponente adicionar o modificar las condiciones de su oferta, ni la Entidad solicitar
variacion alguna a las mismas. En el presente proceso de seleccion primara lo sustancial sobre lo formal.

Por lo expuesto, las ofertas serdn rechazadas cuando se presenten de tal forma que no sea posible
realizar la comparacion objetiva de las mismas y ademas por las siguientes causales:

1) Falta de capacidad juridica para presentar oferta.

2) Falta de capacidad financiera y organizacional para presentar oferta (Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del
Decreto 1082 de 2015)

3) Cuando la propuesta se presente en forma extemporanea segun la cronologia del proceso.

4) Cuando NO se hubiere presentado la Garantia de Seriedad de la propuesta dentro del término
para subsanar fijado por la Ley

5) Se rechazan las ofertas presentadas por persona juridica, que haya intervenido directa o
indirectamente en la elaboracion de las condiciones Generales o estudios previos.
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6) Cuando el proponente se halle incurso en las inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones
legales para contratar, consagradas en la constitucion politica y la ley.

7) Cuando se haya votado la disolucion o liquidacion de la sociedad o quiebra declarada
judicialmente.

8) Cuando el valor de la oferta corregida supere el valor del presupuesto oficial.

9) Cuando la oferta sea artificialmente baja y a consideracion del Grupo evaluador la oferta debe ser
rechazada.

10) Cuando el objeto social de la empresa no corresponda a las actividades inherentes al cumplimiento
del objeto de la contratacion.

11) Cuando, se compruebe que la informacion suministrada por los oferentes sea contradictoria o no
corresponda en algun aspecto a la verdad o sea artificiosamente incompleta

12) Cuando para la preparacion y presentacion de la propuesta no se hayan tenido en cuenta las
adendas si a ello hubo lugar.

13) Los impuestos registrados por el proponente deberan coincidir con lo registrado en el RUT en la
casilla (Responsabilidades, calidades y atributos) so pena de rechazo de la propuesta.

14) Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo proponente por si
0 por interpuesta persona, o por los socios que integran la persona juridica, individualmente o a
través de un consorcio o unién temporal.

15) Cuando la propuesta se presente fuera del término del proceso, o que sea remitida en fisico, por
mensaje, correo electrénico, o entregadas en lugar diferente al sefialado dentro de la plataforma
SECOP I

16) Cuando la propuesta econémica, no se encuentre firmada por el Representante legal y no se
subsane en el término establecido en la Ley.

17) Cuando la propuesta presentada no cumpla con los requerimientos minimos establecidos en el
Pliego de Condiciones, sus Anexos, formatos y adendas vigentes y no hubiere posibilidad de
saneamiento conforme a lo previsto en él mismoy en la ley.

18) Cuando el proponente dentro del término previsto en la solicitud que se realice, no responda al
requerimiento que haga la Entidad para subsanarla.

19) Cuando el proponente subsane, pero no lo haga en debida forma y quede insatisfecho el
requerimiento realizado por la Entidad.

20) Cuando el proponente singular o plural presente oferta desde una cuenta diferente a la
propia, de conformidad con lo indicado por Colombia Compra Eficiente en los manuales de uso de
SECOP II.

21) Cuando el valor de la propuesta econ6mica exceda el del presupuesto oficial.

22) De existir error aritmético y la correccion a que haya lugar de la oferta econémica, supere el 2%
del valor total de la misma.

De conformidad con el paragrafo 1 del Articulo 5 de la Ley 1882 de 2018: Paragrafo 1. La ausencia de
requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para
la comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos
hechos. En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la asignacién de
puntaje, deberan ser solicitados por las entidades estatales y deberan ser entregados por los proponentes
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hasta el término de traslado del informe de evaluacién que corresponda a cada modalidad de seleccion,
salvo lo dispuesto para el proceso de Minima cuantia y para el proceso de seleccion a través del sistema
de subasta. Seran rechazadas las ofertas de aquellos proponentes que no suministren la informacion y la
documentacion solicitada por la entidad estatal hasta el plazo anteriormente sefialado. Durante el término
otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso.

2.12. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR.

Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma espafiol deberan presentarse
acompafiados de una traduccién oficial a dicho idioma, para la celebracién del contrato. Los documentos
otorgados en el exterior deberan presentarse legalizados o apostillados en la forma prevista en las normas
vigentes sobre la materia, en especial en los articulos 65 y 259 del Cadigo de Procedimiento Civil, articulo
480 del Cédigo de Comercio y en la Resolucién 2201 del 22 de julio de 1997 proferida por el Ministerio
de Relaciones Exteriores de Colombia, para la celebracién del contrato.

CONSULARIZACION.

De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Cédigo de Comercio, “los documentos otorgados en
el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el respectivo pais, y la firma de
tales funcionarios lo sera a su vez por el cénsul colombiano o, a falta de éste, por el de una naciéon amiga,
sin perjuicio de lo establecido en los convenios internacionales sobre el régimen de los poderes”.

Tratdndose de sociedades el mencionado articulo del Cédigo de Comercio sefala que “al autenticar los
documentos a que se refiere este articulo los cénsules hardn constar que existe la sociedad y ejerce su
objeto conforme las leyes del respectivo pais (C.P.C articulo 65).

Surtido el trdmite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de legalizaciones) para la correspondiente
legalizacion de la firma del consul y demas tramites pertinentes.

APOSTILLE

Cuando se trate de documentos de naturaleza publica otorgados en el exterior, no se requerira del
trdmite de Consularizacion sefialado en este numeral, siempre que provenga de uno de los paises
signatarios de la Convencion de la Haya del 5 de Octubre de 1961, sobre la abolicién del requisito de
legalizacion para documentos publicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998.

En este caso solo sera exigible el apostille, tramite que consiste en el certificado mediante el cual se avala
la autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte
la autenticidad competente del pais de origen.
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Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma Espafiol y que provengan del paises
NO signatarios de la Convencién de la Haya deberan presentarse acompafiado de una traduccion oficial
a este idioma, en los términos del articulo 260 del Cédigo de Procedimiento Civil.

Nota: En el evento en que los documentos otorgados en el exterior no cumplan con lo sefialado en el
presente numeral, no seran tenidos en cuenta.

CONVALIDACION DE TITULOS.

En ejercicio de lo sefalado en el Articulo 26 de la Constitucion Politica de Colombia y concepto emitido
por el Ministerio de Educacién Nacional del 19 de Abril de 2012, los proponentes que presenten dentro
de su equipo de trabajo personas que hayan cursado carreras profesionales o postgrados en el exterior,
deberan presentar los titulos debidamente convalidados de acuerdo con lo establecido en la Resolucién
4300 de 2012 y el Articulo 178 del Decreto Ley 019 de 2012.

NOTA 1: De conformidad con lo establecido en el Articulo 7 de la Ley 842 de 2003, podran ser
matriculados en el Registro Profesional de Ingenieros y obtener tarjeta profesional, para poder ejercer la
profesién en el territorio nacional, quienes hayan obtenido el titulo académico de Ingeniero en cualquiera
de sus ramas, otorgado por Instituciones de Educacion Superior que funcionen en paises con los cuales
Colombia haya celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos, situacion que debe ser
avalada por el ICFES o por el organismo que se determine para tal efecto.

Asi mismo, quienes hayan adquirido el titulo académico de Ingeniero en cualquiera de sus ramas,
otorgado por Instituciones de Educacién Superior que funcionen en paises con los cuales Colombia no
haya celebrado tratados o convenios sobre reciprocidad de titulos; siempre y cuando hayan obtenido la
homologacion o convalidacion del titulo académico ante las autoridades competentes, conforme con las
normas vigentes sobre la materia.

NOTA 2: Los titulos académicos de postgrado de los profesionales matriculados no seran susceptibles
de inscripcion en el registro profesional de ingenieria, por lo tanto, cuando se necesite acreditar tal calidad,
bastara con la presentacion del titulo de postgrado respectivo, debidamente otorgado por universidad o
institucion autorizada por el Estado para tal efecto. Si el titulo de postgrado fue otorgado en el exterior,
solo se aceptard debidamente consularizado o apostillado de acuerdo con las normas que rigen la
materia.

NOTA 3: De acuerdo con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 842 de 2003, quien ostente el titulo
académico de ingeniero o de profesion auxiliar afin de las profesiones aqui reglamentadas, esté
domiciliado en el exterior y pretenda vincularse bajo cualquier modalidad contractual para ejercer
temporalmente la profesion en el territorio nacional, debera obtener del Consejo Profesional Nacional de
Ingenieria, Copnia, un permiso temporal para ejercer sin matricula, segun el caso, el cual tendra validez
por un afio. En este evento, Unicamente para estas personas no sera obligatorio presentar la
convalidacion de los titulos obtenidos en el exterior.
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NOTA 4: Todos los titulos obtenidos en el extranjero deberan ser convalidados ante el Ministerio de
Educacion Nacional, toda vez que de conformidad con lo sefialado en el Guia Practica para la
Convalidacion de Titulos Profesionales en Colombia publicada en la pagina WEB del Ministerio de
Educacion Nacional, “La existencia de convenios internacionales no exonera al interesado del tramite
correspondiente”.

CAPITULO Il
DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA

3.1. IDIOMA DE LA PROPUESTA

La propuesta, correspondencia y todos los documentos que la integran deberan estar redactados en
idioma castellano. Los documentos, en idioma extranjero, por lo tanto, deberan venir acompafiados de
traduccién simple, salvo en los casos en que la ley exija traduccion oficial.

3.2. DOCUMENTOS DE LA PROPUESTA TECNICA Y ECONOMICA

A continuacién, se relacionan y regulan los documentos con los cuales el proponente deberd integrar su
Propuesta Técnica y econémica.

La Corporacion examinara durante el proceso evaluativo cada caso concreto que se presente, frente a lo
dispuesto por el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, a fin de determinar si se trata 0 no
de un requisito o documento no necesario para la comparacion de las propuestas o de asuntos
relacionados con la falta de capacidad para presentar la oferta o de acreditacion de circunstancias
ocurridas con posterioridad al cierre del proceso, debiendo, como conclusién de dicho estudio o de las
observaciones formuladas por los interesados, garantizar siempre el cumplimiento de lo dispuesto por el
citado paragrafo 1° del art. 5° de la L.1150/07.

3.3. DOCUMENTOS RELACIONADOS COMO REQUISITOS HABILITANTES

La propuesta se integrara con los documentos que se relacionan a continuacion y la omisién de aquellos
necesarios para la comparacion de las propuestas, impedira tenerla en cuenta para su evaluacion y
posterior adjudicacion, de conformidad con lo sefialado en el Paragrafo 1° numeral 4 del Articulo 5° de la
Ley 1150 de 2007.

La persona extranjera sin domicilio en Colombia, acreditara su existencia mediante una copia de su
pasaporte vigente. Se deberan aportar los documentos que acrediten la existencia y representacion legal
de la sociedad extranjera en el pais de origen. Asi mismo, su decisién de establecer negocios en Colombia
cumpliendo con los requisitos sefialados en el articulo 472 del Codigo de Comercio, que indica:
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“Articulo 472: La resolucion o acto en que la sociedad acuerda conforme a la ley de su domicilio principal
establecer negocios permanentes en Colombia, expresara

1) Los negocios que se proponga desarrollar, ajustandose a las exigencias de la ley colombiana respecto
a la claridad y concrecioén del objeto social;

2) El monto del capital asignado a la sucursal, y el originado en otras fuentes, si las hubiere;

3) El lugar escogido como domicilio;

4) El plazo de duracién de sus negocios en el pais y las causales para la terminacion de los mismos;

5) La designacion de un mandatario general, con uno o mas suplentes, que represente a la sociedad en
todos los negocios que se proponga desarrollar en el pais. Dicho mandatario se entendera facultado para
realizar todos los actos comprendidos en el objeto social, y tendra la personeria judicial y extrajudicial de
la sociedad para todos los efectos legales, y

6) La designacion del revisor fiscal, quien seréa persona natural con residencia permanente en Colombia”.
Cuando participen en Consorcio o Unién Temporal podran designar un solo mandatario comun y, en tal
caso, bastara para todos los efectos la presentacion del documento de conformacion del Consorcio o
Union Temporal, suscrita por todos los integrantes, con los requisitos de autenticacién, consularizacion
y/o apostille y traduccién exigidos en el Cédigo de Comercio de Colombia, ademas de los sefialados en
éste documento.

Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no
exista la obligacion de realizar aportes parafiscales y al sistema de seguridad social, se debera indicar
esta circunstancia en documento suscrito bajo la gravedad de juramento por el proponente persona
natural o por el representante legal de la persona juridica, consorcio o union temporal.

Tratdndose de proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia y en cuyo pais de origen no
exista ente estatal que certifique la ausencia de antecedentes disciplinarios o que no exista Boletin de
Responsables Fiscales o su equivalencia, se deberé indicar esta circunstancias como la declaracién de
no contar con antecedentes disciplinarios que implique inhabilidad para contratar en documento suscrito
bajo la gravedad de juramento por el proponente persona natural o representante legal de la persona
juridica, como proponente individual o integrante del proponente plural.

Si la propuesta fuere suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que se encuentre
abierta en Colombia o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad legal de la sucursal
o de sus representante mediante la presentacion del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Cadmara de Comercio de la ciudad de la Republica de Colombia en la cual se encuentre
establecida la sucursal, cuya fecha de expedicién debera ser dentro de los treinta (30) dias anteriores a
la fecha de prevista para la recepcion de documentos.

Cuando el represente legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar el ofrecimiento, la propuesta,
suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contratacion, debera presentar junto
con el ofrecimiento copia del acta en la que conste la decision del 6rgano social competente 0 su
equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacion del ofrecimiento, y de ser necesario
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lo faculte para presentar propuesta, celebrar el contrato y realizar los demas actos requeridos para la
contratacion.

NOTA: Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan sido
escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y ser
presentados en su lengua original junto con la traduccion al castellano. El proponente puede presentar
una traduccién simple al castellano. Si el proponente resulta adjudicatario para firmar el contrato debe
presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La
traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar los requisitos habilitantes. Los
documentos presentados por los proponentes no requieren legalizacion alguna salvo los documentos
otorgados en el exterior y los poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante Notario
Publico.

En caso de resultar adjudicatario, el oferente, para firmar el contrato, debe presentar los documentos
otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con la Convencion de la Apostilla.

3.3.1. REQUISITOS DE ORDEN JURIDICO

La propuesta se integrara con los documentos que se relacionan a continuacion y la omision de aquellos
necesarios para la comparacion de las propuestas, impedira tenerla en cuenta para su evaluacion y
posterior adjudicacion, de conformidad con lo sefialado en el Paragrafo 1° numeral 4 del Articulo 5° de la
Ley 1150 de 2007.

1. PERFIL DEL OFERENTE

Los proponentes podran presentarse bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando
cumpla con las condiciones exigidas en el Pliego de Condiciones:

Individualmente, como:
a). Personas naturales nacionales.

El oferente que para la fecha del cierre debera acreditar titulo de Ingeniero Civil o Arquitecto con una
experiencia minima de 8 afios contados a partir de la expedicion de la matricula profesional. Para este
caso no se permitird aval.

b). Personas juridicas nacionales, que se encuentre debidamente constituidas, previamente a la fecha
de apertura del proceso, conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociacion previstas en el articulo
7 de la Ley 80 de 1993.
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Las personas juridicas deben tener un término de duracion no inferior a la fecha de cierre del presente
proceso y cinco (5) aflos mas, lo cual se verificara a partir de lo consignado en el Certificado de existencia
y representacion legal expedido por la cAmara de comercio renovado para el afio 2024.

El representante legal debera acreditar los mismos requisitos para las personas naturales nacionales
establecidas en el literal a) del presente numeral, si el representante legal no acredita el perfil requerido,
la propuesta podra ser avalada por un profesional que cumpla estos requisitos.

¢). Consorcio o Uni6bn Temporal.

Si el consorcio y/o Union Temporal, esta conformado GUnicamente por personas naturales, al menos uno
de sus integrantes debera acreditar los requisitos establecidos en el literal a.

Si el consorcio y/o Union Temporal, estd conformado Unicamente por personas juridicas, al menos uno
de sus integrantes debera acreditar los requisitos establecidos en el literal b.

Si el consorcio y/o Unién Temporal, estd conformado por personas juridicas nacionales y por personas
naturales nacionales, alguna de las personas juridicas debe cumplir con los requisitos habilitantes
establecidos en el numeral b). o al menos una de las personas naturales nacionales, debera acreditar el
requisito establecido en el numeral a).

Nota: La persona que acredite el perfil requerido debe allegar copia de su matricula Profesional junto con
la respectiva vigencia.

Todos los Proponentes deben:

» Tener capacidad juridica para la presentacion de la Propuesta.

» Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucién del contrato.

» Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentacion de la oferta y para todo el
tiempo de ejecucién del contrato y un afio mas.

» No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad previstas en las

leyes de Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1150 de 2007. No

estar incursos en ninguna causal de disolucién y/o liquidacion.

No estar en un proceso de liquidacion.

No estar reportado en el ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por la

Contraloria General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

» No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que impliquen inhabilidad para contratar con el
Estado. Dicha afirmacion se entendera prestada con la suscripcion de la carta de presentacion de
la Propuesta, sin perjuicio de anexar los documentos solicitados.

Y VvV

NOTA: Ninguna persona natural o juridica podra formar parte de mas de un Consorcio o Unién Temporal
0 persona juridica 6 cualquier tipo de sociedad prevista por la ley, para presentar propuesta para el
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presente proceso. De la misma manera tampoco podra una persona presentar mas de una oferta en el
presente proceso o0 hacer una combinacion de estas dos posibilidades — individual o conjuntamente.

El nombre del proponente, en caso de ser persona natural, debe coincidir con el que aparece en la cédula
de ciudadania. En caso de persona juridica, debe presentarla quien tenga la representacion legal de la
persona juridica. Su nombre sera verificado con el que aparece en la cédula de ciudadaniay el certificado
de la Camara de Comercio. Si usa una sigla ésta debe estar autorizada en el certificado de la Camara de
Comercio.

2.

4.

Carta de Presentacion de la Propuesta: Segun Anexo firmada por el proponente o su
representante legal. En el caso de personas juridicas, la carta de compromiso debera contener
como minimo, identificaciébn del proponente, nimero de teléfono, celular, direccion y correo
electronico, relacion de los documentos que anexa, manifestacion sobre el conocimiento de las
condiciones establecidas en los Documento de Licitacion y aceptacion de su contenido.

Documento de conformacion del Consorcio o Union Temporal de acuerdo con las condiciones
establecidas en este pliego de condiciones, segun aplique.

Autorizacion para presentar la oferta y comprometer a personas juridicas, consorcios o
uniones temporales: Las personas juridicas y las integrantes del Consorcio o Unién Temporal
deberan adjuntar copia o certificacién de la autorizacion del érgano social competente para
presentar la oferta y suscribir el contrato correspondiente, si asi lo exigen sus estatutos, si no
aplica también debera de entregar una certificacién suscrita por el representante legal en donde
manifieste bajo gravedad de juramento que este no necesita de autorizacion para presentar la
oferta y comprometer a personas juridicas también aplica para los proponentes plurales.

Garantia de Seriedad de la Propuesta y su correspondiente recibo de pago de la prima, de
conformidad con las especificaciones.

El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los
parametros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. Cualquier error o imprecision en el
texto de la Garantia presentada serd susceptible de aclaracién por el Proponente hasta el término de
traslado del informe de evaluacién. Las caracteristicas de las Garantias son las siguientes:

Caracteristica Condicién

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto

1082 de 2015, a saber: (i) Contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii)
patrimonio auténomo y (iii) Garantia bancaria.

Asegurado/ CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA
beneficiario identificada con NIT 800.252.843-5
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Amparos La sancién derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos
sefialados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.
Vigencia 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.
Valor Diez por ciento (10 %) del valor del presupuesto oficial.
Asegurado
Tomador Para las personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén

social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva, y no sélo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.

Para los Proponentes Plurales: la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Proponente Plural, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de esta

Si en desarrollo del Proceso de Contratacion se modifica el Cronograma, el Proponente deberd ampliar
la vigencia de la Garantia de seriedad de la oferta hasta tanto no se haya perfeccionado y cumplido los
requisitos de ejecucion del respectivo Contrato.

La propuesta tendra una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantia de seriedad de
la oferta. Durante este periodo la propuesta sera irrevocable, de tal manera que el Proponente no podra
retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva
la Garantia de seriedad de la oferta.

La omision de la garantia sera causal de rechazo.

6. Registro Unico Tributario del proponente con todos sus folios. En caso de proponente plurales
deberéan allegarlo cada uno de los integrantes.

7. Certificado de Existencia y Representacion Legal: El proponente debera anexar el Certificado
de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, con fecha no mayor
a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de cierre de esta invitacion en el cual se conste
gue su duracién no sera inferior a la del plazo del contrato y que su objeto social contenga las
actividades que estén relacionadas con el objeto del presente proceso de seleccion.

La persona natural o juridica deber& acreditar que se encuentra debidamente matriculada y/o renovada
de conformidad con las normas del Codigo de Comercio. Cuando el representante legal de la persona
juridica tenga restricciones para contraer obligaciones a nombre de la misma, debera adjuntar documento
de autorizacion expresa del 6rgano competente, en el cual conste que esté facultado para presentar la
oferta y firmar el contrato hasta por el valor de la propuesta. Esta observacion también es véalida para los
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miembros de Consorcios 0 Uniones Temporales. Cuando se trate de Consorcio o Unidn Temporal, cada
uno de sus miembros debera adjuntar esta informacion.

La existencia y representacion legal de los Proponentes individuales o integrantes de los Proponentes
Plurales se acreditara de acuerdo con las siguientes reglas:

Personas Juridicas:
Deben presentar los siguientes documentos:

Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia: Certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o autoridad competente en el que se verificara:

- Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores contados
desde la fecha de cierre definitivo del Proceso de Contratacion.

- Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del Proceso
de Contratacion.

- Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberan acreditar que su duracién no sera inferior
a la del plazo del contrato y un afio mas.

- El'nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno.

- Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.
Sumado a los demas requisitos establecidos en el presente estudio previo.

Si la oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal que esté debidamente
constituida en Colombia, se debera acreditar la capacidad legal de la sucursal y de su representante o
mandatario mediante la presentacion del certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP) de la
sucursal y el certificado de existencia y representacion legal con fecha de expedicién maximo de 30 dias
calendario anteriores contados desde la fecha de cierre del Proceso de Contratacion por la camara de
comercio. Cuando el representante legal de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones,
deberd acreditar autorizacion suficiente del 6rgano social respectivo para contraer obligaciones en
nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o no aportar dicho documento,
una vez solicitado por la Entidad, determinard la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

Proponentes Plurales:
El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

- Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unién Temporal o en
Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el
Proponente Plural. En caso de que no exista precision sobre el tipo de asociacion se solicitara
aclaracion.
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- Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en caso de considerarlo
conveniente. Estos tendran facultades suficientes para la representacién sin limitaciones de todos
los integrantes, en los diferentes aspectos que se requieran para presentar la oferta, suscribir y
ejecutar el contrato, asi como también para firmar el acta de terminacién y liquidacién.

- Aportar copia del documento de identificacidbn del representante principal y suplente del
Proponente plural, en caso de que se haya nombrado este Ultimo. Asi como la copia de todos sus
integrantes.

- Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio
adicional. Para efectos de la evaluacién, este plazo sera contado a partir de la fecha del cierre del
Proceso de Contratacion.

- El Proponente Plural debe sefalar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada
uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podra ser diferente al 100%.

- Enlaetapa contractual no podra modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento
previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los
porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso
de Contratacion.

- Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso
de que un integrante sea una persona juridica, por el representante legal de dicha persona, o por
el apoderado de cualquiera de los anteriores.

- Sumado a los demas requisitos establecidos en el presente pliego de condiciones.

En todos los casos, esta CORPORACION verificara que el objeto social de los integrantes del proponente
plural o el proponente singular pueda permitir adelantar las actividades del presente proceso de
Contratacion, es decir que se acredite el cumplimiento del objeto social similar al de esta convocatoria.

8. Registro Unico de Proponentes

Los proponentes deberan presentar el Registro Unico de Proponentes, expedido por la respectiva Camara
de Comercio dentro de los treinta (30) dias habiles anterior al cierre del presente proceso. Para propuestas
presentadas en consorcio 0 union temporal, todos y cada uno de sus integrantes deberan presentar el
RUP.

El certificado debe de cumplir con lo indicado en el Articulo 2.2.1.1.1.5.1. del decreto 1082 de 2015
(Cuando apligue)

EL RUP DEBE ENCONTRARSE EN FIRME Y VIGENTE

9. Los antecedentes penales, fiscales, disciplinarios y registro Unico de multas de la Policia
Nacional serén verificados por la Corporacion.

10. Pago de Seguridad social y aportes parafiscales:
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- Persona natural: El proponente persona natural debe allegar copia de la planilla de pago del
altimo mes anterior a la fecha de cierre del presente proceso, donde conste cual es el aporte a los
sistemas de seguridad social integral salud, pensiones, riesgos profesionales y parafiscales (en el
caso de que aplique). En caso de consorcio o de unién temporal, cada uno de sus integrantes
debera cumplir esta condicion.

- Personas Juridicas: El Proponente persona juridica debe presentar el “Formato — Pagos de
seguridad social y aportes legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos
de ley, o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor
fiscal, en el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
laborales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y al Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar.

(se debera adjuntar los comprobantes de pago de los ultimos seis meses certificados, tanto para los
proponentes plurales como singulares.

- Proponentes Plurales: Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por
separado la declaracion de la que tratan el numeral anterior y cumplir con lo indicado para cada
integrante.

NOTA 1: Cuando se compruebe que la Persona juridica ha incurrido en evasion en el pago total o parcial
de aportes sera causal de terminacién unilateral de los contratos que celebren las Entidades publicas con
estas personas juridicas. Conforme a lo establecido en La ley 789 del 2002 en su articulo 50 que
reglamento lo concerniente al Control de Evasion de los recursos parafiscales (sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones, aportes a las cajas de compensacion familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, al SENA etc.).

11. Documento de identidad: Los proponentes deben anexar la fotocopia de la cédula de ciudadania
proponentes persona natural o del Representante Legal del proponente persona juridica. En caso
de Consorcio o Unién Temporal, se debera allegar por cada uno de los integrantes o los
representantes legales de cada uno de los integrantes.

12. Compromiso anticorrupcion debidamente diligenciado. El proponente debe diligenciar el
anexo de compromiso anticorrupcion. En caso de proponente plurales deberan de diligenciarlo
cada uno de los integrantes.

13. Autorizacion verificacion inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y
adolescentes (persona natural y representante legal de las personas juridicas) y la consulta de
verificacion de la pagina de la policia Nacional. En caso de proponente plurales deberan de
diligenciarlo cada uno de los integrantes.
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14. Multas e incumplimientos: bajo gravedad de juramento el proponente debera de diligenciar el
formato multas y sanciones impuestas del Ultimo afio contado a partir de la fecha prevista para la
presentacion de las ofertas. En caso de proponente plurales deberan de diligenciarlo cada uno
de los integrantes.

15. Requisitos determinados por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo: El
proponente debera presentar certificacion emitida por parte de la ARL, donde se evidencie el
porcentaje de cumplimiento de la implementacion de los estdndares minimos de SG-SST- (85%)
de la vigencia anterior, de acuerdo con lo establecido en el marco legal vigente. El porcentaje de
cumplimiento debera ser acorde a lo estipulado en el articulo 28 de la Resoluciéon 0312 de 2019
“Por la cual se definen los estandares minimos del sistema de gestién de Salud y Seguridad en el
Trabajo SG-SST.”

3.3.2. CAPACIDAD TECNICA

El oferente debera adjuntar debidamente firmado el ANEXO denominado Anexo Téchico, asi mismo, el
ANEXO Experiencia General y Especifica y ANEXO Experiencia Equipo de Trabajo.

3.3.2.1. EXPERIENCIA DEL PROPONENTE.
3.3.2.1.1. EXPERIENCIA GENERAL / ACREDITADA CON EL RUP

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley
019 de 2012 y reglamentado por el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, el oferente debera de
acreditar su experiencia con los contratos que se encuentren debidamente identificados en el RUP, es
decir, esta entidad solo tendra como valida la experiencia inscrita del proponente en el RUP. Sumado a
ello esta corporacion se permite indicar que de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.15 |bidem, en lo
referente a incluir condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresa de mujeres con
domicilio en el territorio nacional.

Se evaluaré a partir del Registro Unico de Proponentes, el proponente que quiera participar en la presente
convocatoria debera acreditar una experiencia general asi:

TIPO DE PROPONENTE REQUISITO SOLICITADO
REQUISITO EXPERIENCIA PROPONENTES | E| proponente debera acreditar dentro de su
EN GENERAL propuesta como experiencia la ejecucién de

un (1) contrato con entidades publicas o
privadas, ejecutado y terminado, cuyo valor
corresponda al menos al 100% del
presupuesto oficial del presente proceso
expresado en SMMLYV. El objeto y alcance del
contrato aportado debe corresponder a
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estudios y disefios de edificaciones y/o
estructuras, el contrato deberd estar
registrados en el RUP y debe acreditar
experiencia conforme a la clasificacion
UNSPSC prevista para el presente proceso.

REQUISITO  EXPERIENCIA
PARA MIPYMES

GENERAL

El proponente debera acreditar dentro de su
propuesta como experiencia la ejecucion de
un méximo de dos (2) contratos con entidades
publicas o privadas, ejecutados y terminados,
cuyo sumatoria en valor corresponda al menos
al 100% del presupuesto oficial del presente
proceso expresado en SMMLV. El objeto y
alcance de los contratos aportados debe
corresponder a estudios y disefios de
edificaciones y/o estructuras, los contratos
deberan estar registrados en el RUP y en
conjunto  deben acreditar experiencia
conforme a la clasificacion UNSPSC prevista
para el presente proceso.

REQUISITO EXPERIENCIA GENERAL
PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES con domicilio en el territorio
nacional.

El proponente debera acreditar dentro de su
propuesta como experiencia la ejecucion de
un maximo de tres (3) contratos con entidades
publicas o privadas, ejecutados y terminados,
cuyo sumatoria en valor corresponda al menos
al 100% del presupuesto oficial del presente
proceso expresado en SMMLV. EIl objeto y
alcance de los contratos aportados debe
corresponder a estudios y disefilos de
edificaciones y/o estructuras, los contratos
deberan estar registrados en el RUP y en
conjunto deben acreditar experiencia
conforme a la clasificacion UNSPSC prevista
para el presente proceso.

Se verificar4 por parte de la Entidad que el o los contratos(s) ejecutados (s) y certificados como
experiencia en el RUP se encuentren identificados en conjunto en los siguientes codigos del clasificador
de bienes, obras y servicios en la siguiente clasificacion conforme a la descripcién previa:

Clasificacion
UNSPSC

Producto

30161700

Suelos

80101600

Gerencia de Proyectos
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En caso de que los contratos que acrediten la experiencia tengan algun tipo de multa o sancion, no seran
tenidos en cuenta por parte de la Entidad.

Igualmente debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Objeto: El objeto o alcance de los contratos deberan estar relacionados con: ESTUDIOS Y/O DISENOS
PARA LA CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES Y/O ESTRUCTURAS.

b) Valor del Contrato: La sumatoria de los contratos aportados debe ser igual o superior al presupuesto
oficial 123,38 SMLMV de conformidad con el Registro Unico de proponentes.

De igual forma y teniendo en cuenta la respuesta a consulta #420171114000005270 dada por Colombia
compra eficiente, en donde se indica que la entidad Estatal podra requerir documentos adicionales para
complementar la informacion que no se encuentra contenida en el RUP, tales como actas de liquidacion
con obligaciones o actividades ejecutadas o documentos de contenido técnico, con los cuales se constate
con claridad el alcance del objeto ejecutado por el proponente, esta Entidad solicita que de la experiencia
relacionada para ser verificada y que se encuentre debidamente inscrita en el RUP debera allegar
contratos (No se acepta contratos en ejecucion), certificaciones, acta de terminacion y/o actas de
liquidacion con el fin de complementar la informacion contenida en el RUP tendiente a verificar que el
objeto del contrato acreditado e inscrito en el RUP sea similar o se encuentre relacionado con el objeto
del presente proceso y como consecuencia que las obligaciones adquiridas permitan dar fe a esta
CORPORACION que la experiencia que acredita el oferente pueden dar cabal cumplimiento al objeto del
presente proceso.

Cada certificacion debe cumplir con los requisitos referidos a continuacion:

La relacion de cada uno de los contratos.
Nombre o razén social del contratante.

Nombre o razén social del contratista.

Objeto principal del contrato.

Valor final del contrato.

Fecha de iniciacion del contrato. (dd/mm/aaaa)
Fecha de terminacién del contrato. (dd/mm/aaaa)
Certificacion suscrita por quien la expide.

NOTAS:
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El proponente podrd presentar copia del contrato (No se acepta contratos en ejecucion),
certificaciones o actas de terminacion que trata la certificacion, con el fin que la entidad verifique o
aclare los datos consignados en ésta. En ningln caso la copia del contrato o la terminacion reemplaza
la certificacion.

No serd tenida en cuenta la certificacion que presente alguna observacion negativa sobre el
cumplimiento del contrato. Si la certificacion incluye varias adiciones a un contrato principal se contara
como una sola certificacion. Si la certificacion incluye varios contratos principales suscritos con la
misma entidad se contar4 cada contrato por separado, es decir, cada contrato constituird una
certificacion.

No se aceptaran contratos que no estén certificados en el RUP.

La Entidad no evaluard las actualizaciones realizadas por los oferentes que no se encuentre en firme
al momento de presentacion de la oferta. Esta evaluacion se realizard sélo cuando aporte el
documento en firme antes de la adjudicacion, de conformidad con lo establecido en la circular N°013
expedida por La Agencia Nacional de Contratacién Publica- Colombia Compra Eficiente.

Cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante de un contratista plural,
la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacion del valor del contrato por el
porcentaje de participacion.

Para relacionar la experiencia, debera diligenciarse el ANEXO Experiencia General y Especifica del
proponente. en el cual se consignara la Informacion sobre Experiencia del Proponente, de acuerdo
con los documentos soporte aportados con la oferta, indicando los contratos ejecutados que pretenda
validar dentro de este requisito.

La Corporacion verificara aritméticamente el calculo de los valores presentados por los proponentes
en el ANEXO Experiencia General y Especifica del proponente y corregira tales errores; el valor
corregido sera el que se utilizara para la evaluaciéon de este requisito.

En caso de existir diferencias entre la informacién relacionada en el Formato y la relacionada en el RUP
prevalecera la informacion contenida en el RUP y dicha informacién sera la que se utilizara para la
evaluacion.

En caso de existir diferencias entre la informacion relacionada en el Formato y el documento soporte
anexado que complemente la informacion del RUP para acreditar la experiencia, prevalecera el
documento soporte.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.
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Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresas de mujeres bajo los
criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacién igual o superior al diez por

ciento (10%) en el consorcio o la union temporal.

Se debe adjuntar la relacién de la experiencia, segun Anexo: Experiencia General y Especifica del

proponente.
3.3.2.1.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente debera acreditar la experiencia especifica con contratos suscritos con entidades publicas

o privadas, de la siguiente manera:

TIPO DE PROPONENTE

REQUISITO SOLICITADO

REQUISITO EXPERIENCIA ESPECIFICA
PROPONENTES EN GENERAL

El proponente debera acreditar dentro de su
propuesta como experiencia especifica la
ejecucion un (1) contrato adicional a los aportados
para acreditacion de la experiencia general,
ejecutado y liquidado antes de la fecha de cierre
del presente proceso de contratacion y cuyo valor
corresponda al menos al 100% del presupuesto
oficial del presente proceso expresado en
SMMLV.

El objeto o alcance del contrato aportado debera
contemplar la ejecucion de ESTUDIOS Y
DISENOS DE EDIFICACIONES, debera
encontrarse registrados en el RUP vy clasificado
conforme a los cédigos UNSPSC previstos para el
presente proceso.

Asi mismo, el contrato aportado para acreditacion
de la experiencia especifica debera demostrar
haber ejecutado disefios en al menos los
siguientes componentes, los cuales guardan
relacion directa con el alcance del contrato que
derive del presente proceso:

e Estudio de suelos
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Estudio de topografia

Estudio y disefio estructural

Disefio arquitecténico y de urbanismo
Estudio y disefio de redes hidrosanitarias
Disefio de red contraincendios

Estudio y diseilo de instalaciones
eléctricas y de red eléctrica de media
tension

e Estudio y disefio de vias

e Estudios ambientales

REQUISITO EXPERIENCIA ESPECIFICA
PARA MIPYMES

El proponente debera acreditar dentro de su
propuesta como experiencia especifica la
ejecucion de maximo dos (2) contratos adicionales
a los aportados para acreditacion de la
experiencia general, ejecutados y terminados
antes de la fecha de cierre del presente proceso
de contratacibn y cuya sumatoria en valor
corresponda al menos al 100% del presupuesto
oficial del presente proceso expresado en
SMMLV.

El objeto o alcance de los contratos aportados
deberan contemplar la ejecucién de ESTUDIOS Y
DISENOS DE EDIFICACIONES, debera
encontrarse registrados en el RUP vy clasificado
conforme a los cédigos UNSPSC previstos para el
presente proceso.

Asi mismo, cada uno de los contratos aportados
para acreditacion de la experiencia especifica
deberd demostrar haber ejecutado disefios en al
menos los siguientes componentes, los cuales
guardan relacion directa con el alcance del
contrato que derive del presente proceso:

Estudio de suelos

Estudio de topografia

Estudio y disefio estructural

Disefio arquitectonico y de urbanismo
Estudio y disefio de redes hidrosanitarias
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e Disefio de red contraincendios

e Estudio y disefio de instalaciones
eléctricas y de red eléctrica de media
tension

e Estudio y disefio de vias

e Estudios ambientales

REQUISITO EXPERIENCIA ESPECIFICA
PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES con domicilio en el territorio
nacional.

El proponente debera acreditar dentro de su
propuesta como experiencia especifica la
ejecucion de maximo tres (3) contratos
adicionales a los aportados para acreditacion de
la experiencia general, ejecutados y terminados
antes de la fecha de cierre del presente proceso
de contratacibn y cuya sumatoria en valor
corresponda al menos al 100% del presupuesto
oficial del presente proceso expresado en
SMMLV.

El objeto o alcance de los contratos aportados
deberan contemplar la ejecucion de ESTUDIOS Y
DISENOS DE EDIFICACIONES, debera
encontrarse registrados en el RUP vy clasificado
conforme a los cédigos UNSPSC previstos para el
presente proceso.

Asi mismo, cada uno de los contratos aportados
para acreditacion de la experiencia especifica
deberd demostrar haber ejecutado disefios en al
menos los siguientes componentes, los cuales
guardan relacién directa con el alcance del
contrato que derive del presente proceso:

Estudio de suelos

Estudio de topografia

Estudio y disefio estructural

Disefio arquitectonico y de urbanismo
Estudio y disefio de redes hidrosanitarias
Disefio de red contraincendios

Estudio y diseflo de instalaciones
eléctricas y de red eléctrica de media
tension

e Estudio y disefio de vias

e Estudios ambientales

C / Lineas de atencion 3118614772-3106968382
corpoboyaca@corpoboyaca.gov.co - corpoboyaca@corpoboyaca.gov.co
Www.corpoboyaca.gov.co

54


mailto:corpoboyaca@corpoboyaca.gov.co

Republica de Colombia
Corporacién Auténoma Regional de Boyacé
Secretaria General y Juridica

Corpoboyaca

Reglén lis(ra(églca parala Sostenibllidad

Se verificard por parte de la Entidad que el o los contratos(s) ejecutados (s) y certificados como
experiencia en el RUP se encuentren identificados en los siguientes cédigos del clasificador de bienes,
obras y servicios en la siguiente clasificacion conforme a la descripcion previa:

Clasificacion Producto
UNSPSC
30161700 Suelos
80101600 Gerencia de Proyectos
81101500 Ingenieria Civil y Arquitectura
93142100 Desarrollo regional
93151500 Administracion publica

En caso de que los contratos que acrediten la experiencia tengan algun tipo de multa o sancién, no seran
tenidos en cuenta por parte de la entidad.

Para lo anterior, se requiere que el proponente resalte en su RUP, los contratos mediante los cuales
pretende acreditar la experiencia especifica.

Tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por
ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Tratandose de consorcios o uniones temporales, la suma de los contratos presentados por sus integrantes
debe cumplir con lo solicitado.

Cuando el contrato que se somete a verificacion corresponda a un consorcio o unién temporal, el oferente
debera acreditar el porcentaje de su participacion real en la ejecucién del contrato, fraccion que también
debera cumplir con los requisitos anteriores.

La experiencia especifica se debera acreditar asi:

Con entidades publicas o privadas se presentard la respectiva certificacion o, en su defecto el respectivo
contrato y copia del acta de recibo final de los trabajos o del acta de terminacién que contenga el detalle
de los estudios ejecutados, que enuncie como minimo la siguiente informacion:

Nombre del contratante

Nombre del contratista

Objeto del contrato y/o actividades
Valor del contrato
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e Fecha de inicio del contrato (dd-mm-aaaa)
o Fecha de terminacién del contrato (dd-mm-aaaa)

Los valores de los contratos a la fecha de su terminacion comprenden el valor origen méas adiciones y

reajustes causados.

Las certificaciones o contratos presentados para cumplir con este requisito no podran ser los

mismos presentados para acreditar la experiencia genera

3.3.2.2. EQUIPO DE TRABAJO MINIMO.

Se debera registrar por parte del proponente el equipo de trabajo (personal) para la ejecucion de las
actividades, contando con la siguiente experiencia especifica debidamente certificada a partir de la
matricula profesional (si aplica), la cual se debe relacionar en el ANEXO EXPERIENCIA DEL EQUIPO

DE TRABAJO y entregar el medio digital en formato Excel.

El proponente debe ofrecer y garantizar como minimo los siguientes profesionales:

" 4 FORMACION
ITEM | DESCRIPCION ACADEMICA EXPERIENCIA CANTIDAD
Doce (12) afios de experiencia
desde la expedicion de la tarjeta
profesional
Profesional en Experiencia Especifica:
inger_lierl’a civil o Demostrar que ha ejercido como
1 DIRECTOR _ DE | arquitectura. director de consultoria de al 1
CONSULTORIA Magister en
gerencia de | MeNos _,dos proyectos de
proyectos ylo afines elaboracion de I_E_STU_DIOS Y/O
DISENOS de edificaciones cuya
sumatoria en valor corresponda
al menos al 100% del valor del
presupuesto oficial expresado
en SMMLV.
Dos (2) afios de experiencia
NGENERO D | Pfesonal o desde o expediion dea riea
2 DISENO - 1
ESTRUCTURAL | €specialista en . o
estructuras Experiencia Especifica:
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Demostrar que ha ejercido como
Ingeniero estructural en
desarrollo de al menos dos
proyectos de elaboracion de
ESTUDIOS Y/O DISENOS de
edificaciones.

INGENIERO
3 DISENO

DE

HIDROSANITARIO

Profesional en
ingenieria civil ylo
ingenieria sanitaria

Dos (2) afios de experiencia
desde la expedicion de la tarjeta
profesional

Experiencia Especifica:

Demostrar que ha ejercido como
Ingeniero de disefio hidraulico
en desarrollo de al menos dos
proyectos de elaboracion de
ESTUDIOS Y/O DISENOS de
edificaciones.

Dos (2) afios de experiencia
desde la expedicion de la tarjeta
profesional

INGENIERO DE Profe_siopal ~oen Experiencia Especifica:
4 DISERO ingenieria elec_trlqa o
ELECTRICO ylo ingenieria Demo_strarque_haejerudo_como
electromecanica Ingeniero de disefo eléctrico en
desarrollo de al menos dos
proyectos de elaboracion de
ESTUDIOS Y/O DISENOS de
edificaciones.
Dos (2) afios de experiencia
desde la expedicion de la tarjeta
profesional
5 | ARQUITECTO Profesional en | EXperiencia Especifica:
DISENADOR arquitectura

Demostrar que ha ejercido como
arquitecto de disefio al menos
dos proyectos de elaboracién de
ESTUDIOS Y/O DISENOS de
edificaciones.
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Nota: Cuando se requiera realizar algin cambio de profesional se debe presentar una hoja de vida con
experiencia igual o superior a la presentada por el oferente, solicitud que debe ser avalada por
CORPOBOYACA.

Para acreditar la experiencia, se debe anexar la certificacién o el contrato junto con el acta de terminacién
gue reunan los siguientes requisitos:

* Nombre del contratante

* Nombre del contratista

* Objeto del contrato

» Fecha de inicio del contrato (dd-mm-aaaa)

» Fecha de terminacion del contrato (dd-mm-aaaa)

* Actividades ejecutadas (Opcional. Siempre y cuando estén relacionadas con el objeto de la presente
convocatoria).

* Indicar nombre, direccion y teléfono del contratante

No se aceptaran las certificaciones que no retnan los anteriores requisitos.
Ademas de los contratos vy las certificaciones o demas documentos que acreditan la experiencia del

personal propuesto el proponente deberd adjuntar, los siguientes documentos por cada persona
propuesta en el orden estrictamente sefalado a continuacion:

» Carta de compromiso de cada persona propuesta debidamente suscrita, en la que ademas se declare
bajo la gravedad de juramento, que la matricula profesional se encuentra vigente y que no ha sido
sancionado dentro de los 2 afios anteriores a la fecha establecida para la entrega de las propuestas,
segun modelo anexo.

* Copia de la cedula de ciudadania.

» Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente.

» Copia del acta de grado o diploma de estudios de postgrado cuando aplique.

 Copia del documento de homologacién de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

Nota 1: La experiencia general minima de los profesionales se contara a partir de la fecha de expedicién
del titulo como profesional o como tecndlogo en los casos que aplique. Los tiempos traslapados en varias
certificaciones, solo se consideraran una vez.

Nota 2: La experiencia especifica de los profesionales se contara a partir de la fecha de expedicion de la
matricula profesional en los casos que apligue. Los tiempos traslapados en varias certificaciones, solo se
consideraran una vez.
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En el caso que el proponente certifiqgue al profesional que hara parte de su equipo de trabajo, dicha
certificacion solo serd tenida en cuenta para acreditar la experiencia exigida al profesional propuesto, si
cumple con los siguientes requisitos:

REGLAS POR APLICAR EN CASO DE PRESENTAR AUTOCERTIFICACIONES

a) Si el proponente es el mismo que certifica al profesional, ademas de la certificacion del personal
propuesto, debe presentar la copia del respectivo contrato suscrito entre el contratista (proponente) y
el contratante o certificacion de recibo a satisfaccién o acta de liquidacién, en caso contrario esta
certificacion no sera tenida en cuenta para acreditar la experiencia especifica solicitada.

b) Si el profesional propuesto es el mismo que certifica, ademas de la certificacion debera presentar la
copia del respectivo contrato suscrito entre el contratista y el contratante, certificacién de recibo a
satisfaccion o acta de liquidacion.

c) Si el profesional propuesto se encuentra vinculado con la empresa (proponente) mediante contrato a
término indefinido o cualquier otra modalidad de vinculacién laboral, debera presentar la copia del
respectivo contrato suscrito entre el contratista y el contratante o el documento que acredite su
vinculacion laboral.

Los oferentes que cumplan con estos dos requisitos de experiencia y personal como requisitos obtendran
una calificacion de ADMISIBLE. En caso contrario se calificarda NO ADMISIBLE y su propuesta no sera
objeto de evaluacion.

NOTA 1. El personal profesional ofrecido no podra ser cambiado, sin autorizacion previa de
CORPOBOYACA, quien se reserva las razones para dar dicha aprobacion. Igualmente, solo se admitira
el remplazo del personal con otro que cumpla, por lo menos, con las mismas condiciones presentadas y
calificadas al oferente.

NOTA 2. Cartas de compromiso y Hojas de Vida del Grupo de Trabajo, acreditando la formacién
académica y certificaciones de experiencia especifica, indicando el objeto y el tiempo de desarrollo de los
trabajos, conforme se exigen los pliegos de condiciones.

NOTA 3. Experiencia Equipo de Trabajo Anexo: Se debera presentar por parte del proponente el
equipo de trabajo (personal) para la ejecucién de las actividades, contando con la experiencia
especifica debidamente certificada, la cual se debe relacionar en el ANEXO Experiencia Equipo de

Trabajo.

LA CORPORACION se reserva el derecho de verificar la informacion suministrada por los oferentes. Si
se advierten discrepancias entre lo informado y lo establecido por LA CORPORACION, se rechazara la
propuesta.
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NOTA 4: Cuando se trate de personas extranjeras sin sucursal en Colombia, CORPOBOYACA verificara
la informacion sobre las condiciones de experiencia de los proponentes de la siguiente forma:

El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este documento. En el evento
en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de certificarla debera
adjuntar la certificacion respectiva que debera cumplir con los requisitos establecidos en este documento.

Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que hayan sido escritos
originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al castellano y ser presentados
en su lengua original junto con la traduccion al castellano. El proponente puede presentar una traduccion
simple al castellano. Si el proponente resulta adjudicatario para firmar el contrato debe presentar la
traduccidn oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La traduccion oficial
debe ser el mismo texto presentado para acreditar los requisitos habilitantes.

Los documentos presentados por los proponentes no requieren legalizacién alguna salvo los documentos
otorgados en el exterior y los poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante Notario
Publico. En caso de resultar adjudicatario, el oferente, para firmar el contrato, debe presentar los
documentos otorgados en el extranjero, legalizados de conformidad con la Convencién de la Apostilla.

Adicionalmente al personal minimo requerido y considerando la necesidad de garantizar la oportuna
entrega de los estudios relacionados con suelos y geotecnia, el proponente deberd acreditar la
disponibilidad de un laboratorio especializado en estudios de suelos y la ejecucion de ensayos de
laboratorio, el cual debera contar con un sistema de gestion de calidad certificado, tener una antigiiedad
minima de diez (10) afios desde la fecha de cierre del presente proceso, y estar registrado ante la ONAC.
Esta disponibilidad debera ser respaldada mediante carta de compromiso debidamente diligenciada y
firmada por el proponente, ademés debera allegar certificacion de calidad registrada en la ONAC.

3.3.3. CAPACIDAD FINANCIERA

Los factores a tener en cuenta para la evaluacion financiera de los proveedores son los contemplados en
el Articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015.

3.3.3.1. INDICADORES FINANCIEROS

Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan la
salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento, estas condiciones muestran
la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato.

Los indicadores financieros establecidos en el presente proceso se enmarcan en el articulo 2.2.1.1.1.5.3
del Decreto 1082 de 2015, asi como en los lineamientos dados por Colombia Compra Eficiente. Los
siguientes indicadores miden el rendimiento la capacidad financiera de los proponentes:
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o L Activo Corriente
Indice de liquidez = , . 26.10
Pasivo corriente
. . Pasivo Total
Indice de endeudamiento = - <0.15
Activo Total
Razon de cobertura de _ Utilidad Operacional
. = 2 251.05
intereses Gastos de Intereses

Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

X, Componente 1del indicador;)
Qr, Componente 2 del indicador;)

Indicador =

Donde:
n = namero de integrantes del proponente plural (Unién Temporal o Consorcio)

Para el caso que el proponente acredita no tener obligaciones financieras no habra lugar a la verificacion
del indicador Razén de Cobertura de interés y se considera que cumple, salvo que la utilidad operacional
sea hegativa, caso en el cual NO cumple con el indicador de cobertura de intereses.

Para el caso que el proponente acredite no tener pasivos corrientes esta habilitado respecto al indice de
liquidez.

3.3.3.2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato en funcién de
su organizacion interna. Los indicadores establecidos por la Entidad en el presente proceso se enmarcan
en el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015, que definio los siguientes indicadores de rentabilidad
para medir la capacidad organizacional de un proponente. Los siguientes indicadores miden el
rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de activos de los proponentes.

o Utilidad
Ren';abﬂ@ad sobre _ Operacional > 0.20
Patrimonio ; ; ’
Patrimonio
Utilidad
Rentabilidad del Activo = Operacional 20,18
Activo Total
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Si el proponente es plural cada indicador debe calcularse asi:

Ok, Componente 1del indicador;)

Indicador =
ndicador (X, Componente 2 del indicador;)

Donde:
n = nimero de integrantes del proponente plural (Unién Temporal o Consorcio)

Para el caso de los Consorcios o Union Temporales, cada uno de los miembros del Consorcio o Unién
debera presentar el Certificado de inscripcion en el RUP, con registro de Clasificacion de Bienes y
Servicios y con informacion financiera vigente y en firme. La no presentacién de los documentos o el
incumplimiento de los requisitos financieros y las aclaraciones solicitadas dentro de los términos
estipulados ocasionaran que la oferta no sea habilitada.

3.3.3.3. ACREDITACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA

La evaluacion de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida en el RUP vigente y en
firme. En tal sentido, la evaluacion de la capacidad financiera se realizara de acuerdo con la informacién
reportada en el Registro Unico de Proponentes, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la
Subseccion 5, de la Seccion 1, del Capitulo 1, del Titulo 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015, o las
normas que las modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo que se tomara la informacién financiera del
mejor afio fiscal que se refleje en el registro del proponente y que esté vigente y en firme.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA

Los Proponentes extranjeros deberan presentar la siguiente informacion financiera de conformidad con la
legislacion propia del pais de origen. Los valores deben: (i) presentarse en pesos colombianos; (ii)
convertirse a la tasa de cambio de la fecha de corte de estos, y (iii) estar avalados con la firma de quien
se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa del pais de origen.

A. El estado de situacion financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado de
resultados), acompafiados por el informe de auditoria (si aplica de acuerdo con la legislacion de origen)
con traduccion oficial al castellano de acuerdo con las normas NIIF.

B. Copia de la tarjeta profesional del Contador Publico o Revisor Fiscal y certificado de antecedentes
disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien realiza la conversion.
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C. El Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros diligenciado. En caso de
presentarse discrepancias entre la informacién consignada en el Formato 4 y los documentos
sefialados en el Literal A, prevalecera la informacién consignada en los estados financieros incluidos
en la oferta.

La fecha de corte de los documentos sefialados en el Literal A serd a 31 de diciembre de 2023,
acompafiado del Informe de Auditoria salvo que se acredite en debida forma que la legislacién propia del
pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista en este Pliego.

Si alguno de estos requerimientos no aplica en el pais del domicilio del Proponente extranjero, el
Representante Legal o el apoderado en Colombia deberan hacerlo constar bajo la gravedad de juramento
en el Formato 4 — Capacidad financiera y organizacional para extranjeros.

El Proponente podra acreditar este requisito con un documento que asi lo certifique emitido por una firma
de auditoria externa. Si los valores de los Estados Financieros estan expresados originalmente en una
moneda diferente a US$, éstos deberan convertirse a pesos.

3.3.4. PROPUESTA ECONOMICA.
El proponente debe allegar el anexo de formato oferta econémica, debidamente firmado.
- FACTOR MULTIPLICADOR

Para conocer el costo total de la consultoria se ha contemplado un Factor Multiplicador, para cubrir los
costos laborales, administrativos, legalizacion, financieros y la utilidad del proponente, y no podra ser
superior al 2.3.

Debera allegarse junto al presupuesto el desglose del factor multiplicador por parte del proponente, como
requisito habilitante. De lo contrario se tomara en cuenta el desglose utilizado por la entidad.

El contratista es libre de determinar la modalidad de contratacion (laboral a término definido o Prestacion
de Servicios profesionales y de apoyo a la gestion), pero debe establecer desde la presentacion de la
propuesta economica la modalidad de contrataciébn de las personas naturales requeridas para el
cumplimiento del objeto contractual.

En el evento en que el proponente decida contratar a personas haturales para el cumplimiento del objeto
contractual, bajo la modalidad de contrato de prestacion de servicios profesionales, no deberd incluir
dentro del factor multiplicador el valor correspondiente a prestaciones sociales, pero tendra que
incrementar en la remuneracion, lo cual correspondera como minimo a los honorarios mencionados mas
el factor prestacional reconocido por la Corporacién
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- OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO

Cuando de conformidad con la informacion a su alcance la Entidad estime que el valor de una oferta
resulta artificialmente aplicara el procedimiento establecido en el Decreto 1082 de 2015 y Guia para
determinacion de propuestas con precios artificialmente bajos de Colombia Compa Eficiente. Oidas las
explicaciones, el Comité de Evaluacion, recomendara el rechazo o la continuidad de la oferta en el
proceso, explicando sus razones.

Procederé la recomendacion de continuidad de la oferta en el proceso de Concurso, cuando el valor de
la misma responde a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no ponen en riesgo el
proceso, ni el cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso que se adjudique el contrato a dicho
proponente.

CAPITULO IV
EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

4.1 ANALISIS DE LAS PROPUESTAS

La Corporacion por medio del Comité Asesor conformado para el efecto, hara los estudios del caso y el
analisis comparativo de las propuestas, teniendo en cuenta para ello los requisitos minimos y los criterios
de seleccion objetiva establecidos en este documento.

El procedimiento empleado en el andlisis de ofertas, asi como los factores especificos incluidos en la
evaluacion, seran los establecidos en este documento.

La evaluacion de las propuestas se basard en la documentaciéon e informacion correspondiente, por lo
cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la informacién detallada que permita su analisis.

Recaera sobre las propuestas legalmente viables y se efectuara conforme con los criterios que para el
efecto se establecen en este capitulo estableciéndose el puntaje final de las propuestas.

En el evento en que dos o0 mas proponentes aporten una misma informacion y ésta presente
inconsistencias, LA CORPORACION solicitara la aclaracion respectiva a la entidad de la cual proviene la
informacion. Se tendra como cierta la informacion que la entidad emisora certifique como tal.

En el evento en que se verifiguen inconsistencias o discrepancias entre la informacion aportada y la
suministrada por la Entidad Emisora, la propuesta sera rechazada, de conformidad con lo establecido en
este Pliego. Lo anterior sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.
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Con el fin de garantizar la escogencia de la oferta mas favorable para la Entidad y para los fines que se
pretende satisfacer con la contratacion, se tendran en cuenta los siguientes factores, los cuales seran
aplicados Unicamente a las propuestas que cumplan con la informacién y documentacion requerida como
requisito de participacion y los anexos de los Pliegos de condiciones.

4.2. PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LAS PROPUESTAS TECNICAS E INFORME DE
EVALUACION

El Comité Asesor designado valorara el mérito de cada una de las propuestas, en funcion de su calidad,
revisando el cumplimiento de las especificaciones técnicas y con base en ello publicara con el informe de
evaluacion y el orden de elegibilidad.

La seleccion de la oferta mas favorable sera aquella que habiendo cumplido con las condiciones juridicas,
financieras, econdmicas y técnicas presente la mejor calidad técnica, de acuerdo con los criterios
sefalados en el pliego de condiciones, de acuerdo a lo establecido por el Decreto 1082 de 2015 y Decreto
399 de 2021.

Nota: El proponente deberd indicar claramente cudl es la experiencia minima habilitante y cudl es la
experiencia objeto de calificacion. De no realizarse dicha distincién, la Entidad no permitirA que se
subsane la experiencia minima habilitante pues puede entenderse como una mejora de su propuesta,
toda vez que conforme con el paragrafo 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, no se pueden subsanar
los requisitos que otorgan puntaje.

4.3. PONDERACION DE LAS PROPUESTAS DECLARADAS HABILES
Teniendo en cuenta lo dispuesto por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y Decreto 399 de 2021:

Con el fin de garantizar la escogencia de la oferta mas favorable para la Entidad y para los fines que se
pretende satisfacer con la contratacion, se tendran en cuenta los siguientes factores, los cuales seran
aplicados Unicamente a las propuestas que cumplan con la informacién y documentacion requerida como
requisito de habilitacién.

a) La experiencia del proponente

b) La formacién académica y experiencia del equipo de trabajo.
¢) Apoyo a la industria Nacional

d) puntaje de personas con discapacidad

e) propuesta econémica

Posterior a la verificacion y evaluacion técnica, la entidad estatal debe revisar la oferta econémica y
verificar que esta en el rango del valor estimado consignado en los documentos y estudios previos y del
presupuesto asignado para el contrato, la coherencia y consistencia entre: i) la necesidad identificada por
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la entidad estatal y el alcance de la oferta; ii) la consultoria ofrecida y el precio ofrecido, vy iii) el precio
ofrecido y la disponibilidad presupuestal del respectivo proceso de contratacion.

Con el fin de garantizar la escogencia de la oferta mas favorable para la Entidad y para los fines que se
pretende satisfacer con la contratacion, se tendran en cuenta los siguientes factores, los cuales seran
aplicados Unicamente a las propuestas que cumplan con la informacién y documentacion requerida como
requisito de habilitacion.

La entidad verificard los documentos del orden juridico, financiero, técnico y econdmico que reflejen el
cumplimiento de los criterios que habilitan las propuestas. El Analisis y evaluacién de las ofertas sera
adelantado por el comité asesor designado en los términos del Decreto No. 1082 de 2015. Las que no
cumplan con los requisitos juridicos, financieros, técnicos y econdémicos minimos exigidos, seran
rechazadas y no seran objeto de evaluacién. La ponderacion de los factores de evaluacion de las
propuestas se aplicara a las declaradas habiles asi:

PUNTAJE
FACTOR MAXIMO
Experiencia especifica 40
Formacion académica adicional a la minima 38.75

requerida del equipo de trabajo
Apoyo a la Industria Nacional 20

Puntaje adicional para proponentes con

trabajadores con discapacidad 1
Puntaje adicional para emprendimientos vy
empresas de mujeres en el sistema de compras 0.25
publicas

TOTAL 100

Se seleccionara la oferta mas conveniente por la entidad con base en los criterios de seleccion segun el
Articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, siempre que los precios ofertados sean favorables para
la entidad, de acuerdo con las condiciones del mercado.

CORPOBOYACA podré verificar por todos los medios a su alcance para que la informacion suministrada
por el proponente sea veraz. Para aquellos a quienes se compruebe que han suministrado informacién
gue genere dudas sobre su veracidad, su propuesta a juicio de la Entidad no seré considerada.

4.3.1. FACTORES CALIFICABLES

4.3.1.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA (MAXIMO 40 PUNTOS).
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Para efecto de la ponderacion por efecto del valor del (los) contrato(s) aportado(s) para acreditacion de
la experiencia especifica CORPOBOYACA implementard la siguiente férmula:

Valor Exp
P=40% —
May valor exp

En donde:

P = Puntaje a asignar al proponente

Valor Exp= Valor de la sumatoria del (los) contrato(s) aportado(s) para acreditacion de la experiencia
especifica del proponente en evaluacién

May valor exp = Mayor valor de la sumatoria del(los) contrato(s) aportado(s) para acreditacién de la
experiencia especifica entre los proponentes que tras la evaluacion juridica, financiera y técnica se
encuentren habilitados.

El maximo puntaje obtenible por concepto de experiencia especifica sera de cuarenta (40) puntos.

4.3.1.2. FORMACION A'CADEMICA ADICIONAL A LA MINIMA REQUERIDA DEL EQUIPO DE
TRABAJO — MAXIMO 38.75 PUNTOS.

Las propuestas que tras la evaluacion juridica, financiera y técnica se encuentren habilitadas seran objeto
de ponderacién por este concepto. Para efectos de la asignacion de puntaje por formacion académica
adicional del equipo de trabajo se tendra en consideracion la siguiente tabla:

PONDERACION POR MAYOR FORMACION ACADEMICA EN NIVEL DE
ESPECIALIZACION DEL DIRECTOR DE CONSULTORIA

CONDICION A ACREDITAR PUNTAJE A OTORGAR
Si el DIRECTOR DE CONSULTORIA acredita una (1) | Diez (10) puntos
especializacion adicional al requisito de formacion
académica minimo habilitante
Si el DIRECTOR DE CONSULTORIA acredita dos (2) | Quince (15) puntos
especializaciones adicionales al requisito de formacién
académica minimo habilitante
Si el DIRECTOR DE CONSULTORIA acredita tres (3) | Veinte (20) puntos
especializaciones adicionales al requisito de formacién
académica minimo habilitante

PONDERACION POR MAYOR FORMACION ACADEMICA EN NIVEL DE MAESTRIA DEL
DIRECTOR DE CONSULTORIA
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CONDICION A ACREDITAR PUNTAJE A OTORGAR
Si el DIRECTOR DE CONSULTORIA acredita una (1) | Dieciocho coma setenta y cinco (18,75)
MAESTRIA adicional al requisito de formacion | puntos
académica minimo habilitante

El méximo puntaje obtenible por concepto de experiencia especifica seré de treinta y siete coma setenta
y cinco (37,75) puntos.

4.3.1.3. FACTOR DE APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - MAXIMO 20 PUNTOS

De conformidad con los articulos 20 y 21 de la Ley 80 de 1993, los articulos 1y 2 de la Ley 816 de 2003,
el Decreto 2680 de 2009 y el Decreto 680 de 2021, los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a
la industria nacional.

Para el componente de apoyo a la industria nacional, la CORPORACION tendra en cuenta si los Bienes
y/o Servicios ofrecidos son de Origen Nacional o Extranjero, conforme a las siguientes definiciones:

e Decreto 2680 de 2009, Articulo 1°: BIENES NACIONALES PARA EFECTOS DEL REGISTRO DE
PRODUCTORES DE BIENES NACIONALES. Se entiende como bienes nacionales, aquellos
bienes totalmente obtenidos, bienes elaborados con materiales nacionales o productos que sufran
una transformacién sustancial de conformidad con lo previsto en el presente decreto.

e Decreto 680 de 2021, Articulo 1: Modifiquese la definicién de Servicios Nacionales contenida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1. de la Subseccién 3 de la Seccién 1 del Capitulo 1 del Titulo 1 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, cuyo texto sera el siguiente:

"Servicios Nacionales. En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si
ademas de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un proponente plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, (i) usa el o los bienes nacionales
relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacién del servicio que sera objeto del Proceso de
Contratacion o (ii) vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la
legislacién colombiana o un proponente plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacion de personal colombiano.

Los extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion de manera singular o
mediante la conformacién de un proponente plural, podran definir en su oferta si aplican la regla de origen

68

C / Lineas de atencion 3118614772-3106968382
corpoboyaca@corpoboyaca.gov.co - corpoboyaca@corpoboyaca.gov.co
Www.corpoboyaca.gov.co



mailto:corpoboyaca@corpoboyaca.gov.co

Republica de Colombia
Corporacién Auténoma Regional de Boyacé
Secretaria General y Juridica

Corpoboyaca

Reglén lis(ra(églca parala Sostenibllidad

aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables segun el Acuerdo Comercial o la normativa
comunitaria que corresponda. En aquellos casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a
aplicar, la Entidad Estatal deberéa evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen aqui prevista."

El puntaje para estimular la industria nacional se otorgara de la siguiente manera:

DESCRIPCION PUNTAJE
Puntaje Promocion de servicios Nacionales 20
Servicios con trato nacional o acuerdo 10
comercial

Promocién de la incorporacién de Componente 5
Nacional en Servicios Extranjeros

NOTA 1: En ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por Promocion de Servicios Nacionales,
Trato Nacional o Acuerdo Comercial ni Promocion de la Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros; es decir, Unicamente sera acreedor de puntaje por una de las opciones detalladas
en la tabla inmediatamente anterior, segun sea el ofrecimiento de cada uno.

ACREDITACION PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES:
Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:
A. Persona natural colombiana: la cédula de ciudadania del proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: la visa de residencia que le permita la ejecucion del
objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: el Certificado de Existencia y Representacion Legal emitido
por la Camara de Comercio

ACREDITACION DE SERVICIOS CONTRATO NACIONAL O ACUERDO COMERCIAL:

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son
originarios de los Estados mencionados en la Seccion de Acuerdos Comerciales aplicables al proceso de
contratacion, informacion que se acreditara con los documentos que aporte el proponente extranjero para
acreditar su domicilio.

NOTA 2: Para asignar el puntaje por Servicios Nacionales o por trato nacional, el proponente nacional o
extranjero con trato nacional no deben presentar el Formato — Puntaje de Industria Nacional. Unicamente
deberan allegar los documentos sefialados en esta seccion.
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NOTA 3: El proponente podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania, la falta de
certificado de existencia y representacién legal o su presentacion con fecha de expedicidbn mayor a treinta
(30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso de contratacién para acreditar el requisito
habilitante de capacidad juridica; no obstante, no podra subsanar estas circunstancias para la asignacion
del puntaje por Servicios Nacionales o con trato nacional.

NOTA 4: La Corporacion asignara diez (10) puntos a un Proponente Plural cuando todos sus integrantes
cumplan con las anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones
descritas, no obtendra puntaje por Servicios Nacionales o trato nacional.

PROMOCION DE LA INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS:

Se asignaré el puntaje descrito a continuacién a los proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional
gue incorporen el porcentaje de personal calificado colombiano como se describe asi:

- Mas del 90 % del personal calificado incorporado al Contrato es colombiano

Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una
institucion de educacion superior, conforme con la Ley 749 de 2002 para ejercer determinada profesion.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal o apoderado
del proponente debe diligenciar el Formato — Puntaje de Industria Nacional, en el cual manifieste bajo la
gravedad de juramento el porcentaje de personal ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de
resultar adjudicatario.

La Corporacion Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de componente
nacional cuando el proponente que presente el Formato -- — Puntaje de Industria Nacional no haya
recibido puntaje alguno por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato
nacional e integrantes extranjeros sin derecho a trato nacional podran optar por la incorporacion de
componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor seré de cero (0).

4.3.1.4. INCENTIVO PREFERENCIAS A FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (MAXIMO
1 PUNTO)

De conformidad con el decreto 392 de 2018, en los procesos de licitaciones publicas y concursos de
méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las personas con discapacidad, las
entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total, de los puntos establecidos en el
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pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad
en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

a) La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda,
certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente 0 sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

b) Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal de conformidad
con lo sefalado en el certificado por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

c¢) Verificados los anteriores requisitos se asignara el 1% del puntaje maximo establecido (10 puntos), a
quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de NUmero minimo de
la planta de personal del trabajadores con discapacidad

proponente exigido
Entre 1y 30 1

Entre 31y 100 2

Entre 101 y 150 3

Entre 151y 200 4
Mas de 201 5

Paragrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo, si la oferta es presentada por un consorcio,
union temporal o promesa de Sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante
del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida
para la respectiva contratacion.

Nota 1. La reduccion del numero de trabajadores con discapacidad acreditado para obtener el puntaje
adicional constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias
de incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables. El procedimiento para la
declaratoria de incumplimiento de que trata el presente articulo debera adelantarse con observancia a los
postulados del debido proceso, en aplicacion de los principios que rigen la actividad contractual teniendo
presente los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

Nota 2. La acreditacién de los documentos solicitados para el otorgamiento de puntaje adicional debe
presentarse junto con los documentos al cierre del proceso de seleccion, so pena de no ser tenidos en
cuenta para la asignacion del mencionado puntaje.

Nota 3. La Corporacion a través de los supervisores o interventores de los contratos segun corresponda,
verificardn durante la ejecucion del contrato que los proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen
en su planta de personal el nUmero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del
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puntaje adicional de la oferta. El contratista deberd aportar a la entidad estatal contratante la
documentacién que asi lo demuestre.

Lo anterior basados en la siguiente normatividad:

DECRETO 392 DE 2018, Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la Ley 1618
de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de personas con discapacidad” "Articulo
2.2.1.2.4.2.6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores con discapacidad. En los procesos de
licitaciones publicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de preferencias a favor de las
personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar el uno por ciento (1%) del total de
los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculaciéon de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos: 1. La
persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda.
certificara el numero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus
integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion. 2. Acreditar el nimero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1 %, a quienes acrediten el nimero minimo de
trabajadores con discapacidad.

Paragrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo. si la oferta es presentada por un consorcio,
unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendra en cuenta la planta de personal del integrante
del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida
para la respectiva contratacion. Articulo 2.2.1.2.4.2.7. Seguimiento durante la ejecucion del contrato. Las
entidades estatales a través de los supervisores o interventores del contrato segun corresponda, deberan
verificar durante la ejecucion del contrato que los proponentes que resultaron adjudicatarios mantienen
en su planta de personal el nUmero de trabajadores con discapacidad que dio lugar a la obtencion del
puntaje adicional de la oferta. El contratista deberd aportar a la entidad estatal contratante la
documentacién que asi lo demuestre. Esta verificacién se hara con el certificado que para el efecto expide
el Ministerio de Trabajo y la entidad estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de
conformidad con la normativa aplicable. Paragrafo. La reduccion del nimero de trabajadores con
discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por parte
del contratista, y dara lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las
normas aplicables. El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento de que trata el presente
articulo deberd adelantarse con observancia a los postulados del debido proceso, en aplicacion de los
principios que rigen la actividad contractual teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso fortuito.
Articulo 2.2.1.2.4.2.8. Sistema de preferencias. En cumplimiento de lo previsto en los numerales 7 y 8 del
articulo 13 de la Ley 1618 de 2013, si en la evaluacion hay empate entre dos o mas ofertas, la entidad
estatal debe aplicar los criterios de desempate previstos en el articulo 2.2.1.1.2.2.9 de este decreto,
incluyendo el contemplado en el numeral 4 del mencionado articulo."
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4.3.1.5. PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (0.25 puntos)

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, Las entidades publicas
otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los
puntos establecidos en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que
acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 ibidem.

Para el presente proceso contractual se otorgara 0,25 puntos, con el fin de acceder a este puntaje los
oferentes deberan acreditar:

EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL | PUNTAJE
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las
acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el
tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y 0.25
el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los
empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida
por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefale de manera detallada todas las personas que conforman
los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de
mujeres y el tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el
numero de documento de identidad de cada una de las personas
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que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte,
se anexara copia de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del dltimo afo en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido
actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion.

Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del
cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres
y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal.

NOTA 1: Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha
de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de
seleccion.

NOTA 2: Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez
por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

4.3.2. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

De acuerdo a lo establecido en el articulo 58 de la LEY 2195 DEL 18 DE ENERO DE 2022, la Entidad al
momento de realizar la puntuacion debera reducir el 2% del total de los puntos establecidos en el proceso
a los proponentes que se les haya impuesto una 0 mas multas o clausulas penales durante el dltimo afio,
contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, tal y como reza el articulo asi:

(...)
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“ARTICULO 58. REDUCCION DE PUNTAJIE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS. Las entidades
estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica que adelanten
cualquier Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde Unicamente se
pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante la evaluacién de las ofertas en la etapa
precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes
gue se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Gltimo afio, contado a partir
de la fecha prevista para la presentacién de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacion anterior.

Paragrafo primero. La reduccién del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que
hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones
previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

Paragrafo segundo. La reduccién de puntaje por incumplimiento de contratos se aplicara sin perjuicio de
lo contenido
en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020.”

El proponente debera allegar el anexo establecido en el literal L) de los requisitos juridicos solicitados, en
el presente proceso.

4.3.5. CRITERIOS DE DESEMPATE:
Para la presente convocatoria se tendran como criterios de desempate lo establecido en el articulo 35 de

la ley 2069 de 2020, es decir, las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al
oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales vigentes:

CRITERIOS DE DESEMPATE
REQUISITO FORMA DE ACREDITARLO
e Conforme a lo dispuesto en el Decreto 2680 de 2009, la norma que lo
Preferencia de la modifique o lo sustituya. o _ 3
oferta de bienes o | * qua personas naturales_,o juridicas, entregando copia del certificado Qe
1. servicios de eX|stenC|§l y represgntamon, legal expe_dldo por Igs Camaras de Comercio,
origen nacional o de la cédula de ciudadania o de la visa de residente del proponente.

e Para proponentes plurales, todos los miembros deberan acreditar el origen
nacional de los bienes o servicios en las condiciones sefialadas en la ley.
2 1 Preferencia de | ® En, los términos del | e Para p.ers'onasjuridicas en las que particip'ejn
2. la propuesta de la articulo 2 de la Ley 82 de mayoritariamente mujeres cabeza de familia

1993, o la norma que lo
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mujer cabeza de
familia

modifique, aclare,
adicione o sustituya.

Su condicién se otorgara
desde el momento en que
ocurra el respectivo
evento y se declare ante
un notario.

2.2 Preferencia de
la propuesta de la
mujer victima de
violencia
intrafamiliar

Con lo previsto en el
articulo 21 de la Ley 1257
de 2009 “cuando se
profiera una medida de
proteccién expedida por
la autoridad competente:
comisario de familia del
lugar donde ocurrieron
los hechos y a falta de
este el juez civil municipal
0 promiscuo municipal, o
la autoridad indigena en
los casos de violencia

intrafamiliar en las
comunidades de esta
naturaleza”.

ylo mujeres victimas de violencia
intrafamiliar:
El representante legal o revisor fiscal,

presentard certificado, que acredite, bajo la
gravedad de juramento, que mas del 50% de
la composicion accionaria o cuota parte de la
persona juridica esté constituida por mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar,

Identificar a cada una de ellas con su
porcentaje de participacion.

Soportar la informaciéon con los libros de
comercio de la sociedad.

Acreditar la condicion de cada una de las
mujeres que participen en la sociedad,
aportando los documentos de cada una de
ellas.

Para proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones
sefialadas en los incisos anteriores de este
numeral.

En caso de desempate diligenciar el «—
Formato — Autorizacion para el tratamiento
de datos personales» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferencia de la
propuesta
presentada por el
proponente que
acredite que por
lo menos el diez
3. | por ciento (10 %)
de sunémina
esta en condicién
de discapacidad
de acuerdo con el
articulo 24 de la
Ley 361 de 1997

Estar debidamente certificada por la oficina del trabajo.

Que hayan sido contratados con por lo menos 1 afio de anterioridad a la
fecha del cierre del proceso de seleccion.

Que haya sido contratado desde el momento de la constitucion de la
persona juridica cuando ésta es inferior a 1 afio y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término

de ejecucioén del contrato.

Diligenciar el «— formato — Vinculacion de personas en condicién de

discapacidad».

Cuando el diez por ciento (10 %) de la nédmina corresponda a un nimero
cuyo primer digito decimal sea 5, 6, 7, 8 0 9 debera realizarse la
aproximacion decimal al nUmero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio 0 una unién temporal, el
proponente que acredite que el diez por ciento (10 %) de su nOmina esta
en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe
tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en

76

C / Lineas de atencion 3118614772-3106968382
corpoboyaca@corpoboyaca.gov.co - corpoboyaca@corpoboyaca.gov.co
Www.corpoboyaca.gov.co



mailto:corpoboyaca@corpoboyaca.gov.co

Reglén lis(ra(églca parala Sostenibllidad

Corpoboyaca

Republica de Colombia
Corporacién Auténoma Regional de Boyacé
Secretaria General y Juridica

el consorcio o en la unién temporal y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia general habilitante.

¢ Acreditar el tiempo de vinculacién en la planta referida con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador.

Preferencia de la
propuesta
presentada por el
oferente que
acredite la
vinculacion en
mayor proporcion
de personas
mayores que no
sean
beneficiarios de
la pension de
vejez, familiar o
de sobrevivencia
y que hayan
cumplido el
requisito de edad
de pension
establecido en la
ley

¢ Diligencia el «Formato — Vinculacion de personas mayores y no
beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador
— proponente)»

¢ Certificar bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su
némina y el ndmero de trabajadores mayores de edad que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de pension.

¢ Solo se tendra en cuenta las vinculadas con anterioridad igual o mayor a
un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.

e Cual la constitucion sea inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos
gue hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la
persona juridica.

e La vinculacion se acreditara con el certificado de aportes a seguridad
social del altimo afio o del tiempo de constitucién de la persona juridica en
caso de que la constitucién sea inferior a un (1) afio, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En caso de proponentes plurales:

¢ Diligenciara el «Formato — Vinculacibn de personas mayores y no
beneficiaria de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
proponente)».

e Certificar el numero de trabajadores vinculados que cumplen con las
condiciones del presente caso de todos los integrantes del consorcio o de
la unién temporal.

e Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a
cualquiera de sus integrantes.

e Para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas diligenciara el
«Formato — Vinculacion de personas mayores y no beneficiaria de pension
de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)», ademas, se debera
allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

e La mayor proporcion se definird en relacién con el nimero total de
trabajadores vinculados en la planta de personal, por lo que se preferird al
oferente que acredite un porcentaje mayor.

e En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la

sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada
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uno de sus integrantes.

Preferencia de la
propuesta
presentada por el
oferente que
acredite, que por
lo menos el diez
por ciento (10 %)
de sunémina
pertenece a
poblacion
indigena, negra,
afrocolombiana,

e Diligenciar el «Formato — Vinculacién de poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas»

¢ Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan
estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado
a partir de la fecha del cierre del proceso.

¢ Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion
de la persona juridica, se acreditara con el certificado de aportes a
seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién en el que
se demuestren los pagos realizados por el empleador.

e Aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011.

e En el caso de los proponentes plurales, diligenciar «Formato — Vinculacion

raizal, de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
palanquera, Rrom gitanas». Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la
o gitana némina de cada uno de los integrantes del proponente plural.

e En caso de desempate diligenciar el «Formato - Autorizacion para el
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

Para personas naturales, presentar copia de alguno de los siguientes

documentos:

¢ La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina
de Alto Comisionado para la Paz,

e ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas de forma individual o

Preferir |a o i) Cualquier,otro c_:ertificado que para el e_fecto_ Qete_rmine la Ley. Ademas,
propuesta de se entregara copia d_ql docu_mento de_JdentlflcaC|on de la persona en
personas proceso de reintegracion o reincorporacion.
naturales en En (=.,‘|. caso de las personas Jurlt_:llf:as:_ o
proceso de ¢ Diligenciar el «<Formato - Participacion mayoritaria de personas en proceso

reintegracion o
reincorporacion

de reincorporacion y/o reintegracion (personas juridicas)», que certifique
gue mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas partes de la persona juridica est4 constituida por personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

¢ Aportar alguno de los certificados del inciso anterior y, los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los

integrantes sean personas en proceso de reincorporacion:
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¢ Entregar alguno de los certificados del inciso primero; o personas juridicas
donde mas del cincuenta por ciento (50%) de la composicién accionaria 0
cuotas partes esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual, el representante legal, o el revisor fiscal, si
estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, el
«Formato - Participacibn mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion (persona juridica integrante del proponente plural)», junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

eEn caso de desempate diligenciar el «Formato - Autorizacion para el
tratamiento de datos personales» como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

Preferencia de la
oferta presentada
por un
proponente plural

¢ Cuando esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o
una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual
se acreditarédn estas condiciones de acuerdo con lo previsto en en el
numeral 2 y/o numeral 6;

¢ Por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «Formato — Participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion (personas juridicas)», mediante el cual certifica, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion.

¢ Acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participe
en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion y/o reintegracion, aportando los documentos
de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

(a) el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en la oferta.

(b) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de
familia o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni
la persona juridica, ni sus accionistas socios o representantes legales
podran ser empleados, socios 0 accionistas de otro de los integrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante de que trata el literal
a) lo manifestara diligenciando el «Formato Participacién mayoritaria
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de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de

reincorporacion y/o reintegracion».
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, diligencien el «Formato- Autorizacion
para el tratamiento de datos personales» como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

Preferencia de la
8. | oferta presentada
por una Mipyme

Se verificara en los términos del paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015.

Acreditar el tamafio empresarial diligenciando el «Formato — Acreditaciéon
Mipyme», mediante el cual se certifique, bajo la gravedad de juramento
gue la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo
modifiquen, sustituyan o complementen.

Se preferira la oferta presentada por una cooperativa 0 asociaciones
mutuales para lo cual se aportara el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad
respectiva.

Cuando el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones
mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto
con micro, pequenas o medianas, se preferira la oferta de las cooperativas
0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o
medianas.

En el evento en que se presente empate entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas Yy
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
o0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
0 sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferencia de la
oferta presentada
por proponente
plural constituido
en su totalidad
por micro y/o

Verificar la condicion de micro o pequefia empresa del paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del
tamafio empresarial se efectuara diligenciando el «<Formato — Acreditacion
Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la
condicion de micro o pequefia empresa de conformidad con la Ley 590 de
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pequefas

empresas,
cooperativas o
asociaciones

mutuales.

2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

e Acreditar la condicibn de cooperativa o asociacion mutual con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de
comercio o la autoridad respectiva.

e En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias
0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
0 sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

10

Preferir al
oferente persona
natural o juridica
gue acredite con

sus estados
financieros o
informacioén
contable a corte
del 31 de
diciembre del afio
anterior, que por
lo menos el
veinticinco por
ciento (25 %) del
total de sus
pagos fueron
realizados a
Mipymes,
cooperativas o
asociaciones
mutuales por
concepto de
proveeduria del
oferente,
efectuados
durante el afio
anterior

e El proponente persona natural y contador publico, o el
representante legal de la persona juridica y contador publico,
segun corresponda, diligenciara el «Formato - Pagos realizados a
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales».

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este

siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento de
conformacion del proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en
los términos del numeral 8;
la Mipyme, cooperativa o0 asociacion mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general acreditada en
la oferta; y
ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas
de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato 10 — Acreditacion
Mipyme».

e En caso de empate entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cudles al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los

(b)

(c)
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criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de
2015, que sean micro, pequefas 0 medianas.
Preferencia de las |e Presentar el certificado de existencia y representacion legal en el que
empresas conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
reconocidas y 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
establecidas Acreditar la condicién de Mipymes en los términos del numeral 8.
11| ¢omo Sociedad |e Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada
de Beneficio e uno de los integrantes acredite las condiciones sefialadas en los incisos

Interés Colectivo |  anteriores de este numeral.
o Sociedad BIC,

del segmento
Mipymes

¢ Teniendo en cuenta el numeral 12 del articulo 35 de la Ley 2069 del 31 de
diciembre de 2020, en donde se establece como ultimo mecanismo de
desempate un método aleatorio el cual debera de establecerse en los
documentos del proceso, esta Corporacion establece que como método
final de desempate se escogera a la primera oferta presentada. (De
acuerdo a las propuestas que se encuentren en empate, para lo cual se
revisara fecha y hora de recibido por parte de esta Corporacién

Método aleatorio:
se escogerala
primera oferta

presentada

12

APLICACION DE LOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Los proponentes deben allegar los documentos que acrediten los criterios de desempate sefialados
anteriormente adjuntos a su propuesta con el fin de garantizar el principio de seleccién objetiva dentro de
la presente invitacion. El no allegar los documentos no sera causal de rechazo o inhabilidad, sin embargo,
si se presentare un empate, el proponente que no allegue los documentos que permitan determinar las
causales de desempate con su propuesta, no podra allegarlos con posterioridad a la oportunidad otorgada
para la presentacion de propuesta, por tratarse de un criterio para la comparacion de las mismas.

CAPITULO V
DEL CONTRATO

5.1. ACTO DE ADJUDICACION:

El acto de adjudicacion se hara en la fecha establecida en el cronograma de actividades y se publicara el
acto administrativo de adjudicacion en la pagina del SECOP II.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente extranjero sin domicilio ni sucursal
en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente constituir una sucursal en
Colombia en los términos del Codigo de Comercio, de acuerdo con lo sefialado en los Articulos 471y 474
del citado Caodigo.
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5.2. EFECTOS DE LA ADJUDICACION

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, articulo 77, Paragrafo 1°, en concordancia con la
Ley 1150 de 2007, articulo 9, el acto de adjudicacion es irrevocable.

No obstante, lo anterior, si dentro del plazo comprendido entre la adjudicacion del contrato la suscripcion
del mismo, sobreviene una inhabilidad incompatibilidad o si se demuestra que el acto se obtuvo por
medios ilegales, este podra ser revocado, caso en el cual, la entidad podra aplicar lo previsto en el inciso
final de la Ley 80 de 1993, articulo 30, numeral 12.

En estos eventos, y de conformidad con lo establecido en el inciso final del numeral 12° del articulo 30°
de la Ley 80 de 1993, la entidad estatal mediante acto administrativo debidamente motivado, podra
adjudicar el contrato, dentro de los quince (15) dias siguientes, al proponente calificado en segundo lugar,
siempre y cuando su propuesta sea igualmente favorable para la entidad.

5.3. ADJUDICACION CON OFERTA UNICA

CORPOBOYACA de conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.2.6 del Decreto 1082 de 2015 puede adjudicar
el contrato cuando solo se haya presentado una oferta siempre que cumpla con los requisitos habilitantes
exigidos y satisfaga los requisitos del presente pliego de condiciones.

5.4. FIRMA DEL CONTRATO

La Corporacion notificara al proponente favorecido para que éste proceda a la firma del contrato dentro
del plazo establecido en el presente pliego de condiciones UNICA Y EXCLUSIVAMENTE EN LA
PLATAFORMA SECORP II.

5.5. PERFECCIONAMIENTO

El contrato se perfeccionara con la firma de las partes. Para la ejecucion del mismo, se requerira de la
expedicion del registro presupuestal, la aprobacién de la garantia Unica, y de la suscripcion del acta de
iniciacion.

5.6. PLAZO LEGALIZACION DEL CONTRATO
Tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de la firma del contrato.
5.7. INDEMNIDAD LABORAL

Todo el personal que utilice el contratista, en desarrollo del contrato, sera de cuenta y riesgo exclusivo
del contratista, en su calidad de contratista independiente, en consecuencia, ni el contratista, ni sus
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trabajadores, tendran vinculo laboral alguno con la Corporacién en caso de reclamacion de estos Ultimos,
el contratista sera el Unico responsable y dejard indemne por todo concepto a la Entidad.

5.8. SUPERVISION

Con el proposito de definir, orientar y priorizar las actividades que se deban adelantar en cumplimiento de
este contrato, la supervision sera designada por el Ordenador del gasto y/o secretario general y Juridico
y/o quien éste delegue, segun aplique.

5.9. GARANTIA UNICA

El proponente favorecido en su calidad de contratista se obliga a constituir a favor de la Corporacion una
garantia Unica del contrato que podra consistir en una Pdliza de Seguros, Patrimonio Auténomo 6
Garantia Bancaria que ampare los siguientes riesgos, dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha
de la firma del contrato:

AMPAROS VALOR ASEGURADO VIGENCIA

Cumplimiento Treinta por ciento (30%) del | Término de duracion del
valor total del contrato contrato y 6 meses mas

Pago de salarios, prestaciones | Quince por ciento (15%) del | Término de ejecucion del

sociales e Indemnizaciones | valor del contrato contrato y 3 afilos mas.

laborales

Calidad del Servicio Treinta por ciento (30%) del | Término de duracion  del
valor total del contrato contrato y 1 afio mas.

El monto de la garantia se restablecera automaticamente, cada vez que por razén de las multas impuestas
se disminuyere o agotare. La garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion de CORPOBOYACA,
EL CONTRATISTA debera cumplir con los requisitos para mantenerla vigente y seran de su cargo el pago
de todas las primas y demas erogaciones de constitucion y mantenimiento de la garantia mencionada.

EL CONTRATISTA autorizard a CORPOBOYACA para que con cargo a las sumas que éste le adeude se
descuente el valor de las primas del seguro, cuando por cualquier circunstancia el CONTRATISTA no la
constituyere. El valor y la vigencia de las pélizas deben ser ampliados y prorrogados por el contratista
cuando hay adicion del valor y plazo.

En todo caso la anterior garantia se entenderd vigente hasta la terminacién del contrato y la prolongacion
de sus efectos, y no expirara por falta de pago de la prima o por revocatoria unilateral.

La garantia requiere para su validez de la aprobacién por parte de la CORPORACION. CORPOBOYACA
evaluard el cubrimiento de la garantia otorgada y solicitard si es del caso su complementariedad,
ampliacion y/o cubrimiento si considera que esta no es suficiente o no cumple con la forma, plazo y
oportunidad solicitada y la aprobara unicamente cuando ésta satisfaga el requerimiento de la entidad
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5.10. ACTA DE INICIO

Se dara inicio a la ejecucién del contrato mediante un acta suscrita por el contratista y el Supervisor
designado por la Corporacion, en el cual deberd constar el equipo disponible para su ejecucion, asi como
su estado; igualmente, determinar el personal, material existente y cualquier otro dato importante para el
desarrollo de ésta.

5.11. ACUERDOS COMERCIALES:

De conformidad con lo estipulado en el articulo 2.2.1.1.1.3.1. “Definiciones” del decreto 1082 del
2015, “Acuerdos comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado Colombiano,
gue contiene derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo
el compromiso de trato nacional para: (i) los bienes y servicios de origen colombiano y (ii) los proveedores
colombianos”, esta dependencia procedi6 a verificar lo pertinente de conformidad con lo indicado en el
Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion M — MACPC - 13
publicado en la pagina www.colombiacompra.gov.co, y Manual explicativo de los capitulos de
contratacion publica de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes.

En la siguiente tabla se registran los acuerdos comerciales que el estado colombiano ha suscrito y que
se encuentran vigentes:

| - o g | Ley en Colombis
At:usﬂ:f;l | Capitulo d:a -Goumprnu Publicas sprusbea =l
Dttt et Comarcial o
Alianza Pacifico® Capitulo Wil del Protocolo Adicional Ley 1746 da 2014
Canada [ Capitulo XMV dal texto final dal Acuerdo | Ley 1363 de 2002
g | Capitulo Xl del Acuesedo da Libre I - ; -
EHxie Comercio antre Colombia - Chike LY ANttt

Capitulo 2Ny Anexa del Acuerdo de Libra Comercio entra la

Hep_lhllca de C:culcm'l::l ia y la Republica de C-D-(Ba Ley 1747 de 2014

Corea |
E‘-Epn_llo Xy Anemo J-ﬂ. .ﬂ\. EIEI| Ar;uercla e Libra Eamerc o entra la
Repablica de Colomibia v la Repdblica de Cosia Rica

Capitulo X, Anexo 5.1, Carta adjunta 911, Carta adjunta
lictaciones slectranicas yw Decision No. 2 dal Acusrdo da
Promocion Comarcial entre la Aspiblica de Salombia v Estados
Uridos de Amarica

Costa Rica Ley 1763 da 2015

Estados Unidos ‘ Ley 1145 e 2007

C;-Epi'.ulc- Wi, Anexo XX, Aneso XX ded Acuerdo de Libra
Comarcio antra la Repdblica de Colombia vy los Estados AELC

Moo | Capitulo 2 Tratado de Libre Comercio antre los Estadaos Unidos |
=i | Mesticanos v ks Rlepdblica de Colombia

Estados AELCY Ley 1372 da 2010

Ly 172 da 1904

Parte IV Tratado de Libre Comercic enire la Repdblica de
Triarngulc Mortae® Colombia ¥y tas Hepliolicas de el Salvador, Guatemala y Ley 12471 oe 2008
Hondwras

Titulo VWl w Anexo ¥l def texio final del Acuwerdo Comercial antre |

SRR e | la UniGn Ewopaa vy Colombia v Perd

Ley 16689 de 2013

Para efectos del presente proceso de seleccion la entidad determina la aplicabilidad del Acuerdo
Comercial siguiendo las siguientes reglas en orden consecutivo:
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Regla 1. Si la Entidad Estatal no hace parte de las Entidades Estatales incluidas en el Acuerdo Comercial,
el Proceso de Contratacién no esta cubierto por este y, en consecuencia, no es hecesario hacer analisis

adicional alguno.

Regla 2. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso
de Contratacién es inferior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, el Proceso de
Contratacion no esta cubierto y, en consecuencia, no es necesario hacer andlisis adicional alguno.

Regla 3. Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el presupuesto oficial del Proceso
de Contratacion es superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal
debe determinar si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacién, Si no hay excepciones, el
Acuerdo Comercial es aplicable al Proceso de Contratacion.

En tal sentido de lo anterior al presente proceso de seleccion le son aplicables los siguientes acuerdos

comerciales:
VALOR DEL PROCESO
DE CONTRATACION EXCEPCION PROCESO DE
ENTIDAD SUPERIOR AL UMBRAL APLICABLE AL CONTRATACION
ACUERDO ESTATAL DEL ACUERDO PROCESO DE | CYBIERTO POR
COMERCIAL CUBIERTA COMERCIAL. VALOR | g\ =0 2~ sy | EL ACUERDO
PROCESO $ COMERCIAL
(191.760.775)
Si/No Si/No Si/No Si/No
_ Chile No No No No
A"a!”.za México No No No No
Pacifico
Perd No No No No
Canada No No No No
Chile No No No No
Corea No No No No
Costa Rica No No No No
Estados Unidos No No No No
Estados AELC No No No No
México No No No No
El . . .
Si Si No Si
Triangulo Salvador
Norte Guatemala Si Si No Si
Honduras No No No No
Unién Europea No No No No
C.AN (Co_mumdad S| NA No Sly ental V|’rtud
Andina se le dara
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de Naciones-de un trato no menos
Naciones Colombia, favorable a los
Perd. Boliviay servicios
Ecuador Decision 439 ofertados de los
y 440 de 2008) paises
miembros de la
CAN

Las Entidades Estatales del nivel nacional estan contempladas en la lista de Entidades cubiertas por los
Acuerdos Comerciales con Alianza del pacifico (Chile, Peri y México), Canada, Chile, Costa Rica,
Estados AELC, Estados Unidos, Union Europea, Corea, México, Triangulo Norte (Salvador, Guatemala y
Honduras) y por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

La corporacion esta cubierta por el acuerdo comercial con el triangulo Norte (El salvador y Guatemala)
respecto acuerdo comercial (Regla 1).

El Acuerdo Comercial con el TriAngulo Norte es aplicable a los Procesos de Contratacion a partir del valor
de la menor cuantia de la Entidad Estatal.

La Decisidén 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratacion
de las Entidades Estatales de nivel nacional, independientemente del valor del Proceso de Contratacion.

De acuerdo al valor estimado del proceso, se evidencia que es superior al valor a partir del cual el Acuerdo
Comercial le es aplicable.

Excepciones y plazos

De acuerdo a los tratados que le son aplicables al presente proceso de contrataciéon Triangulo Norte
(Unicamente con El Salvador y Guatemala) y la decisiéon 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN, se pasa
a revisar si el presente proceso se encuentra enlistado dentro de alguna de las excepciones para que el
acuerdo comercial le sea aplicable al presente proceso de seleccién y de no ser asi, establecer si hay
gue tener en cuenta un plazo minimo para la presentacién de las ofertas.

Excepciones aplicables al acuerdo comercial con triAngulo norte (Unicamente con el Salvador y
Guatemala)
No de la excepcidn Descripcién

1 Los acuerdos o asistencia, incluidos los acuerdos de cooperacion,
las donaciones, los préstamos, las subvenciones, las aportaciones
de capital, las garantias, los avales y los incentivos fiscales

2 El suministro estatal de mercancias o servicios a personas o a
Entidades Estatales del nivel territorial.
3 Las compras que tengan el propésito directo de proveer asistencia
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extranjera.
4 La contratacion realizada de conformidad a un procedimiento o

condicion particular de una organizacion internacional, o financiada
mediante donaciones, préstamos u otras formas de asistencia
internacionales, cuando tenga que hacerse de una forma no
contemplada en el Acuerdo Comercial.

5 Los contratos de empleo publico y medidas relacionadas.

6 La contratacién de servicios de agencias fiscales, servicios de
depdsito, servicios de liquidacion y gestion para instituciones
financieras, servicios vinculados a la deuda publica.

7 contratacion publica de servicios bancarios o financieros referidos
al endeudamiento publico; o a la administracion de pasivos.
9 Las compras efectuadas en condiciones excepcionalmente

favorables que solo ocurran por un plazo muy breve, tales como
enajenaciones extraordinarias.

14 Las convocatorias limitadas a Mipyme

20 Las contrataciones para la dotacion y sustento de las fuerzas
armadas y las contrataciones relacionadas con programas de
asistencia social, apoyo a la agricultura o procesos de paz.

21 Las concesiones
aplica solo para
Guatemala
38 Los servicios de construccion.
aplica solo para
salvador
48 Las contrataciones realizadas bajo un régimen de contratacion
aplica solo para privado.
salvador
49 Las contrataciones de empresas gubernamentales.
aplica solo para
salvador
50 Las contrataciones de Empresas Industriales y Comerciales del
aplica solo para Estado cuyo objeto esté relacionado con sus actividades.
Guatemala
51 Las contrataciones de Empresas Industriales y Comerciales del
aplica solo para Estado cuyo valor estimado sea menor o igual que $457°683.000.
Guatemala
52 Las contrataciones de empresas gubernamentales distintas a las

Empresas Industriales y Comerciales del Estado.
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aplica solo para
Guatemala
53 Las contrataciones realizadas bajo un régimen de contratacion
aplica solo para privado por Entidades Estatales distintas de las Empresas
Guatemala Industriales y Comerciales del Estado.
60 Suministro gubernamental de mercancias y servicios a personas o
gobiernos centrales.

De acuerdo a las excepciones sefialadas para el servicio que se pretende contratar no existe excepciones
gue no permitan que el acuerdo sea aplicado. (Regla 3)

PLAZO: Para el caso del acuerdo comercial TriAngulo Norte, este no contempla plazos minimos para
presentar las ofertas.

Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN

La Entidad Estatal debe dar a los servicios prestados por proponentes de la Comunidad Andina de
Naciones — CAN, (Bolivia, Ecuador y Pera) el mismo trato que da a los servicios colombianos. La Unica
excepcion a los servicios de proponentes de la CAN es el servicio de transporte aéreo para el cual no hay
trato nacional.

Cobertura Acuerdos Comerciales:

Triangulo Norte (Salvador y Guatemala) y por la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN. La
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA — CORPOBOYACA en aquellos casos en los
gue se deba otorgar a los bienes y servicios extranjeros el mismo trato que se les da a los bienes y
servicios nacionales, concede a dichos bienes y servicios el puntaje adicional de que trata la ley 816 de
2003 y las preferencias en caso de empates de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.2.9 del Decreto 1082 de
2015.

) CAPITULO VI
TIPIFICACION, ASIGNACION, ESTIMACION DE LOS RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO.

La tipificacion, estimacion y asignaciéon de los riesgos previsibles se encuentra en el registro FGC-12
“matriz determinacion riesgos contractuales”, la cual se anexa al presente documento.

CAPITULO VII
CRONOGRAMA
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El siguiente es el Cronograma del Proceso de Contratacion.

Actividad

Fecha

Lugar

Publicacién aviso Convocatoria
publica

18 de Febrero de 2025

WWW.SEC0p.qoV.CO;
WWWw.corpoboyaca.gov.co

Publicacion de Estudios Previos y
documentos previos

18 de Febrero de 2025

WWW.SEecop.gqoV.Co;
WWWw.corpoboyaca.gov.co

Publicacion Proyecto de Pliego de
Condiciones

18 de Febrero de 2025

WWW.SEC0P.JOoV.CO;
WWW.corpoboyaca.gov.co

Plazo para presentar
observaciones al proyecto de
pliego de condiciones

19 a 25 de Febrero de
2025

SECOP Il — LINK DEL PROCESO

Respuesta  observaciones vy
sugerencias al proyecto de pliego
de condiciones

27 de Febrero de 2025

WWW.SeCc0op.goV.Co;
Www.corpoboyaca.gov.co
LINK DEL PROCESO

Expediciobn y publicacién acto
administrativo de apertura del
proceso de seleccién

27 de Febrero de 2025

WWW.SEC0p.QOV.CO;
Www.corpoboyaca.gov.co
LINK DEL PROCESO

Publicacion pliego de condiciones
definitivo

27 de Febrero de 2025

WWW.SEC0pP.QoV.CO;
WWW.corpoboyaca.gov.co
LINK DEL PROCESO

Presentacion de observaciones al
Pliego de Condiciones

28 de Febrero de 2025

SECOP Il — LINK DEL PROCESO

Respuesta observaciones al
Pliego de condiciones

03 de Marzo de 2025

WWW.SeCcop.goV.Co;
Www.corpoboyaca.gov.co
LINK DEL PROCESO

Expedicién de Adendas

03 de Marzo de 2025

WWW.SeCc0op.goV.Co;
www.corpoboyaca.gov.co
LINK DEL PROCESO

Presentacion de Ofertas

Hasta 05 de Marzo de
2025 a las 9:00 a.m.

SECOP Il — LINK DEL PROCESO

Informe de evaluacion de Ofertas

05 a 07 de Marzo de
2025

WWW.SeCO0p.JoV.Co,
Www.corpoboyaca.qov.co
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LINK DEL PROCESO

Publicacion del informe de

evaluacion de las Ofertas

07 de Marzo de 2025

WWW.SEC0p.qoV.CO;
WwWWw.corpoboyaca.gov.co
LINK DEL PROCESO

Presentacion de observaciones al
informe de evaluaciéon de las
Ofertas

10 a 13 de Marzo de
2025

SECORP Il — LINK DEL PROCESO

Publicacion del informe definitivo

14 de Marzo de 2025

WWW.SeCc0op.goV.Co;
Www.corpoboyaca.gov.co
LINK DEL PROCESO

Publicacién acto administrativo de
adjudicacion o declaratoria de
desierto

17 de Marzo de 2025

WWW.SEC0p.QOV.CO;
Www.corpoboyaca.gov.co
LINK DEL PROCESO

Firma del Contrato

Hasta 19 de Marzo de
2025

SECOP Il — LINK DEL PROCESO

Entrega de garantias

Hasta 21 de Marzo de
2025

SECOP Il — LINK DEL PROCESO

Aprobacién de Garantias

Dentro de los dos (2)
dias siguientes a la
entrega de las garantias

SECOP Il — LINK DEL PROCESO
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CAPITULO VII
ANEXOS

- CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

-  COMPROMISO ANTICORRUPCION

-  PROPUESTA ECONOMICA

- EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE Y

- EXPERIENCIA EQUIPO DE TRABAJO se publican en Excel
- MINUTA DEL CONTRATO

- ANEXOS DE ACREDITACION FACTORES DE DESEMPATE
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