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PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL- PIGA

PRESENTACION

CORPOBOYACA a su interior se debe constituir en una instancia permanente de promocion de la gestion
ambiental, adelantar practicas ecoeficientes en el manejo adecuado de sus recursos y promover la cultura
de sostenibilidad ambiental en todos sus servidores, usuarios y visitantes, el Plan de Gestion Institucional
de Gestion Ambiental — PIGA es una herramienta que permite de manera permanente desarrollar las
estrategias y acciones que sirven de guia para las demas entidades del sector.

De acuerdo con lo establecido por la Constitucion Nacional, la ley 42 de 1993 y a la Resolucidn Organica
7350 que establece el Sistema de Rendicion Cuenta Electrénica - SIRECI a la Contraloria General de la
Republica, esto hace necesario contar con instrumentos que faciliten el reporte de los principios para el
control fiscal asociados a la sostenibilidad ambiental mediante el disefio e implementacion de indicadores
para tal fin; en ese sentido, el PIGA plantea los lineamientos, estrategias, metas y objetivos que debe
cumplir la Entidad al desarrollar su objeto misional, desde el marco de la gestion ambiental a nivel
institucional.

Por otra parte, el PIGA de CORPOBOYACA, es una herramienta para impulsar y promover iniciativas
programaticas internas tales como la gestion integral de residuos, el uso racional de los recursos agua y
energia con criterios de eficiencia y eficacia; promocién de uso eficiente de insumos y favorecer
condiciones de trabajo ambientalmente saludables.

La formulacion, ejecucidn y seguimiento de este instrumento de gestion ambiental a nivel interno, se
adelanta en el marco de lo dispuesto por la Resolucion 1747 de 2016 que definié el comité de coordinacién
para el PIGA y se plantea como una estrategia que permita incorporar criterios ambientales a la gestion
general de la entidad, dandole un valor estratégico frente a los organismos del SINA. La implementacién
de un programa interno en dicho sentido optimiza la eficiencia de los procesos, proporciona una imagen
acorde con sus funciones misionales, facilita el camino hacia la adopcidn de procesos de calidad de la
gestion y minimiza el impacto generado como entidad estatal.

Mediante el presente documento se actualiza el PIGA para el afio 2019, con el propésito de articular los
instrumentos para la gestion ambiental interna en concordancia con lo dispuesto por el plan de accion
2016-2019.




1. OBJETIVOS

1.1 OBJETIVO GENERAL

Proponer lineamientos para la gestion ambiental institucional con el fin de optimizar el uso de los recursos
y minimizar los impactos generados en su labor como entidad para garantizar el mejoramiento de las
condiciones ambientales en la organizacion y facilitar el control fiscal institucional.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Promover espacios de participacion, educacion y comunicacion que permitan reflexionar sobre el
papel de la institucidn y sus servidores en la solucién de las problematicas ambientales y generar una
cultura institucional de responsabilidad ambiental.

= Crear o reforzar practicas de ecoeficiencia y de manejo ambiental responsable, impulsando iniciativas
tales como el cumplimiento de las normas de caracter ambiental, la gestion integral de residuos, el
uso eficiente de agua y energia, que incluyen criterios tales como ahorro, eficiencia, eficacia y
equidad; a su vez, promover la adquisicion y uso de insumos ambientalmente seguros.

= Contar con registros sobre el desempefio ambiental en el marco institucional que permitan monitorear
el comportamiento de las metas establecidas y posibilite adelantar las acciones de mejora que se
requieran.

= Dar cumplimiento a las directrices definidas por el gobierno nacional en cuanto al fortalecimiento de
la “estrategia de compras sostenibles de bienes y servicios” mediante el disefio de herramientas
metodoldgicas y el establecimiento de criterios técnicos que garanticen la adquisicion de bienes y
servicios con caracteristicas ambientales.

= Contar con metodologias que den cuenta del control fiscal asociados a la sostenibilidad ambiental
institucional, mediante el monitoreo de los distintos programas que se definan para tal fin.




2. DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA

2.1 Actualizacién del Diagnostico: Validacion de la informacion correspondiente sobre consumos,
promedios, pesos y costos de los diferentes recursos utilizados y residuos generados; analisis cualitativo
y cuantitativo de la informacion; sistematizacion y analisis de la informacion.

2.2 Formulacién: Con base en la actualizacion del diagnéstico se plantean soluciones a la problematica
encontrada, definiendo programas y actividades con el fin de verificar la efectividad y contar con
herramientas de monitoreo.

2.3. Implementacion, monitoreo y seguimiento: Corresponde a la etapa de desarrollo y evaluacion,
siendo de vital importancia la operatividad de la instancia para la coordinacién del PIGA, Resolucidn 1747
del 2 de junio de 2016, con el propdsito de velar por su adecuada implementacion, control, seguimiento y
monitoreo.
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3. ASPECTOS INSTITUCIONALES

3.1 ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Tabla 1
NUMERO DE SERVIDORES PLANTA DE PERSONAL
2016-2018
2016 2017 2018
DEPENDENCIA ” ” ”

DIRECCION GENERAL 6 2,5% 6 2,6% 6 2,6%
OFICINA CONTROL INTERNO 3 1,3% 3 1,3% 3 1,3%
OFICINA DE CULTURA AMBIENTAL 5 2,1% 5 2,1% 5 2,1%
SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA 24 10,1% 22 9,4% 22 9,4%
EX?B@E_%%ION ADMINISTRACION DE RECURSOS | - 28.3% 66 28.1% 66 28.1%
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 20 8,4% 22 9,4% 22 9,4%
ilt\JﬂgllaElE%EDN DE ECOSISTEMAS Y GESTION 39 16.5% %6 15.3% %6 15.3%
&%%Déﬁﬂi%%?\:\l PLANEACION Y SISTEMAS DE 25 10.5% 2 9.8% 2 9.8%
OFICINA TERRITORIAL MIRAFLORES 8 3,4% 8 3,4% 8 3,4%
OFICINA TERRITORIAL PAUNA 13 5,5% 13 5,5% 13 5,5%
OFICINA TERRITORIAL SOATA 14 5,9% 13 5,5% 13 5,5%
OFICINA TERRITORIAL SOCHA 13 5,5% 11 47% 11 4,7%
AQUITANIA 0,0% 4 1,7% 4 1,7%
EL COCUY 0,0% 1 0,4% 1 0,4%
PUERTO BOYACA 0,0% 2 0,9% 2 0,9%

TOTAL 237 100% 235 100% 235 100%

Fuente: Proceso Gestion Humana
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3.2. HORARIO DE TRABAJO

El horario de trabajo de los funcionarios de la entidad es de lunes a viernes de 7:00 a.m. a 12:00 m. y de
1:00 p.m. a 4:00 p.m. en horario normal. A su vez, también existe un horario flexible de 8:00 am.a 12y
de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

3. 3 RECONOCIMIENTO CONDICIONES AMBIENTALES EXTERNAS

3.3.1 Ubicacion

La sede administrativa de CORPOBOYACA se encuentra ubicada en la antigua via a Paipa 53-70, muy
cerca de la avenida principal.




Figura 3
VISTA AEREA UBICACION SEDE ADMINISTRATIVA DE CORPOBOYACA

A continuacion, se presenta la valoracion de las condiciones ambientales del entor
3.3.1 Aire

Teniendo en cuenta la ubicacion cercana de la Corporacion en una avenida principal, deberia verse
afectada por los gases producidos por el gran flujo vehicular que circula diariamente por esta zona. Pero
al encontrarse en un lugar poco poblado y un poco aislado, la contaminacion es poco notoria.

Otro punto importante que se debe tener en cuenta en este andlisis es la cercania a los concesionarios
de automoviles, ya que se perciben olores a pintura constantemente.

3.3.2 Ruido

A pesar de la cercania de la corporacidn a una via principal no se presenta contaminacion auditiva.

Es importante resaltar que muy cerca de la Corporacién se encuentra ubicado el Instituto de Recreacion
y Deporte de Tunja — IRDET y alli se llevan a cabo eventualmente encuentros deportivos de las diferentes
instituciones educativas de la ciudad y esto trae consigo mucho ruido producido por los estudiantes y las
bandas de los colegios pero esto como ya se dijo es en ocasiones esporadicas.

Contiguo a las instalaciones de la Entidad y debido a la clasificacion de la zona donde esta ubicada se
han ubicado establecimientos industriales que por su actividad generan impactos ambientales
especialmente en contaminacion atmosférica y auditiva.de importancia los cuales no se han cuantificado
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sus efectos sobre la salud de los trabajadores al servicio de la entidad.

3.3.3 Contaminacion visual

No es un aspecto que sea muy relevante en las instalaciones.

3.4 CONDICIONES AMBIENTALES INTERNAS

3.4.1 Condiciones ambientales internas

Tabla 2
CONDICIONES AMBIENTALES INTERNAS SEDE ADMINISTRATIVA DE CORPOBOYACA
ASPECTO CONDICIONES IMPACTO

ILUMINACION, En términos generales las condiciones de iluminacién son | En épocas de verano se presenta exceso
TEMPERATURA Y | muy variables, siendo adecuada para los puestos de trabajo | de calor en algunas oficinas.
VENTILACION que colindan con las ventanas, aunque en las oficinas | Dependencia permanente en las oficinas

internas esta es insuficiente. internas de luz artificial.

Debido a que las ventanas permanecen cerradas la mayor | Malos olores.

parte del tiempo, se percibe temperatura elevada después

del mediodia. Otro punto importante que se debe tener en

cuenta son las cortinas y persianas que se encuentran

ubicadas en las ventanas con el fin de disminuir la entrada

del luz a las oficinas, estas son de un material inadecuado y

generan mucho calor al interior del edificio ya que absorben

la energia del sol y la convierten en calor.

En algunas areas, se presenta una ventilacion inadecuada

por la ubicacion de los basculantes que se encuentran en

partes muy altas y debido a su inadecuado disefio.
RUIDO Por tratarse de oficinas abiertas, y debido ala gran cantidad | Desconcentracion.

de funcionarios y contratistas que en estas laboran, el ruido | Bajo rendimiento

generado es elevado, impidiendo la concentracion. Enfermedades y  cambios  de

comportamiento.

DISTRIBUCION Y | Se observa que en la primera planta los espacios de trabajo | Bajo rendimiento.
ADECUACION DE AREAS | son inadecuados por el hacinamiento en que se encuentran | Enfermedades respiratorias y alergias por

tanto funcionarios como contratistas.

En las areas de trabajo, no se cuenta con sitio para
reuniones pequefias o para atencién al publico.

Las oficinas poseen tapetes de alto trafico, los cuales se
encuentran en regular estado.

Los puestos de trabajo por lo general viven llenos de
carpetas, archivos y elementos poco funcionales en un
puesto de trabajo. Inadecuado uso de las carteleras y
carencia de espacios para disposicion de archivos.

acumulacién de polvo en las alfombras del
Aula Ambiental.
Contaminacioén visual

3.4.2 Usoy manejo de los recursos

e Recurso agua

Con respecto al componente agua se identificd que la entidad se abastece de la red de Acueducto y

Alcantarillado de la empresa VEOLIA
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funcionarios agua potable de buena calidad. La Corporacion cuenta con dos tanques de almacenamiento
de 1500 litros cada uno y se encuentran ubicados en la parte alta del edificio. A su vez se procedié a
construir durante 2011 un tanque subterraneo que garantiza el suministro permanente del recurso a la
entidad.

o SEDE CENTRAL

Tabla 3
CONSUMO HISTORICO DE AGUA
SEDE CENTRAL 2013-2018
(m3)

SEDE CENTRAL (m3)

MES alio
2013 2014 2015 2016 2017* 2018*
ENERO 63 36 239 86 227 107
FEBRERO 65 31 262 80 158 267
MARZO 53 33 63 131 111 357
ABRIL 71 33 90 89 109 431
MAYO 80 61 75 98 128 473
JUNIO 69 61 69 95 144 437
JULIO 59 71 79 403 144 469
AGOSTO 28 80 78 9% 108 505
SEPTIEMBRE 57 101 66 113 86 398
OCTUBRE 50 113 81 149 97 97
NOVIEMBRE 60 101 78 159 96 108
DICIEMBRE 60 N.D. 92 169 64 143
TOTAL 715 721 1.272 1.668 1.472 3.792
Fromedio 60 60 106 139 123 316

*Incluye nueva oficina Ecosistemas y GA
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Tabla 4

CONSUMO HISTORICO DE AGUA PERCAPITA

SEDE CENTRAL
2018 (m3/pers.)
ANO 2018
MES EXE,T_ZOS VISITANTES |  FUNC. TOTAL | CONS.AGUA |  CONS.
PROM. | CONTRAT. PERS. (M3) PERCAPITA
ENERO 2 27 239 266 107 0,402
FEBRERO 4 54 239 293 267 0,911
MARZO 4 54 239 293 357 1217
ABRIL 5 68 239 307 431 1,405
MAYO 5 68 239 307 473 1,542
JUNIO 3 41 239 280 437 1,563
JuLio 4 54 239 293 469 1,599
AGOSTO 6 81 239 320 505 1,576
SEPTIEMBRE 7 95 239 334 398 1,192
OCTUBRE 8 108 239 347 97 0,279
NOVIEMBRE 7 95 239 334 108 0,323
DICIEMBRE 4 54 239 293 143 0,488
TOTAL 59 800 239 1.039 3.792 3,650
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Grafico 1

CONSUMO DE AGUA
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Como se puede apreciar el consumo se ha incrementado significativamente a partir del afio 2015, como
consecuencia del fortalecimiento de la planta de personal. Sin embargo, disminuye para 2017 pero se
dispara la vigencia 2018, indicando que no han sido eficaces las medidas de control sobre el consumo del
recurso a nivel institucional, pasando de un consumo promedio mes de 123 m3 a 316 m3 significando un
aumento del 156,9% con relacion a 2017.

En cuanto a aguas residuales, se identificd que la institucién genera aguas residuales de tipo doméstico
las cuales son vertidas directamente al alcantarillado sin un tratamiento previo.
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e CONSUMO DE AGUA EN LAS TERRITORIALES

Tabla 5
CONSUMO HISTORICO DE AGUA 2014-2018
(m3)
TERRITORIALES
MES il
2014 2015 2016 2017 2018
ENERO 36 72 74 76 26
FEBRERO 3 27 72 59 41
MARZO 33 30 98 75 21
ABRIL 33 40 100 58 40
MAYO 61 56 96 102 54
JUNIO 61 56 97 26 29
JULIO 7 53 131 49 42
AGOSTO 80 48 104 60 27
SEPTIEMBRE 101 66 97 45 46
OCTUBRE 113 48 97 40 40
NOVIEMBRE 101 58 79 35 32
DICIEMBRE 0 29 43 38 21
TOTAL 721 583 1088 663 419
Grafico 2
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El consumo de agua en las territoriales se consign el gréfico 3. Se presentd una disminucion en
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2015 para luego incrementarse para el 2016 y nuevamente disminuir en los afios 2017 y 2018.

e Servicios Sanitarios:

El siguiente cuadro presenta el inventario de servicios sanitarios para la sede administrativa de
CORPOBOYACA:

Tabla 6
SERVICIOS SANITARIOS SEDE CENTRAL CORPOBOYACA
AREA
PRIMER PISO LAVAMANOS | SANITARIOS | ORINALES
SUB. PLANEACION 1 1
PLAN. ORG./PLANIF 1 1
PLANEAC. USO GENERAL 2 2
SUB. ADMON R.N. 1 1
HOMBRES GRAL 2 2 1
MUJERES GRAL 2 2
SEGUNDO PISO
HOMBRES GRAL 2 2 1
MUJERES GRAL 2 3
DIR. GRAL 2 2
ASISTENCIAL DIR. GRAL 1 1
SEC. GRAL Y JURD. 1 1
SUB. ADTIVA FIN. 1 1
AULA AMBIENTAL

HOMBRES/MUJERES GRAL 7 8 2

TOTAL 25 27 4

Fuente: Proceso gestion de recursos fin y fis.

o Energia eléctrica

El servicio de energia de la Corporacion es prestado por la Empresa de Energia de Boyaca S.A., la cual
suple las necesidades energéticas de la institucion.
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Tabla 7
CONSUMO HISTORICO DE ENERGIA ELECTRICA SEDE CENTRAL 2013-2018

(Kwh)
SEDE CENTRAL
MES ANO
2013 2014 2015 2016 2017 2018
ENERO 6.558 5.772 4973 5.280 5.580 5.841
FEBRERO 6.300 6.366 6.011 5.520 4.860 5.806
MARZO 5.130 6.135 5.988 5.520 5.400 5.214
ABRIL 7.242 6.585 5.378 4.560 5.700 5.529
MAYO 5.028 5.582 6.596 4.740 5.100 6.095
JUNIO 6.258 6.157 6.471 4.860 5.220 5.639
JULIO 6.192 5.396 5.880 4.860 5.280 5.151
AGOSTO 7.020 6.200 6.078 4.980 5.100 5.320
SEPTIEMBRE 5.880 6.079 6.250 5.820 5.820 6.097
OCTUBRE 7.980 9.521 5.998 4.860 5.400 6.257
NOVIEMBRE 4.962 2.656 5.503 5.040 5.280 5.845
DICIEMBRE 6.546 6.161 5.540 5.220 5.100 6.118
TOTAL 75.096 72.610 70.666 61.260 63.840 68.912
Promedio 6.258 6.051 5.889 5.105 5.320 5.743

Un punto muy importante que se evidencio en el recorrido por las instalaciones de la corporacion es que
el circuito eléctrico esta mal disefiado, ya que de un interruptor se encienden las luces de toda una oficina,
(por ejemplo, en el area administrativa de un interruptor se encienden 10 bombillas), y esto conlleva a un
elevado desperdicio de energia.

También se identificaron malos habitos de consumo, entre estos encontramos el encendido de luces sin

necesidad y en las horas de descanso (medio dia) las luces de los corredores y los computadores quedan
encendidos por un largo periodo de tiempo sin necesidad.
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Grafico 4
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Tabla 8
CONSUMO PERCAPITA ENERGIA ELECTRICA SEDE CENTRAL
2018 (Kwh)
ANO 2018
MES CONS.
EVENTOS | VISITANTES | FUNC. | 19TAL EE. | pevonsita
AULA PROM. CONTRAT. ' (kwh)
ENERO 2 27 239 266 5.841 21,9
FEBRERO 4 54 239 293 5.806 19,8
MARZO 4 54 239 293 5214 17,8
ABRIL 5 68 239 307 5.529 18,0
MAYO 5 68 239 307 6.095 19,9
JUNIO 3 41 239 280 5.639 20,2
JuLIo 4 54 239 293 5.151 17,6
AGOSTO 6 81 239 320 5.320 16,6
SEPTIEMBRE 7 95 239 334 6.097 18,3
OCTUBRE 8 108 239 347 6.257 18,0
NOVIEMBRE 7 95 239 334 5.845 17,5
DICIEMBRE 4 54 239 293 6.118 20,9
TOTAL 59 800 239 3.668 68.912 18,8
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Tabla 9
CONSUMO HISTORICO DE ENERGIA ELECTRICA TERRITORIALES 2015-2018

(Kwh)
TERRITORIALES

MES 2015 2016 2017 2018
ENERO 312 464 970 1390
FEBRERO 247 569 1063 1508
MARZO 404 504 1059 1600
ABRIL 434 461 1070 1403
MAYO 414 468 1216 1371
JUNIO 438 543 1408 1479
JuLio 486 541 1101 1577
AGOSTO 658 546 1227 1552
SEPTIEMBRE 702 569 1292 1194
OCTUBRE 615 517 1232 1627
NOVIEMBRE 508 566 1215 1334
DICIEMBRE 526 556 1350 1402
TOTAL 5744 6304 14203 17437
Promedio 479 525 1184 1453

17




Grafico 5
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En las territoriales, el consumo de energia viene aumentando desde 2015, afio en que comenzaron
operacion, es necesario iniciar acciones coordinadas con el fin de controlar esta situacion.

e Residuos solidos

La Corporacién en sus labores diarias produce diferentes tipos de residuos sdlidos, entre estos
encontramos residuos biodegradables, (residuos alimenticios), residuos reciclables (papel y plastico),
residuos ordinarios (papel impregnado con grasa, papel higiénico, toallas higiénicas, entre otras).

En la Entidad se ejecutan algunas actividades para disminuir el consumo de papel producido en las
oficinas, estas acciones consisten en la reutilizaciéon del papel impreso para ser utilizado por la cara
disponible y se han venido impartiendo instrucciones para fomentar esta practica al interior de la
Corporacion. El papel es clasificado parcialmente por el personal de servicios generales de la Corporacién
y almacenado por un periodo de aproximadamente tres meses en un sitio que no es apto para esta labor
(en la entrada del bafio de las mujeres, dificultando el ingreso a estos); luego de tener el suficiente papel,
este es vendido a una empresa de reciclaje, siendo las ganancias son para beneficio propio; pero no se
llevan estadisticas ni control sobre el peso de los residuos producidos por este concepto.

El hecho que el personal de aseo sea quien realice las labores de venta de estos residuos y que sean
ellos quienes reciban los beneficios directos, es un gran incentivo, ya que realizan esta labor con esmero
y agrado; contribuyendo a la separacion en la fuente.

Otros aspectos importantes que se identificaron durante el recorrido, lo constituye la ausencia de un cuarto
de almacenamiento de residuos sélidos, en el cual se podria realizar la adecuada clasificacién y
almacenamiento del material reciclable, ofreciendo mayor comodidad tanto para el personal de aseo como

para las personas que trabajan en la Corporacion y también la escases de recipientes
18




para la disposicion de residuos

En sintesis, el manejo que la Corporacion le da actualmente a los residuos sélidos producidos no es el
mas conveniente, ya que no se considera su adecuada disposicion y aprovechamiento, esto teniendo en
cuenta que es la entidad que controla y regula el tema ambiental de la jurisdiccion, con mayor razén
deberia ocuparse de este tema.

En lo que hace referencia al papel que se genera como residuos solidos, a continuacion se relaciona el
volumen generado desde el afio 2013.

Tabla 10
CONSUMO DE PAPEL Y RECICLAJE
2013-2017
ANO 2013 2014 2015 2016 2017 2018
TOTAL CONSUMIDO 899 1774 528 916 675 985
PESO (KILOGRAMOS) 2061,18 4089 1210,48 2099,28 1550,46 2304,9
% DESECHO 10% 10% 10% 10% 15% 15%
PAPEL PARA RECICLAJE (kgs) 206,1 408,9 121,0 209,9 232,6 345,7
Fuente: Gestion recursos fin. Fis.
Grafico 6
CONSUMO PAPEL PARA RECICLAJE Se puede observar a partir de 2015 el nivel
(Ke.) de papel de desecho (para reciclar) ha
venido aumentando, disminuye en 2017 y
2000 vuelve a aumentar en 2018. Se hace

necesario seguir mejorando el control que
existe actualmente sobre esta actividad,

1000 toda vez que no se cuenta con registros
50 reales y los presentado son valores
presuntivos.
0

2013 2014 2015 2016 2017 2018

1500

o
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Tabla 11
CONSUMO DE PAPEL POR DEPENDENCIAS

2018
2018
DEPENDENCIA
CARTA | OFICIO

DIRECCION GENERAL 9 6
SUB. PLANEACION Y SISTEMAS DE INF. 72 61
SUB. ADMON RECURSOS NATURALES 120 155
SUB. ECOSISTEMAS Y G. AMB. 128 97
SUB. ADMTIVA Y FINANCIERA 138 95
SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA 84 20
CONTROL INTERNO 0 0
TOTAL 551 434
PESO (KILOGRAMOS) 1.289 1016
% DESECHO 15% 15%
PAPEL PARA RECICLAJE (kgs.) 193 152
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4. DIAGNOSTICO

4.1 DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

Durante la vigencia 2016, se adelant6 una consultoria con el fin de ajustar el plan institucional de gestion
ambiental para mejorar el desempefio ambiental de la Entidad y generar referentes para implementar el

modelo de gestién.
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GESTION DE RESDUOS
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GESTION DE INSUMOS DE OFICIN
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4.2 IDENTIFICACION DE IMPACTOS AMBIENTALES INTERNOS (DIAGRAMA DE
REDES)

Para poder tomar decisiones y plantear acciones pertinentes de gestion ambiental, es necesario evaluar
los impactos y asi conocer la linea base de la cual se parte para la definicidn de los programas de manejo.
Este tema es indispensable en la planeacion, para conocer los posibles impactos de un proyecto no
realizado o para identificar con mayor claridad los impactos que ya se estan generando, todo esto para la
formulacion de estrategias que permitan prevenir, mitigar o en Ultimo caso minimizar los impactos
encontrados.

Con el fin de identificar los impactos ocasionados por la corporacion, se utilizé el diagrama de redes, éste
diagrama es un ‘método que integra las causas de los impactos y sus consecuencias a través de la
identificacion de las interrelaciones que existen entre las acciones causales y los factores ambientales
que reciben el impacto, incluyendo aquellas que representan sus efectos secundarios y terciarios; también
se les conoce como diagramas de secuencias.

Los andlisis de las redes son muy Utiles para identificar los impactos previstos asociados a posibles
planes, programas o proyectos. Las redes también nos pueden ayudar a organizar el debate sobre los
impactos previstos por determinadas actividades.

Figura 4
ACTIVIDADES ASPECTOS IMPACTO
> Consumo de Agua #| Agotamiento del
> Recurso Hidrico
Uso de Baterias de Bafio
p| Generacion de Vertimientos
Actividades de limpieza > Contaminacion
> Hidrica
Servicio de Cafeteria | Generacidn de Residuos Salidos
-
Trahajo de Oficina
4 Consumo de Energia
Ttilizacion de Equipos » P Contaminacisn del
Eléctricos Generacién de Residuos N on mg::‘:lnﬂon g
Bi o
Uso de Lamparas v Bombillas
o Agotamiento del
Recurso Energetico
Adecuacion de Instalaciones
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5. FORMULACION

Teniendo en cuenta el diagndstico adelantado para la Corporacién, de su entorno y de sus condiciones
ambientales internas, se estructuré el PIGA 2019 y se establecieron politicas, programas y actividades
dirigidos a alcanzar objetivos de ecoeficiencia y de mejoramiento de la gestién ambiental de la entidad,
a partir del siguiente esquema:
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51 POLITICAS PARA CONTRIBUIR A LA SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
INSTITUCIONAL

La entidad controlaréa los consumos de recurso hidrico y energia eléctrica mediante la
implementacion de programas, obras y actividades que busquen el ahorro y el uso eficiente de
estos recursos.

Se implementara en CORPOBOYACA un programa para el manejo y control de residuos
solidos producidos en la institucion, con el fin de minimizar los volumenes, clasificar la
produccion en la fuente y habilitar los espacios necesarios para su adecuado manejo.

Se adelantaran acciones tendientes a la disminucién y optimizacién del uso del papel y las
tintas en la corporacién, incentivando la utilizacion de medios electronicos y sistematizados
que permitan su sustitucion.

CORPOBOYACA fomentara la compra de productos que generen menores impactos al medio
ambiente promoviendo las compras de productos con etiquetas ecoldgicas y que sean
elaborados con materiales reciclables lo cual se asegurara a través del proceso gestion
contratacion del sistema integrado de gestion.
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e Las acciones del proyecto de educacion y comunicacion para la participacion debe considerar
programas Yy actividades especificas al interior de la entidad, a fin de lograr una adecuada
sensibilizacion en los funcionarios y contratistas respecto a la sostenibilidad ambiental a nivel
institucional; en coordinacion del proceso gestion comunicaciones.

e Los contratos de obra que suscriba la entidad deberan contemplar sendos planes de mitigacion
de impactos ambientales lo cual se asegurara a través del proceso gestion contratacion del
sistema integrado de gestion.

o CORPOBOYACA implementara los mecanismos necesarios que contribuyan a una gestion
publica efectiva, eficiente y eficaz, al reducir el uso del papel (iniciativa “cero papel’) en los
procesos internos y para los servicios que presta la entidad a sus usuarios, a partir de la
instauracion de buenas practicas, la implementacion de sistemas para gestionar documentos
electronicos y la optimizacion y automatizacion de procesos.

5.2 PROGRAMAS DE MANEJO GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL

Teniendo en cuenta la situacion ambiental de la Corporacién, de su entorno y de sus condiciones
ambientales interna el PIGA 2019 establece programas y proyectos dirigidos a alcanzar objetivos de
ecoeficiencia y de mejoramiento de la gestion ambiental de la Entidad, a partir del siguiente esquema:

Figura 5
PROGRAMAS DE GESTION AMBIENTAL INSTITUCIONAL
2019
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5.2.1 PROGRAMA DE AHORRO Y USO RACIONAL DE AGUA

E PROGRAMA DE USO RACIONAL DE AGUA

s g

“‘f‘

OBJETIVO : Controlarelconsumo de agua, ahorraryusareficientemente elagua a travésde mecanismospara conservarelrecurso y disminuir gastos.
INDICADOR:No.de activiladesdesarrolladasal100% de lasprogramadas*100 (% Eficacia).

FECHA UNIDAD DE
ACTIVIDADES APLICA EN: RESPONSABLE MAXIMA META MEDIDA
Proyec?o piloto pafra Instalacion de Sistema de Desodorizacion de Bal os (orinales Y|SEDE CENTRAL Re ¢ ursos Fisic 0§ 3001002019 1 No. Proyecto piloto
sanitarios)para evitardescargure permenente de agua desarrollado
Actualizar inventaro de sistemas sanitarios rife ria or tipo: convencional No. Inventario
e °m y-gmena SR P O YISEDE CENTRAL Re cursos Fisicos 3000712019 1 para sustituir
ahorradorespara sustituiren proximosplanesde mantentimiento los que falten. griferias
Man?enlmlento delsistema de desc:'argue automatico en baterias sanitarias del Aula SEDE CENTRAL Re ¢ ursos Fisic 0§ 3001112019 1 No'. .
Ambientalyde lasllavescontemporizadoresen lavamanos. M antenimiento
Colocar 22 Difusores o aireadores con spray de agua en los grifos de la Sede Central No.de difusores o
! _ B 9 § SEDE C ENTRAL Re c ursos Fisic0s 3000702019 2 aireadores
conelfinde reducirelconsumo. .
instalados
Compartira través de fondos de pantalla Tips para fomentar el buen uso delrecurso [SEDE CENTRAL Gestion 3000612019 1 No.campalas
hid ric o TERRITO RIALES Comunicaciones : realzadas




5.2.2 PROGRAMA USO RACIONAL DE ENERGIA

OBJETIVO : Ahorrar y usar eficientemente la energia eléctrica, a través de mecanismos que permitan su uso racional.
INDICADOR: de actividades desarrolladas al 100% de las programadas *100 (% Eficacia).

e i e
< AHORRO DE ENERGIA
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PROGRAMA DE USO RACIONAL DE ENERGIA

9

OBJETIVO : Ahorrary usareficientemente la energia eléctrica, a travésde mecanismosque permitan su uso racional.

INDICADOR: No.de actividadesdesarrolladasal100% de lasprogramadas*100 (% Eficacia).

ACTIVIDADES APLICA EN: RESPONSABLE FECHA MAXIMA META UNIDAD DE MEDIDA
Actualizar el inventario de puntos de consumo de energia (iluminacion) No.de inventarios
para incluir en plan de mantenimiento sustitucion por bombillas mas(SEDE CENTRAL - . actualzadospara
eficientesy posible separacion de zonasde iuminacion por dreas (donde |TERRITO RIALES Recursos Fisicos 3001002019 ! incluiren plande
aplique). mantenimiento
No.Lamparassolares
Revllsar el funcl.or!amlento de Iampara.s solares de iluminacion exterior, y SEDE CENTRAL Re ¢ ursoss Fisic 0's 30011012019 10 reV|sad.as.ycon .
realizarmantenimiento en caso que aplique. mantenimiento (si
aplica)
Esf:::ozaer I: ziSt:Jasg:ed:oar\\’auTc’:I:) Erllecrterz::aczu (:eE) cuzr::iaerli Tng:nzei;:; REDE:C ENTRAL - OrientadorPIGA 3010812018 2 No.Reportesconocidos
up P ] 4 =1 TERRITO RIALES 3001112019 porelComité PIGA
despuesde la jornada laboralpara identificarlos VE.
Realizar impieza de luminariasy ventanas para aprovecharla luz natural|SEDE CENTRAL - b No.Campalasde
donde sea posble. TERRITO RIA LES Recursos Fisicos 3001102019 ! Lim p e za
. o . No. Sensorinstalado en
Instalarsensoresde presencia enzonaspublicas DONDEAPLIQUE Recursos Fisicos 3001002019 1 ", .
sitio estratégico
Compartira travésde fondosde pantalla Tips para fomentarelbuen uso|SEDE CENTRAL - Gestion 3010712019 1 No.campalas
de la energia eléctrica TERRITO RIALES Comunicaciones realizadas
Retlrarlostseca.ldoresde losbaloscon elfinde reducirelalto consumo de SEDE CENTRAL Recursos Fisicos 3101002019 100 % Secadoresretirados
energia eléctrica
% Equipos PC
. . . SEDE CENTRAL - Soporte
Programarpantallasde PC en modo vacio conelfinde ahorrarenergia. TERRITO RIA LES Tecnokgico 1500802019 100 programadosen modo

vacio




5.2.3 PROGRAMA MANEJO Y CONTROL PRODUCCION DE RESIDUOS SOLIDOS

< PROPUESTAS PAPEL:

» Adquirir un mueble o crear un lugar apto y organizado que permita realizar
correctamente la separacion del papel .

-Reutilizable carta -Papel reciclable
-reutilizable oficio
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OBJETIVO : Registrary controlar los volimenes de residuos de oficina con el fin de adelantar actividades que permitan racionalizar su generacién en la entidad
y una adecuada clasificacion, disposicién y reciclaje.

INDICADOR : de actividades desarrolladas al 100% de las programadas *100 (%Eficacia).

& PROGRAMA DE GESTION DE RESIDUOS 0 1Y

S

OBJETIVO :Registrary controlarlosvolimenesde residuosde oficina con elfin de adelantaractiviladesque permitanracionalizarsu generaciénen la entidad y una

adecuada clasificacion, disposicion yreciclaje.

INDICADOR:No.de actividadesdesarrolladasal100% de lasprogramadas *100 (%Eficacia).

FECHA

ACTIVIDADES APLICA EN: RESPONSABLE META UNIDAD DE MEDIDA
MAXIMA
Disponer porarea de trabajo de lugarapto y organizado (bandejas) que %de areasde trabajo con
. . L . SEDE CENTRAL - . .
permita realizarcorrectamente la separacion delpapelusado o semiusado OrientadorPIGA 3000702019 100 bandejasseparadorasde
L S TERRITO RIALES
para su reciclaje ylo reutilizacion. papelusado
Implementarprograma para residuos aprovechablestomando como base |SEDE CENTRAL - f No.De programas
elresultado delanalisisconrecicladores. TERRITO RIALES CHE ey i { diseladose implementados
Qus 3 ssth dando, carctefsacion de k Redduos Siklos y st respectia [S0E CEVRAL “lc i nnbiontar]  sntonz0to g |No-intomespresentadosal
que se €5 ’ y P TERRITO RIALES Comité PIGA
sel alizacion.
. e 3100702019
Llevary socializar estadisticas mensuales de consumo de: papel, tonner y|SEDE CENTRAL - . No.Reportesde consumo
. Recursos Fisicos 3000902019 3 o L
fotocopiado. TERRITO RIALES socializadosalComité PIGA
3001102019
Llevary socializarelcontrol estadistico de las impresionesy tomaracciones|SEDE CENTRAL - Soporte 3000802019 2 No.Reportesde consumo
cuando corresponda. TERRITO RIALES Tecnolégico 3001102019 socialzadosalComité PIGA
Realizar prueba piloto para presentar los estudios previos al proceso . .
Gestion Contratacién para revision en medio magnético con el fin de |SEDE CENTRAL Gestion 3010912019 1 No. Prueba piloto con
. Contratacion analisisde resultados
ahorarpapelytinta.
Realizar una feria de artesanias con material reciclado, donde losSEDE CENTRAL - Cultura Ambiental
funcionarios que deseen participar den muestra de su trabajo y sea un Gestion 3001002019 1 No. Feria desarrollada

componente de concientizacion para CORPOBOYACA

TERRITO RIALES

Comunicaciones




5.2.4 PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL

3

Crpas sy

PROGRAMA DE GESTION AMBIENTAL

-

OBJETIVO : Establecerpautaspara controlar, mejoraryoptimizarlosrecursos que se consumen alinteriorde la entidad yfortalecerlasbuenaspracticasambientales
institucionaleslideradasporel COMITEPIGA yconapoyo de losorientadoresPIGA.

INDICADOR: No.de actividadesdesarrolladasal100% de lasprogramadas*100 (% Eficacia).

ACTIVIDADES APLICA EN: RESPONSABLE FECHA MAXIMA META UNIDAD DE MEDIDA
No. de analisis
Realizaren las reunlone's del COMITE PIGA andlisis de las estaldlstlcas de SEDE CENTRAL -| Recursos Fisicos ade_lz?ntadospo'r
consumo: agua, energia, consumo de papel, tonner, fotocopiado, entre . 3000602019 2 Comité PIGA segun
- . . . TERRITO RIALES Comité PIGA
otrosy definirlasaccionesque ameriten de estos ana lisis. 3101102019 datosreportados
Impartirinstruccionespara ellavado de dientescada funcionario debera [SEDE CENTRAL - Gestion 3000902019 1 No.Campalasde
traerun vaso plastico. TERRITO RIALES Comunicaciones Limpieza
Liderar campala para el buen uso de los puntos ecolégicos en|SEDE CENTRAL - Gestion 3000812019 2 No.campalas
coordinacion con Gestion Comunicaciones. TERRITO RIALES Comunicaciones 3101002019 realizadas
Darllneamlentos(len Iasareasdc_)nde pueda apllcarfe) para desco.nectarSEDE CENTRAL -| Recursos Fisicos No. Comunicacion
elcomputadore impresoras los finesde semana o dias de ausencia en el 1500702019 1 . . .
. . TERRITO RIA LES impartida a lasareas
puesto de trabajo (bajartacos).
Impartir instrucciones a Orientadores PIGA para realizar seguimientos en
Iasareasrelaclon.adoscon:C.onectarun solo enchufe en?‘ada.toma xno. SEDE CENTRAL -| Recursos Fisicos .No.Co.munlcaclon
usar, en lo posible, extensiones. No abusar de las “mulfifomas” ni 1500702019 1 impartida a
. . . |TERRITO RIALES .
sobrecargariosy aprovecharla luz naturalen las dreas de trabajo (abrir OrientadoresPIGA
cortinas) que no requieren luz artificial.
Envio permanente a travésde correo electronico de fotografiasy videos 3010612019
de a':to impacto sobre buenas racticas ambientzles yara la SEDE CENTRAL - Gestion 3010812019 4 No. boletines
ate mp e P a s P TERRITO RIALES Comunicaciones 1501012019 comunicados
sensibilizacion de losfuncionariosporparte de Gestion Comunicaciones.
1501102019
No. Contrato
. L . L ejecutado de limpieza y
Contratar el servicio de limpieza y desinfeccion de los tanques de SEDE C ENTRAL Re ¢ ursos Fisic 0 3111002019 1 desinfeccién de

abastecimiento de agua enla Sede Central

tanquesde
abastecimiento




5.2.5 PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL INSTITUCIONAL

OBJETIVO : Promover en los funcionarios de CORPOBOYACA el reconocimiento y apropiacion de los programas del PIGA, como instrumento para la
generacion de cambios actitudinales, que permitan adoptar practicas cotidianas para el mejoramiento del entorno de la entidad, dentro del modelo
de sostenibilidad.

INDICADOR : De actividades desarrolladas al 100% de las programadas *100 (%Eficacia).

CAMPARA DE
_ EXPECTATIVA
ESTRATEGIA DE
COMUNIGACION
| COMPROMISO

INSTITUCIONAL
CAMPANA DE EXPECTATIVA: Su objetivo consiste en llamar la atencion y generar curiosidad en los funcionarios de la Corporacion.

Se realizara por medio de carteles ambulantes (personas), en los cuales se pondrdn mensajes alusivos a diferentes situaciones y recursos naturales que se
encuentran en marco del PIGA.




+ Adicionalmente la estrategia de expectativa estara acompafiada de frases
reflexivas enviadas a través de correo electronico y siempre antecediendo el
interrogantes i QUE PASARIA SI...7

Suspendieran el

En la mafiana no
contaramos con

No te ducharas

« Asi mismo, estara acompafa de mensajes de compromisos gue como funcionarios de
CORPOBOYACA debemos adquirir, a través de carteleras, fondos de pantalla y correo

electronico

Corporacion?

tinto en la

energia
eléctrica?

hoy? Tal vez
mafana
tampoco?

Necesitaras
imprimir y se
malgasto toda la
resma?

La visita en tu

casa, dejala

llave del agua
abierta?

« LHiEro al maximo B oz
natural

= Ap equipos
eiemm. a la hora del
almuerzo yo cada vez que
a los desconecto al
fmalizar la jormada.
sAusto el brillo de Ia
pantalla del computador
* Desconecto los datos de
mi_celular,” cuando no los
necesilo, lo cargo en mi
CA5a
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* Evito dejar cormes agua de

los grifos, mientras me
|abona las manos

* Bajo la cisterna del
inodoro, ol cuando sea

HE‘HSEH}

* Reporto a mantenimiento,

cuando

desperdicios o fugas.

« Evilo los ENvases
plasticos. Los cambio por
materiales routiizables o
retormabies.

sEvito al maximo, los
elementos desechables.

« Realizo separacion en la
fusente vy reciclo.

«Evilo al maximo imprimir,
utilizo  otras  altermnativas,
cioma el comres alectrinico




* Por medio de mensajes y de carteles ambulantes se promueve la
organizacion de los puestos de trabajo.

CINCO ESES
% | « Oiaa concoer-cada una de as
-ﬂah&-m 'EH'I'.IZI_ BEas, pa‘apurman
n:p.- m:umm o |+ Dafinicion det mélodo do. les practica
O S
1. SEMI: DESPEIE ¥ CLASIFROLUE
* 2. SEITON: ORGANIZACICN.
* 3. SEBO: LIMPIEZA,
! 4. SEIETSAE ESTANDARIZAR,
% SMITSUICE: [5CIPLINA,
&ﬁﬂ%ﬁ"g&_ S | CONTEXTUALIZACION
DE LAS CINCO ESES

ESCRITO

EXPECTATIVA PARA LA ACTIVIDAD MASIVA

* Mensajes por correo electronico, carteleras y fondos de pantalla con las
siguiente informacion:

1. Muy PRONTO... descubmras la forma de
mantener despejada tu area de frabajo.

2. 58 acerca el tiempo de disfrutar de un
ambienta laboral, més organizado.

3. Emn breve, podrds encontrar a tu
alcance... TODO LO QUE NECESITAS

4, CORPOBOYACA se prepara y cuenta contigo
para dar al siguente paso  hacia el
fortalecimiento de nuesira cuttura
organizacional. Espéralo.

=2




ESTRATEGIA DE PARTICIPACION MASIVA

COMPROMISO
PARA
IMPLEMENTAR
LAS CINCO ESES

CONCURSO RECICLATON

= Objetivo: Incentivar las adecuadas practicas de separacion de
residuos solidos, penerados en nuestro lugar de trabajo

(=2




ACTIVIDADES OPCIONALES

1. Informes ejecutivos de avance PIGA, durante las sesiones de
encuentro con el Director.

2. Sketch teatrales orientadores de actividades PIGA.

3. Aclividades ludicas para la apropiacion de compromisos
personales para con 8l PIGA.

»Concéntrate con el PIGA.
FPRIGA Ruleta.

#Aciértale a la segregacidn.
»Apdrtale al PIGA




€

Ergairraia

PROGRAMA DE EDUCACION AMBIENTAL

OBJETIVO : Promoveren losfuncionariosde CORPOBOYACA elreconocimiento yapropiacion de losprogramasdelPIGA, como instrumento para la generacion de cambios
actitudinales, que permitan adoptarpracticascotidianaspara elmejoramiento delentorno de la entidad, dentro delmodelo de sostenibilidad.

INDICADOR:No.de actividadesdesarrolladasal100% de lasprogramadas*100 (% Eficacia).

ACTIVIDADES APLICA EN: RESPONSABLE FECHA MAXIMA META UNIDAD DE MEDIDA
Desarrollar Estrategia Comunicativa (Expectativa ambiental) de acuerdo Gestion % Actividades
) . N SEDE CENTRAL . .
a Anexo 1. Elaborar tips, que permitan visualizar los errores que estamos Comunicacionesy 3000702019 100 desarrolladasde
. . TERRITO RIALES .
cometiendo, con actitudesno responsables. Cultura Ambiental acuerdo a Anexo 1
Desarrollar Estrategia Comunicativa (Compromiso Institucional) de Gestion % Actividades
. ot . s SEDE CENTRAL . .
acuerdo a Anexo 1. Realizar las activilades relacionadas con habitos, Comunicacionesy 3000602019 100 desarmolladasde
. . . TERRITO RIALES .
consumo de energia, consumo de agua yresiduossolidos. Cultura Ambiental acuerdo a Anexo 1
Desarrollar Estrategia de Apropiacion Conceptualde acuerdo a Anexo 1. Gestion % Actividades
. A . (S L N SEDE CENTRAL . .
Realizar las actividlades relacionadas con cédigo de clasificacion de TERRITO RIA LES Comunicacionesy 3001102019 100 desarrolladasde
elementosde escritorio y definicion estregia CINC O ESES. Cultura Ambiental acuerdo a Anexo 1
Gestion % Actividades
Desarmollar Estrategia de Promocion de acuerdo a Anexo 1. Realizar las|SEDE CENTRAL Comunicacionesy ’
. . . " P ; i 3000702019 100 desarolladasde
actividadesrelacionadascon mensajesyordenaton de escritorios. TERRITO RIALES Funcionarios acuerdo a Anexo 1
CORPOBOYACA
Desarrollar Estrategia de Aplicacion de acuerdo a Anexo 1. Realizar las . % Actividades
actividades relacionadas con aplicacion del PIGA en el puesto de SEDE CENTRAL Subdirectoresy 3000802019 100 desarmolladasde

trabajo.

TERRITO RIALES

Jefesde Oficina

acuerdo a Anexo 1




6. SEGUIMIENTO

Seguimiento y medicion: Con el fin de adelantar el seguimiento al PIGA, se debe efectuar
periodicamente la medicion de los indicadores de sostenibilidad ambiental definidos en cada programa,
el que se encuentra formando parte del “Manual de indicadores” MPM-02 (de control fiscal) y los demas
aspectos que son de obligatorio reporte en la rendicién de la cuenta a la Contraloria General de la
Republica (SIRECI), por parte de los responsables de las actividades definidas.

Los indicadores que se reportan al SIRECI sobre el nivel de cumplimiento del PIGA, se encuentran
definidos en Manual de Indicadores, MPM-02, Anexo 10 a cargo del Proceso Recursos Financieros y
Fisicos.

Para evaluar el nivel de cumplimiento del PIGA es necesario diligenciar la siguiente matriz con corte a
fin de cada periodo de corte, funcion que estara a cargo del Comité de coordinacion del PIGA.

Para tal efecto, se debera diligenciar y socializar los resultados mediante el uso de la siguiente matriz:

MATRIZ DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PIGA

FECHA DE EVALUACION: VIGENCIA:
(dd/mm/aaaa) (aaaa)
UNIDADDE | FUENTE DE PROCESO
PROGRAMATY JACTIVIDAD META MEDIDA | VERIFICACION | RESPONSABLE % AVANCE
CUMPLIMIENTO PROMEDIO %

El estandar de comparacion del cumplimiento del PIGA al final de la vigencia, el Proceso de Recursos
Financieros y Fisicos establece el % de avance y grado de cumplimiento de acuerdo a los siguientes
criterios:

Calificacion:
Satisfactoria : mas del 80% de las metas del PIGA
Media :entre el 70% y el 79.9% de las metas del PIGA

Baja :entre el 60% y el 69.9% de las metas del PIGA
Insatisfactoria : menos del 60% de las metas del PIGA
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GLOSARIO

GESTION AMBIENTAL: “Se denomina gestion ambiental al conjunto de diligencias conducentes al manejo
del sistema ambiental. Dicho de otro modo e incluyendo el concepto de desarrollo sostenible, es la
estrategia mediante la cual se organizan las actividades antrdpicas que afectan al ambiente, con el fin de
lograr una adecuada calidad de vida, previniendo o mitigando los problemas ambientales”. La gestion
ambiental responde al "como hay que hacer" para conseguir lo planteado por el desarrollo sostenible, es
decir, para conseguir un equilibrio adecuado para el desarrollo econémico, crecimiento de la poblacion, uso
racional de los recursos y proteccidn y conservacion del ambiente. Abarca un concepto integrador superior
al del manejo ambiental: de esta forma no solo estan las acciones a ejecutarse por la parte operativa, sino
también las directrices, lineamientos y politicas formuladas desde los entes rectores, que terminan
mediando la implementacion.”

IMPACTO AMBIENTAL.: Cualquier cambio en el medio ambiente ya sea adverso o beneficioso, como
resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacion.

MEDIO AMBIENTE: Entorno en el cual una organizacién opera, incluidos el aire, el agua, el suelo, los
recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones.?

META AMBIENTAL: Requisito del desempefio detallado aplicable a la organizacion o a partes de ella,
que tiene su origen en los objetivos ambientales y que es necesario establecer y cumplir para alcanzar
dichos objetivos.

PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL - PIGA: Es un ejercicio de planificacion que parte
de un analisis descriptivo e interpretativo de la situacién ambiental de la entidad, de su entorno, de sus
condiciones ambientales internas y de la gestion ambiental en su area de influencia para plantearse
programas, proyectos, metas y asignar recursos dirigidos a alcanzar objetivos de ecoeficiencia y de
mejoramiento de la gestion ambiental del Distrito y en Gltimas de la calidad ambiental de Bogota.? “Para
la formulacién del plan es necesario hacer un ejercicio de analisis interpretativo de la situacion ambiental
que incluye, la condicién geografica, valoracion de las condiciones ambientales internas y del uso y
manejo de los recursos. Este analisis se constituye en la base que define conflictos y potencialidades
para definir la politica ambiental de la entidad, los principios, objetivos y lineas estratégicas de accidn™.
Organizacion: Compafiia, corporacion, firma, empresa, autoridad o institucion, o parte o combinacion
de ellas. Sean o no sociedades publica o privada, que tiene sus propias funciones y administracion.

1 www.es.wikipedia.org/wiki/Gestion_ambiental

2 Norma Técnica Colombiana NTC-1SO 14001

3 http.//www.dama.gov.co/sda/libreria/php/decide.php?patron=0.31206
4 lbid. p 13
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http://es.wikipedia.org/wiki/Ambiente
http://es.wikipedia.org/wiki/Desarrollo_sostenible

CONTROL DE CAMBIOS

Version Descripcion del cambio Fecha
1 Version preliminar para discusion del Comité de Coordinacion PIGA|  30-03-2019
2 Version ajustada segun reunion de Comité de Coordinacién PIGA. 31-05-2019
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Anexo 1 - Programa de educacional ambiental institucional

Apago equipos electronicos, a la hora del almuerzo y/o cada
vez que salga; los desconecto al finalizar la jornada.

Ajusto el brillo de la pantalla del computador

Desconecto los datos de mi celular, cuando no los necesito, o
cargo en mi casa.

CONSUMO DE AGUA:

LINEA DE FECHA
ACCION PROYECTO ACTIVIDADES RESPONSABLE | MAXIMA DE META
CUMPLIMIENTO
a. Elaboracion de tips, que permitan visualizar los errores que
estamos cometiendo, con actitudes no responsables.
ESTRATEGIA |b. Qué pasaria si...? Comunicaciones 100%
COMUNICATIVA | Suspendieran el tinto en la Corporacion? y 30/05/2019 actividades
(Expectativa | En a mafiana no contaramos con energia eléctrica? Cultura desarrolladas
Ambiental)  ',No te ducharas hoy? Tal vez mafiana tampoco? Ambiental
Necesitaras imprimir y tu hija, malgastd toda la resma?
La visita en tu casa, deja la llave del agua abierta?
o Que los habitos que conozcas, NO SEAN unicamente los
m eclesiasticos...
%’ a. Claro que puedo y debo actuar... ME COMPROMETO A:
= A multiplicarlos en mi hogar
N A socializarlos con mis compafieros
g‘ A velar por su cumplimiento
= cI(E)?wTURr\ﬁ-(I;EA(';r:CA A adoptarlos como forma de VIDA... POR LA VIDA MISMA | Comunicaciones 100%
Adoptar habitos ambientales responsables: y o
(Compromiso | CONSUMO DE ENERGIA: Cultura 30062019 actvdades
Institucional) | Utilizo al maximo la luz natural Ambiental
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LINEA DE
ACCION

PROYECTO

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

FECHA
MAXIMA DE
CUMPLIMIENTO

META

Evito dejar correr agua de los grifos, mientras me jabono las
manos.

Bajo la cisterna del inodoro, solo cuando sea necesario.

Reporto a mantenimiento, cuando observo desperdicios o
fugas.

RESIDUOS SOLIDOS:

Evito los envases plasticos. Los cambios por materiales
reutilizables o retornables.

Evito al maximo, los elementos desechables.

Realizo separacion en la fuente y reciclo.

Evito al méaximo imprimir, utilizo otras alternativas, como el
correo electronico.

ESTRATEGIA DE
APROPIACION
CONCEPTUAL

a. Caodigo de clasificacion de elementos de escritorio

Rojo: Elemento altamente contaminante y perturbador de tu
trabajo. No tiene relacion con tu quehacer diario.
Verde: Elemento contaminante (Botellas, empaques de
alimentos, comidas almacenadas por mucho tiempo en la
nevera)

Azul: Papeleria no utilizada, basura reciclable, orden general
y limpieza en escritorio.
Blanco: Elementos necesarios para el desarrollo de tus
labores.

Comunicaciones
y
Cultura
Ambiental

30/07/2019

100%
actividades
desarrolladas

b. Definicion estrategia CINCO ESES: ¢ QUE ES LA
ESTRATEGIA? Proceso de cambio y creacion de
comportamientos de calidad en el trabajo. Se basa en 5
principios:

Comunicaciones
y
Cultura
Ambiental

30/10/2019

100%
actividades
desarrolladas
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LINEA DE
ACCION

PROYECTO

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

FECHA
MAXIMA DE
CUMPLIMIENTO

META

1. SEIRI: DESPEJE Y CLASIFIQUE: Solo lo necesario; en la
cantidad necesaria; cuando es necesario.

2. SEITON: ORGANIZACION: Un lugar para cada cosa y
cada cosa en su lugar

3. SEISO: LIMPIEZA: Mantener todo lo que clasifiqué como
necesario, completamente limpio.

4. SEIKETSU: ESTANDARIZAR: Un nombre para cada cosa
y cada cosa con su nombre.

5. SHITSUKE: DISCIPLINA: Seguir normas, fomentar y
conservar costumbres.

TVNLd3ONOJ NOIOVIdOYdY

ESTRATEGIA DE
PROMOCION

a. Mensajes:

1. Muy PRONTO... descubriras la forma de mantener
despejada tu area de trabajo

2. Se acerca el tiempo de disfrutar de un ambiente laboral, mas
organizado.

3. En breve, podras encontrar a tu alcance...TODO LO QUE
NECESITAS

4. Corpoboyaca se prepara y cuenta contigo para dar el
siguiente paso hacia el fortalecimiento de nuestra cultura
organizacional. Espéralo.

Comunicaciones

15/05/2019

100%
actividades
desarrolladas

b. Ordenatén de Escritorios:

LIMPIA TU ESCRITORIO, PARA QUE TU TRABAJO
RINDA MAS

Clasificacion de elementos y documentos, por su
importancia.

Archivar documentos, conforme a su naturaleza

Desechar elementos inservibles

Funcionarios de
Corpoboyaca

30/05/2019

100%
actividades
desarrolladas
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LINEA DE
ACCION

PROYECTO

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

FECHA
MAXIMA DE
CUMPLIMIENTO

META

Separacion y disposicién adecuada de residuos

Compromiso de adopcién de la estrategia CINCO ESES

SON3NDILOVYd

ESTRATEGIA DE
APLICACION

APLICO EL PIGA... En mi puesto de Trabajo?

a. Dinamica orientada por cada Subdirector y/6 Jefe de
Oficina

CHONO DICE:

Por grupo determinado, se escoge aleatoriamente un puesto
de trabajo.

Con la presencia de los demas compafieros del grupo, se
efecta revision de los elementos encontrados en el sitio
escogido.

Se socializa la dinamica, explicando aciertos, errores y
actitudes correctivas; cuidando siempre de utilizar lenguaje
propositivo.

Subdirectores y
Jefes de Oficina

30/08/2019

100%
actividades
desarrolladas

GRC/.
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