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RESOLUCION No. 2243
(07 DE SEPTIEMBRE DE 2023)

POR MEDIO DE LA CUAL SE MORIFICA LA POLITICA DE SEGURIDAD VIAL Y DE CONTROL bE
ALCOHOL, TABAQUISMOQ, DROGAS O SUSTANCIAS PSICOACTIVAS DE LA CORPORACION
AUTONONA REGIONAL DE BOYACA — CORPOBOYACA Y SE TOMAN OTRAS DETERMINACIONES

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIGNAL DE BOYACA, CORPCBOYACA
EN USO DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS, EN ESPECIAL LAS QUE LE CONFIERE
LA LEY 89 DE 1993, LA RESOLUCION 1457 DE 2005 Y,

CONSIDERANDO

Que la Corporacién Auténenia Regional de Boyacd-CORPOBOYACA, debe dar cumplimiento a lo establecido
en el artioule 2.2.4.8.1. Del capitulo & del, Decreto 1072 de 2015, mediante &l cual &l Minfsténo de Trabajo
define las direcinces de obligatoric cumplimiento para implementar ef Sistema de Gestién de Segundad y Salud
en ef Trabalo (SG-SST),

Que el articulo 2.2.4.6.3 del capitulo 6 del Decrato 1072 de 2015, establace que la Seguridad y Sakisd en el
Trabajo (557), es la discipling que frata de la prevencitn de [as lesiones y enfermedades causadas por fas
condiciones de rabaje, y de la proteccion y promoxicn de 1a salud de los trabajadores. Tiene por chysto iejorar
las condiciones y el medio ambiente de trahajo, asf como la salud en el trabajo, qua conlleva la promocidn y el
manienimiento dei bienestar fisico, mental y soclal de [os frabajadores en fodas |as ocupaciones

Que el articulo 2.2.4.5.4 del capitulo 6 de Decrete 1672 de 2015, dispone que el Sistoma da Geshdn de
Seguridad y Salud en el Trabejo (SG-SST}, consiste en el desarrollo de un proceso Iégico y por stapas, basado
en la mejora continua y que mciuye fa politica, 1a orgamzacicn, ka planificacion, Ia aplicacion, la evaluacisn, la
auditorfa y las acciones de mejora con el objefive de anticipar, reconacer, evaluar y controiar los nesgos que
puedan afectar la segundad y |a salud en ef trabao.

Que el Sisterna de Gestién de Seguridad y Salud en & Trabajo (SG-85T), debe ser liderado e mplementado
por &l empleador o contratante, con la participacién de los kabajadores yio contratistas, garaniizando a través
de dicho sistema, la aplicacidn de las medidas de Sequridad y Salud en el Trabajo, & mejoramiento del
comportamiento de ks trabajadores, las condiciones y el medio ambienite faboral, y &l conirol sficaz de los
peligros ¥ riesgos en el lugar de trabajo.

Que la Resolucién 0312 de facha 13 de febrers de 2019, expedida por &) Ministerio de Trabaie Porfa cual se
definen fos Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad v Salud en of Trabajo SG-SS8T7, en el
CAPITULO /V-Dispasiciones comunés para fodas las empresas, empleados y contratanies, en el articulo 32
dispone la obbgatoriedad de implementar un Plan Estratdgico de Seguridad Vial, el cual deberd astara articulado
con el Sistéma de Gestidn de SST

Que mediante Resolucion 1565 del 22 de mayo de 2019, CORPOBOYACA, adoptd las pofiiicas de Segundad
Vial y de Control de Alcohol, Tabaguismo, Dragas o Sustancias Psicoactivas, respectivamente, las cuales
aplican a funconarios, contratistas, terceres y demés actores viales que hagan parte de la Corporacion
Auténoma Regional de Boyacs, en todas Sus sedes y dreas circundantes.

Que segln la Ley 1562 del 11 de julio de 2012 articulo 3, define &f Accidente de Trabajo como “se considers
‘accidente de rabayo ef que se produzce durente ef fraslado de fos rabajadores o contratisias desde su
residencia a los jugares de trabajo o viceversa, cuando ef transporte fo suminisire ef empieador.,”, sienda
necesano, ackarar para los sfectos de ia presente resolucion la diferencia enire el accidents laboral y accidents
laboral “en itinere", razén por la cual, es deber de la entidad inclufr el concepto “en ifinere” en la presente ¥
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Que el Miristerio De Transporie, expidid la Resolucidn 20223040040595 det 12 de julio de 2022, “poria cual se
atlopta la metodologia para el diseilo, implementacitn y verificacion de los Planes Eslrafégicos de Seguridad
Vial y se dhctan ofras disposiciones”, indican [as fases y pasos para su aplicacton, resaltario el Paso 3. Polifica
de Seguridad Via! de Iz Organizacion {Aplica para fodos los niveles), la cual seffala que fa crganizaciin debe
documentar la Politica de Seguridad Viaf con alcance sobre los desplazamientos taborales y los trayeclos en
itinare para todos sus colaboradores. De iguat manera, que la Politica de Segundad Viel exigida en PESV se
puade arheular con la Politica del SG- S8T v/ con los demés sistemas de gestidn que tenga implementados la
organizacion, siempre y cuanda se curapla Yo establecide en el presente documento,

Que, asl fas cosas, se hace necesaric actualizar la politica de seguridad vial y de control de-ateohol, tabaquismo,
drogas o sustancias psicoaciivas, de acuerdo 4 las modificaciones contenidas en la Resolugidn 40595 del 2022
expedida por ef Ministeno de Transporie, para asl facilitar su arficulacién con el Sistema de Gestidn de
Segundad y Salud en el Trabajo.

Quie, en mésio de lo expuesto, ¢l Direclor General de la Corporaaién Autonoma Regional de Boyaca,

RESUELVE:

ARTICULC PRIMERD: Modifiquesa las politicas de Seguridad Vial y de Control de Alechol, Tabaquismo,
Drogas o Sustancias Psicoactivas, adoptadas medianie Resolucion 1585 del 22 de mayo de 2019, acogiéndose
a Io dispuesto en los lineamientos de la Polftica de Seguridad y Salud en ¢l Trabgjo SG-S8T aprobada por la
Corporacién Auténoma Regional de Boyacd — CORPOBOYACA, asi como lo dispuesto en la nomativdad
actual gue rige esta materia, especialmente Resofucion 20223040040585 dai 12 de Julio de 2022, o aqueilz
que la modifigue, sustituya o adicione,

ARTICULO SEGUNDO: Dafinicldn de [a Politica de Seguridad Vial, CORPOBOYACA se compromele 4
desarcllar programas de gestién de riesgos criticos y factores de desempafio, dando asi cumplimiento a la ley
y a lo dispuesto én la metodologia para el disefio, implementacion y venficacion del Plan Esiratégico de
Segundad wvial, promoviendo fos hahilos de formacidn, comporiamientos y conductas dentro de los
desplazamientos laborales y trayectos en itinare, por medic de los siguientes Iinearnientos:

. POLITICA DE REGULACION DE HORAS DE CONDUCCION Y DESCANSO

Todo conducior relactonado con Y actividad de la Corporacidn, no deberd exceder un tiempo diano de 8 horas
de conduccidn, Ademés, debe tener un periado de descanse mimmo de 1.5 horas dianas durante la jomada
laboral, distnbuidas en penodos de descanso en la jomada de ks mafiana, frde y hora de almuerze, Luega de
un tiempe de 2 horas de conduccion, se debe tener una pausa de 15 minutos. El conductor podra realizar
gjerciclos de estiramiento y consumir fiquidos para hidratarse, [o anienor pensende en el bieneslar mental y
fisico del conductor ylos demds usuarios de |a via, La presente politica tiene alcance para los desplazamientos
en itiners {casa --trabajo —casa)

¢ POLITICA DE REGULACION DE VELOGIDAD Y SENALIZACION

Todo canductor de la Corporacidn deberd respetar y acatar los limites de velocidad establecidos en el Codigo
Nacional de Trénsite Terresire, con alcance para los desplazamientos en misidn y en ftinere (casa - frabajo —
casa) de la swuiente manera:

Carreteras nacionales y depariamentales, 80 km/it

Vias urbanas: 50km/h,

Carreteras rurales, residenciales, esoolares y onde se presente aglomeracion de personas. 30 kmfh.
E| conductor deberé ajustar la velocidad a las condiclones climéticas adversas de la via, cercania de
Intersecciones de acuerdo a la sefializacion que presente jas nutas por donde se encueptre transitando,
s Vslocidad establesida para las vias da Transito dentro de Jas instalaciones de la corporacidn {10 km/h)
siendo la velocidad méxima pemitida y debera estar atento y acatar toda la séfializacion veriical y

los recomidos.,
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. POLHICA DE USO DEL CINTURON DE $SEGURIDAD

En la Corparacién todos [os actoras viales deberan hacer uso del cinturbn de segundad def vehicuio en todos
fos desplazamientos misionales o in inere (casa-rebain-casa), sin exeapcitn alguna,

Todos los vehicules deberan tener cinturones de sequridad de acuerdo & la reglamentacion wigente, siendo
responsabilidad dat conductor exigir el uso del mismo a fodos sus pasajercs.

. POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE ALCOHOL, TABACO, DROGAS YiO
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS

Esta explicitamente prohibxdo consumii o wilizar alcohol, drogas yo sustancias psicoactivas, asf como su venia
o distnbucton o presentarse a trabajar bajo sus efectos tento ew el intenor de las nstalaciones de
CORPOBOYACA (en cualquiera de sus sedes u oficinas} y lugares donde se represente fa enfidad.

st prohibido fumar fants al intsrior da Jas oficinas come en espacios cerrados de CORPOBOYACA (sn
cualquiera de sus sedes u oficnas) y lugares donde se represente a la entidad.

Las prohibiciones aniencsmente citadas, fienen su alcance exiendido para ia aperacién de todos fos vehiculos,
motoeciclelas, bicicleles, parficulares en frayectos en ftinere (casa-tabajo-casa), y vehiculos propios de la
Corporacién © coniratados por la entidad ¢ para la operackon de cualquier tpe de maquinaria o equipo en
actividades laborales,

Paragrafo: CORPOBOYACA se reserva ef derecho de efectuar pruebas alsatorias de comportamiento,
alcohoiemia yfo de consume de drogas ilicitas o de corwocar a ferceros para que las realicen, tanto en
situaciones an que un rabajador directamente vinculado a la entidad o tercaros estén rodeados en algin
accidente vial v presenie caracterisficas o actudes sospechosas.

La comprabacion del uso, fransporte, distribucion yfo venta de bebidas alcohdlicas, tabaco o drogas por parte
de un frabajador de CORPOBOYACA, seré obyeto de toma de medidas disciplinarias. S1 se comprueba a un
trabajador contratado por terceras, se ks miormara al contratista para que tome las medidas disciplinanias que
le asistan,

Por oira parte, la Corporacion se compromete a adelantar las acciones periinentes para promover estiios de
vida saludabie en [os conductores 4 sy servicio y demds aciores viales.

. POLITICA PARA USO DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

La Corporacitn se compromete con el suministro y verificacién de uso de los elemanios de proteccién personal
a conductores propios con el fin de propender por su seguridad, asi mismo verificar y exigir el uso de os
elementos de proteccidn que deben uiilizar bos conductores confratistas.

Adicionalmente como factor de desempefio para fa protecién de los aciores viales vulnarables vinculados a la
entidad y que no son conductores, se convaca para hacer yso de elementos de seguridad como lo son: caseo,
chaleco reflectivo, protection de-exireridades, pitos, luces erifre otros dispositivos para su Tacil visualizacion y
proteccién en rayectos en itinere.

. POLITICA DE PROHIBICION DE EQUIPOS BIDIRECCIONALES O DISTRACTORES MIENTRAS
SE CONDUCGE:

Todo conductor fiene prohibide s uso de disposiives mdviles {incluso si cuenta con dispositives de manos
libres), computadares portéties, avantel, tabletas v demds equipos slectrénicos.

£ conductor debe mantener los cinco senfidos en ef volante desde que inicia hasta que termina cada racorrido,
evitando realizar actividades imprudentes como; comer, peinarse, poner miisica, buscar elemeantos que o
iga y aparte su vista de fa-via, asi coma propender porel culdado de Jos aclorss viales mas vulnerables.
g
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Para pader recihit o realizar una llamada, el coriductor debe estacionar complstamente el vehicuio de manera
apropiada ¥ eh un lugar seguro que no panga en paligro su integridad fisica ni |2 de sus pasajeros,

La presere polftica tiene si alcance extendido para ka operacion de todos los vehiculos, moiocicletzs,
hicicletas, particulares en trayectos en ifinere {casa-rabajo-casa), ¥ vehiculos propios de la Corporacion o
contratades por [a entidad o para la operacion da cualguier tipo de maguinaria o equipe en actividades laberales,

ARTICULG TERCERO: Accidente Jabora] linare: E] gue sé presenta durante et irastado de los trabajadores
desde su sifio de residencia al lugar habifual de frahajo. En ptincipio estos eventos tendran cobertura por el
sistema de rlesgos faborales siempre y cuando @l empleador suministre sl medio de transposie en el que se
dabe dasplazar su parsonal.

Esta cobertura se-oforga en virtud de lo que se ha conacldo como la Teor{a del Riesac Creade segtin la cual,
si @l smpleador expone a sus trabajadores a un riesgo, debe brindar coberiura por Jos efeclos que con dicho
resgo pusdan causarse. Enese senlido, el Sisterna de Riesgos Laborates asume por delegacicn de empieador
esta responsabilidad y debera otorgar las prestaciones asisenciales y econdmicas que se requieran pata la
atencidn del evento,

En este punto debemos anctar que Ia Corte Constitucional, se pronuncid sobre fa norma que regulaba ef tema
con anterioridad al citado articuio 3 de la Ley 1562 de 2012 y que se enconiraba redactada en el mismo sentido
(santencia £-453 da 2002}, avalande |z misrpretacion gue se presenta,

Lo anterior teniendo en cuenia que en aste caso Corpoboyaca determina y controla 1as condiciones en fas qus
se reakiza ¢ fransporte (ekge el tpo de vehiculo v &l conductor, establece las condiiones para su uso
mantenimiento, sefiala las rutas, horarios efc) es decir que puede controlar o al menos circunscribir €} riesgo
que crea, en fanto que cuando sl frabajador s& transpora por sus propics medios ninguno de estos elementos
se encuentra bajo su contral,

ARTICULO CUARTO: Recursos para &l Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV: La alta Direccidn de
1a Corporacion Autdnoma Regional de Bovacd — CORPOBOYACA, ss compromsie 3 sumimsirar y garanbzar
los recurses dinancleros, téchicos y humanos para la disefio, implementacion, vetificacion y mejora continua del
Plan Estratagico de Segundad Vial PESY.

ARTICULO QUINTO: Compromiso, Todos los trabajadores de [a enfidad se comprometen a cumplir los
lineamientoa definidos en las Politicas de Segundad y Salud en el Trabajo v Politica de Seguridad Vial de &
Corporacidn Auténoma Regional de Boyaca - CORPOBOYACA,

ARTICULD SEXTO: Divulgacidn, Las Polificas de Seguridad Vial v de Control de Alcohdl, tabaginsme, Drogas
vio Sustancias Psicoachvas, de la2 Corporacsdn Autbnoma Regional de Boyacd ~ CORPOBOYACA, seran
divulgadas permanenieriente por parte del Procesoe da Gestidn Humana en coordinacion con el Proceso de
Gestidn Comunicaciones, estas sardn publicadas a través ds las pagina wab, carielss, follotos y sociakzadas
en diferentes eventos de [a entdad. '

ARTICULO SEPTIMO: Alcance. Las anfenores Politicas se aplican a funcionanos, contratistas, ferceros y
démas actores viales ue hagan parte de la Corporacién Autdnema Reglonal de Boyaca, en todas sus sedes y
areas circundantes.

ARTICULO OCTAVQ: La presanie Resclucion se rige a partir de
Resolucidn nimero 1565 de 22 de mayo de 2019.

lafiecha de su expediciin v detoga -
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