Republica de Colombia 2
Corporacion’ Auténoma Regional de Boyaca
Secretaria General y Juridica

ANEXO INVITACION PUBLICA N°. M.C 008 DE 2025
BAJO LA MODALIDAD DE CONTRATACION DE MINIMA CUANTIA

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015 modificado por el Decreto 1850
de 2021 y de conformidad con las reglas de publicidad, se informa que la Corporacién Auténoma Regional de
Boyaca — Secretaria General v Juridica, iniciara proceso de Seleccion bajo ta modalidad de Contratacion de
Minima Cuantia.

I CONVOCATORIA PARA LAS VEEDURIAS CIUDADANAS:

El publicar este documento en el SECOP | incluye la convocatoria a las veedurias ciudadanas para realizar e
control sacial al presente proceso de contratacion inciso 3 Articulo 66 de faLey 80 de 1993.

. DATOS GENERALES DEL PROCESO CONTRACTUAL
1) OBJETO: REALIZAR LA APLICACION DE LA BATERIA EN RIESGO PSICOSOCIAL, ASI COMO SU

TABULACION, ANALISIS, INFORME, SOCIALIZACIQN DE RESULTADOS Y CRONOGRAMA,
PARA LOS FUNCIONARIOS DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA

CORPOBOYACA..
CLASIFICACION UNSPSC
Clasificacion UNSPSC Producto
85122201 Valoracion del estado de salud individual

2} CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

Se requiere que la aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial se preste en forma eficiente, para lo cual el
contratista debera dar cumplimiento a las siguientes especificaciones técnicas:

Se deben aplicar los instrumentos establecidos por el Ministerio de Trabajo para evaluar los factores de riesgo
psicosocial, al interior de la entidad v generar un informe de resultados. Esta evaluacion con su respectivo
analisis sera utilizada para el disefio de planes de intervencién en aspectos psicosociales y de bienestar de los
trabajadores de la Entidad. Dicha evaluacion debe tener en cuenta la bateria de instrumentos para la evaluacion
de factores de riesgo psicosocial, establecida por el Ministerie de Trabajo a través de las Resoluciones 2646
de 2008 y 2404 de 2019; la cual debe comprender los siguientes aspectos:

Como objetivo principal se deberd garantizar que, con [a aplicacion de la Bateria de Riesgo Psicosocial se
logre identificar y evaluar fos factores de riesgo psicosocial intra y extralaboral en funcionarios de
CORPOBOYACA; asi mismo, dicho instrumento debera tener por alcance la identificacién de datos socio-
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demograficos y ocupacionales de los funcionarios de CORPOBOYACA y establecer la presencia de factores
de riesgo psicosocial intra y extralaboral y determinar su nivel de riesgo.

INSTRUMENTOS QUE COMPONEN LA BATERIA:

- Ficha de datos generales (informacién socio-demografica e informacion ocupacional def trabajador)

- Cuestionario para la evaiuacion de factores de riesgo psicosocial intralaboral (forma A).

- Cuestionario para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial intralaboral (forma B).

- Cuestionario para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial exiralaboral.

- Guia de entrevistas semiestructuradas para la evaluacion de factores de fiesgo psicosacial intralaboral.
- Guia de grupos focales para la evaluacion de factores de riesgo psicosocial intralaboral

- Cuestionario para la evaluacion del estrés.

ETAPAS DEL PROCESO:
ETAPA I: PLAN DE TRABAJO Y APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL

1. Presentar Plan de trabajo que incluye objetivos, alcance y cronograma de ejecucion, el cual debe ser
revisado y aprobado por el supervisor def contrato.

2. Preparar comunicado informativo sobre la realizacion de las evaluaciones, dicho comunicado se
debera divulgar minimo con diez (10) dias habiles de antelacion y garantizar que el comunicado
legue a las partes interesadas.

3. Preparar y realizar una (1) jornada de sensibilizacion (virtual) del factor de riesgo psicosocial al
interior de la Entidad. Exponer los diferentes riesgos psicosociales a los cuales pueden estar
expuestos, la importancia de reconocerios, evaluarlos, analizarlos e intervenirlos, con el fin de
promover el mejoramiento de fa calidad de vida tanto intralaboral como extralaboral. Ademas, se debe
explicar # proceso de aplicacion de la bateria, formatos a ufilizar, metodologia, tiempo de
aplicacion y aclarar dudas. Dicha jornada de sensibilizacion debera ser coordinada por el confratista
a fravés de la plataforma Teams.

4. Aplicar la baterfa de riesgo psicosocial a 241 funcionarios, haciendo uso del instrumento disefiado

para ese fin, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion No. 2646 de 2008. Para dicha actividad

se deberan tener en cuenta los parametros para hacer la medicion del riesgo psicosocial, asi:

a. Realizar las encuestas de forma presencial en la Sede Central y Subdireccion de
Ecosistemas y Gestion Ambiental {Tunja) y en las Oficinas Territoriales en los Municipios de
Miraflores, Soata, Socha y Pauna.

b. Realizar la toma de la informacian a papel y esfero.

c. Laintervencion debe ser minimo de 1 hora por cada funcionario

Establecer los factores de riesgo psicosocial, sus niveles y el tipo de intervencion.

Aplicar consentimiento informado.

Solicitar el diligenciamiento de la ficha de datos generales (informacion socio demografica e

informacion ocupacional del trabajador).

8. Aplicar cuestionaric de factores de riesgo psicosocial intralaboral-forma A, segim las indicaciones del
procedimiento sefiatado en la Resolucion 2646 del 2008.

~Ne o
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9. Aplicar el cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral - forma B, segun las indicaciones
del procedimiento sefialado en la Resolucién 2648 del 2008.

10. Aplicar el cuestionaric de factores de riesgo psicosocial -extralaboral, segin las indicaciones del
procedimiento sefalado en la Resolucion 2646 del 2008.

11. Aplicar el cuestionario para la evaluacion del estrés.

12. Realizar informe individual de resultados por funcionario y mantener bajo custodia por parte del
prestador como insumo de historia clinica laboral.

ETAPAILT. ULACIO ,A 'UISIS,| FO .Y SOCIALIZACIC ° DE RESULTADOS

1. Tabular y analizar la informacion de las respuestas dadas por los encuestados.

2. Generar informe diagnostico del Riesgo Psicosocial de acuerdo con las Resoluciones 2646 de 2008 y
2400 de 2019. Dicho informe debe incluir estrategias de prevencion e intervencion segln resultados
del rigsgo Psicosocial. En cual debe contener como minimo:

a. Caracterizacion demogréfica de la muestra general y por dependencias y/o oficinas
Territoriales.

b. Resultados y anélisis de la informacién por dependencias y/o oficinas Territoriales.

¢. Analisis de los resultados puntuando cada dependencia ylo oficina Territorial, y factores
criticos,

d.  Recomendaciones generales dependencias ylo oficinas Territoriales.

e. Establecimiento de grupos focales para intervencion.

f.  Conclusiones.

Entregar el listado de funcionarios que respondieron la encuesta,

Entregar la base de datos que describa Ja informacion por poblacién demografica; dependencias ylo
oficinas Territoriales.

5. Preparar y presentar el informe de resultados de la aplicacién de la bateria de riesgo psicosocial ante
el supervisor yfo demas instancias que este considere pertinentes, hacien - ni ‘s .nlos? ctores
cr’ "cos, grupos priori: rios de tencidn,i :on” id ionesg.f . ales ¥ conclusiones.

B Lo

POBLACIO AQUIE VA DIRIGIDA:

La aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial se realizara 241 funcior rios de la Corporacion auténoma
Regional de Boyac de manera presenciaf; a continuacion, se relaciona los funcionarios adscritos a cada
oficina Territorial.

ITE €O ZEPTO C/ TIDAD | y ADDE EDIDA

1 | Aplicacién presencial de bateria en riesgo 12 Funcionario
psicosocial- Oficii T rritorial Socha

2 | Aplicacion presencial de bateria en riesgo 14 Funcionario
psicosocial- Cficina Territorial Soata
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3 | Aplicacién presencial de bateria en riesgo 8 Funcionario
psicosocial- Oficin T rritorial iraflores
4 {-Aplicacion presencial de bateria en riesgo 14 Funcionario
psicosocial- Oficina T ritori | T una
5 | Aplicacion presencial de bateria en riesgo 2 Funcionario
psicosocial- Oficina T  ritorial Puerto Boyaca
6 | Aplicacion presencial de baterfa en riesgo 19 Funcionario
psicosocial- € - rinci: 1 y Ecc i temas
{Tunja)

Nota 14: En caso de que un funcionario no desee participar, debe diligenciar el consentimiento con su
desistimiento.
1+ 2: Las pruebas de los funcionarios de la oficina temitorial de Puerto Boyaca, serén aplicadas en la Sede
de |a Oficina Territorial de Pauna, arrera 4 # 5-27, Centro de Pauna - Boyaca)

' % Las pruebas de los funcionarios de Tunja, adscritos a 1a Direccion de Ecosistemas se realizaran en la
Sede de Ecosistema  (Carrera 6 # 55A-33, Barrio Santa Rita - Tunja Boyaca)
Nota 4: CORPOBOYACA dinicamente pagara los servicios efectivamente prestados (aplicacion de baterias
completas e intervencion grupal)

;ta 5: El Contralista debe garantizar la cadena de custodia de los cuestionarios fisicos diligenciados y toda la
informacion producto del presente proceso contractual, de acuerdo con la normatividad legal vigente.

PE SO AL. ) REQUERIDO:

Para el desarrollo del contrato se requiere que el contratista disponga sin costo alguno para la entidad, minimo
dos (2) profesior. le con el siguiente perfi:

. ) L. y QU. DO
TITULO P OFESIONAL CO O[El rof ional debe coni rcon T " prof ion "p rala pro tacidn
PSICOLOGO CC POSGRADO vici- . cok conlicencia S wid y$S ud nel
E. SALUD OCUPACIC AL Y/O|T: hajo vigente, cui 0 ) hor en SG-SST ylo curso de
SEGURIDAD Y SALUDEN L| © ° ion, Tcion Ideme & r_ip | n¢” mit ila plicacion
1 ABAJO d L teri deri. jop ico )cial de 24 meses,

PRODUCTOSAE T EGAR

1. Plan de trabajo (incluye objetivos, alcance y cronograma de ejecucion)

9. Evidencia de la realizacion de la jornada de sensibilizacion (virtual) del factor de riesgo psicosocial al
interior de [a Entidad.

3. Listado de funcionarios que respondieron la encuesta yfo soporte de disentimiento en caso de que €
funcionario_ne autorice la realizacion de su evaluacion.

4. Formato y soportes de autorizacion para el tratamiento de datos personales de los funcionarios que
acepten la evaluacion.
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5. Base de datos que describa la informacion por poblacion demografica; dependencias vio oficinas
Territoriales.

6. Informe diagndstico del Riesgo Psicosocial y analisis de resultados (general y por dependencias yfo
oficinas Territoriales), de la aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial, haciendo énfasis en los
factores criticos, grupos prioritarios de atencidn, recomendaciones generales y conclusiones.

7. Socializacion presencial de resultados y plan de mejoramiento para mitigacion de riesgo psicosocial al
comiteé de apoyo del SG-SST y a l2 alta direccion

8. Certificado de confidencialidad.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1,

g S

0.

Firmar el contrato de conformidad con lo establecido en los documentos de contratacién de la Corporacion
¥ presentar la documentacion requerida, dentro de los tres {3) dias habiles siguientes a la fecha en que sea
entregado el contrato para su firma.

Dar estricto y opertuno cumpiimiento a lo consagrado en el Art. 1, Paragrafo 2, de la Ley 828 de 2003, Ley
1122 de 2007, Ley 1150 de 2007, Art. 23, y demés normas concordantes, relacionado con los pagos al
Sistema Integral de Seguridad Social (salud, pension y ARL) y aportes parafiscales, segin el caso.
Constituir las respectivas pdlizas pactadas en el contrato.

Cumplir con las condiciones juridicas, presupuestales y técnicas, estipuladas en los estudios previos y
minuta del contrato.

Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro, asi como presentar los anexos
correspondientes que sean requeridos por el drea financiera de Corpoboyacd para los pagos.

Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que considere pertinente Corpoboyaca a
través del supervisor para la buena prestacion del servicio, durante la vigencia del contrato.

Efectuar las modificaciones y ajustes requeridos por CORPOBOYACA, de manera que garantice el
cumplimiento de los fines del contrato.

Presentar junto con los informes, soportes fotograficos que evidencien la recoleccion de los residuos
quimicos sélidos y su disposicion final.

Las demas que se deriven de la naturaleza del presente contrato y que garantice su cabal y oportuna
gjecucion.

10. Las demas establecidas en la ley.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Entregar al supervisor del contrato, dentro de los cinco (5) dias calendario siguignte a la aprobacion
de fa garantia del contrato; el acta de inicio y el Plan de trabajo que incluye objetivos, cronograma de
gjecucion, para su revision y aprobacion, et cual hace parte del contrato.

2. Realizar la planificacion, organizacion logistica y ejecucion contractual en coordinacién permanente
con Corpoboyacd, a través del supervisor del contrato

3. Disponer con minimo dos (2} profesionales Psicdlogos con posgrado en salud ocupacional yio
Seguridad y Salud en el Trabajo, con Tarjeta profesional para la prestacion de servicios en psicologia,
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10.

1.

12,

13.

con licencia de Seguridad y Saiud en el Trabajo vigente, curso de 50 horas en SG-SST yio curso de
actualizacion, adicional demostrar experiencia minima en ta aplicacion de baterias de riesgo
psicosocial de 24 meses,

Entregar informes de resultados (general y por dependencias y / o oficinas Territoriales) en medio
fisico y digital firmados por el psicologo (a) especialista en Seguridad y salud en el Trabajo, quien
realizo la aplicacion de la bateria, que contenga el analisis de Bateria de Instrumentos para la
Evaluacion, el cual debe contener los Factores de Riesgo Psicosocial de acuerdo con lo establecido
en la norma,

Hacer la socializacion y presentacion de resultados, previa concertacion con el supervisor de contrato.

Entregar los productos y/o servicios en las fechas estipuladas en el cronograma de actividades
concertado con la Entidad.

Dar cumplimiento a lo estipulado en la Resolucion 2646 de julio 17 de 2008, mediante la cual se definen
las responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion a la exposicion a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el estrés
ocupacional,

En caso de que el funcionario no autorice la realizacion de su evaluacion, esta situacion debe ser
notificada inmediatamente al supervisor del presente contrato con el respectivo soporte de
disentimiento.

Mantener el valor de los servicios establecidos en la propuesta presentada por el Contratista durante
la totalidad del término de ejecucién del contrato.

Cumplir con las indicaciones dadas por Corpoboyaca a través del supervisor, a efecto de la prestacion
de los servicios contratados.

Salvaguardar la informacion confidencial que obtenga y conozca en la aplicacion de la bateria saivo
requerimiento expreso de autoridad competente. Toda la informacion y/o documentos que se
produzcan en desarrollo del presente contrato seran de uso exclusivo de la Entidad, obligandose desde
ya a no utilizarlos para fines distintos a la ejecucion del presente contrato, ni a divulgar Ya informacion
que los colaboradores le suminisiren, ni los resultados de dicha aplicacion conservando la
confidencialidad, de conformidad con la ley, so pena de las acciones civiles, administrativas o penales
aque haya lugar.

Asistir y participar en todas las reuniones que sea convocadas a través del supervisor del contrato en
el marco de las etapas contractuales, para su adecuada ejecucion y desarrollo

Reportar de manera inmediata al supervisor del contrato, la ocurrencia de cualquier novedad o
anomalia durante la sjecucion del contrato.
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14. Disponer de toda la capacidad profesional, técnica y operativa propia para cumplit con el objeto del
contrato

15. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal gue
confrate para la ejecucion def contrato, lo mismo que el pago de honorarios, los impuestos,
gravamenes, aportes y servicios segtn aplique,

OBLIGACIONES DE CORPOBOYACA

—_

Pagar cumplidamente los desembolsos pactados dantro del contrato

2. Ejercer supervision integral del contrato.

3. Comunicar al contratista de manera escrita, las anomalias que se presenten en la ejecucion del
contrato.

4. Verificar el pago oportuno de las obligaciones al sistema de seguridad social o parafiscales cuando
sea el caso.

5. Supervisar el avance del contrato.

8. Liguidar el contrato en el tiempo establecido.

FOMENTO A LA EJECUCION DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA
EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACION O
REINCORPORACION Y SUJETOS DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1082 de 2015, mediante el cual se establece que, en
los Procesos de Contratacion, las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, los
pafrimonios autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos piblicos
fomentardn en los pliegos de condiciones o documento equivalente que los contratistas destinen al
cumplimiento del objeto contractual la provision de bienes o servicios por parte de poblacién en pobreza
extrema, desplazades por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial profeccién constitucional, garantizando las condiciones de calidad v sin perjuicio de los Acuerdos
Comerciales vigentes.

La participacion de los sujetos anteriormente mencionados en la ejecucion def contrato se fomentara previo
anélisis de su oportunidad y conveniencia en los Documentos del Proceso, teniendo en cuenta el objeto
confractual y el alcance de las obligaciones.

De conformidad, con la precitada norma, para el presente proceso de contratacién se logra determinar que, en
razon a las caracteristicas técnicas y las obligaciones especificas del contratista, es posible establecer la
exhortacién al mismo para que dentro del desarrollo del objeto contractual vincule personal que cumpla con
dichas particularidades.
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Lo anterior, por cuanto en &l presente proceso se ha realizado alusion a la necesidad de contar con personal
que desarrolle et objeto v las posibles condiciones y requerimientos que debe caracterizar a las personas
quienes realicen las actividades contractuales.

A efectos de corroborar el presente requisito el proponente deberé anexar junto fa propuesta CARTA DE
COMPROMISO debidamente suscrita por el representante legal mediante la cuat se acredite la contratacion de
de UNA (1) persona, réspecto de la cual se constate la condicién de poblacion en pobreza extrema, desplazados
por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional donde incluira el nombre de las personas.

Para acteditar Io anterior, se debe adjuntar el certificado que para el efecto determine la Ley ,que acredite que
la persona se encuentra en dicha condicion, junto con el documento de identidad de las personas sefialadas y
una autorizacién por partes del fitular de la informacion en los términos det articulo 5 de fa Ley 1581 de 2012
se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a fa entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion, en los términos
del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012".

El supervisor, realizara el seguimiento y verificara que las personas vinculadas al inicio y durante la ejecucion
del contrato pertenezcan a los grupos poblacionales enunciados anteriormente. De igual manera &l supervisor
debera corroborar que ef personal que ejecutara las labores de movilizacion de personas sea el idoneo para

dicha labor.

Nota 1: si el proponente obtiene puntuacion por el factor de apoyo con trabajadores con discapacidad, el
personal que destine para el cumplimiento de la anterior obligacion durante la ejecucion contractual debe de

ser una persona diferente

Nota 2: si el proponente obtiene puntuacion por el incentivo para la Vinculacion de Mujeres, Personas con
Discapacidad y Personas Mayores de 45 afios (Art. 2.2.1.2.4.2,10 del Decreto 1082 de 2015, Adicionado por el
Art. 2 del Decreto 1279 de 2021, el personal que destine para el cumplimiento de la anterior obligacion durante
la ejecucion contractual debe de ser una persona diferente, con excepcion del puntaje para mujeres puesto que
para obtener la puntuacién fa mujer no importa su condicin, en cambio para el cumplimiento de la obligacion
contractual tiene unas caracteristicas de especial proteccion tal como se esgrimieron anteriormente.

Nota 3: si el contratista no da cumplimiento a la obligacién indicada se haré acreedor de una multa por
incumplimiento (esto quedara como multa en la minuta contractual ds la siguiente forma:

Multas: En caso de incumplimiento a las obligaciones def Contratista derivadas del presente Contrato,
CORPOBOYACA puede adelantar el procedimiento establecido en la ley € imponer las siguientes muitas: Las
partes dentro del libre ejercicio de la autonomia de su voluntad, expresamente pactan ¢l siguiente acuerdo de
orden econdmico: En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones por parte del CONTRATISTA,
afitulo de apremio, CORPOBOYACA podré declarar ese hecho e imponerle multas sucesivas hasta por el uno
{1%) por ciento del valor total del contrato por cada dia de retraso sin exceder el 10% del valor del mismo,
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mediante resolucion motivada, proferida por la Secretaria General y Juridica de CORPOBOYACA, sin perjuicio
de la efectividad de la cldusula penal,

PLAZO DE EJECUCIO " Tres (03) meses contados a partir de la suscripcidn del acta de iniciacién FGC-03.

LUGA DEEJECUCIO : Sede Central y Subdireccion de Ecosistemas y Gestion Ambiental {Tunja), Oficinas
Territoriales en los Municipios de Miraflores, Soata, Socha y Pauna.

PE FILYCO ETE CIAS QUE DEBE CU PL .EL SUPE VISO . Sera designada por el Ordenador def
gasto yfo secretario general y juridico.

3) VALO EST 4DOY SU JUSTIFICACIO

VALO ESTI ADO: El presupuesto oficial estimado para la presente contratacion es la suma de D ECISEIS
L0 ST ZSCIE. TOSTREI TAY ¢ TE L SETECIE OS DOS PESOS ($ 16.337.702) .CTE,
incluido IVAyd " impul tosyg tos necesarios para la ejecucion del objeto contractual.

JUSTIFICACIO

Para estimar el valor de la presente confratacién la Entidad solicité las cotizaciones a empresas del sector, de
las cuales la empresa Carvajal IPS y las personas naturales Eliana Lizeth Rodriguez y Lilian Marcala Chaparro
Mejia, presentaron sus respectivas cotizaciones, la cuales fueron debidamente promediadas en cuanto 2 su
valor unitario antes de IVA teniendo en cuenta las especificaciones técnicas.

Para el valor del servicic de aplicacion de la bateria de riesgo psicosocial se tiene:

IDENTIFICACION DEL. BIEN O SERVICIO PRESUPUESTO ESTIMADO (PROMEDIO COTIZACIONES)
f DAD VALOR VALOR VALOR TOTAL (VU *
ITEM DENOMINACION DE CANT uNmARip | VASIAPLIGA) | UNITARIO CANTIDADES
MEDIDA CON VA REQUERIDAS)
Aplicacién presencial de baterfa
1 |en riesgo psicosocial- Oficina | Funcionario | 12 § 76.450,00 $ 14.526,00 $ 90.976,00 $1.091.712,00
Tervitorial Socha
Aplicacidn presencial de bateria
2 | en riesgo psicosociale Oficina | Funclonario | 14 $ 76.450,00 $ 14.526,00 $90.976,00 $1.273.864,00
Territorial Soaté
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Aplicacién presencial de bateria
3 |en riesgo psicosocial- Oficina | Funcionario & $ 76.450,00 $ 14.526,00 $90,976,00 $ 727.808,00
Territorial Miraflores

Aplicacion presencisf de bateria
4 | en riesgo psicosocial- Oficina | Funcionario | 14 $ 76.450,00 $14,526,00 $ 90.976,00 $ 1.273.664,00
Territortal Pauna

Aplicacion presencial de bateria
% |en riesgo psicosocial- Oficlna | Funcionario | 2 $ 76.450,00 $14.526,00 $ 90.976,00 $ 181.952,00
Teritorial Puerto Boyaca

Aplicacién prasencial de baterla

e fiesgo psicosocial- Sede L
Principsl y _Ecosistemas Funcicnario 191 $ 51.867,00 $9.855,00 $ 61.722,00 $ 11.788.902,00

{Tunja)

TOTAL 24t | § 43U $82485,00 | $51660200 | $16.337.702,0

Nota 1: En caso de que un funcionario no desee parficipar, debe diligenciar el consentimienta con su desistimiento.

Nota 2: Las pruebas de los funcionarios de la oficina territorial de Puerio Boyaca, serdn aplicadas en la Sede de la Oficina Territorial de Pauna -
Carrera 44 5-27, Centro de Pauna — Boyaca)

Nota3: Las pruebas de los funcionarios de Tunja, adscritos a la Direccion de Ecosistemas se realizerdn en la Sede de Ecosistemas - {Carrera 6# 55A-
33, Barvio Santa Rita - Tunja Boyacd)

Nota 4: CORPOBOYACA Unicamente pagaré los sevvicios efeclivamente prestados (aplicacion de baterias completas e intervencion grupal)

Nota 5: El Contratista debe garantizar la cadena de custadia de los cuestionarios fisics diligenciades y toda Ja informacion producto del presente
proceso contractual, de acuerdo con la normatividad legal vigente.

OTA: Se anexa TABLA 1 P 2SU UESTO OFICIAL- ESTUDIO DE.  CADO, documento en el que se
realiza comparativo de las tres (3) cotizaciones y se promedia valores unitarios antes y después de VA,

VALOR EST  DO: El presupuesto oficial estimado por la presente contratacion es la suma de D ECISEIS

LLO. ST .ISCl NTOS TREI A Y SIETE L SETECIE TOS DOS PESOS ($ 16.337.702) .CTE,
incluido IVAy derr  impuc tosy g tos necesarios para la ejecucion del objeto contractual.

} ' FO ACIONP ZSUPUESTAL:

La invitacion plblica en la modalidad | A CUA TiA € 008 DE 2025 cuenta con certificado de
disponibilidad presupuestal N° 2025001294 que afecta los siguientes rubros:
cODIGO RUBRO VALOR §
Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion /
2.1.2.02.02.008 Participacion ambiental en el porcentaje de recaudo del impuesto | § $16.337.702
prediat Vigencia_Actual / Gestion Humana/
TOTAL $ 16.337.702
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5) QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

REQUISITOS HABILITANTES

CAPACIDAD JURIDICA

En fa convocatoria podrén participar personas naturales, juridicas nacional ¢ extranjera y/o Consorcios ¢ Unién
Temporal, que acrediten &l cumplimiento del objeto social similar al de esta convocatoria y que no se
encuentren incursas en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades consagradas en la Ley, que cumplan
con los requisitos minimos de participacién y Especificaciones Técnicas,

La persona natural debera adjuntar el certificado de matricula mercantil expedido por la Camara de Comercio
con fecha de expedicidn no superior a treinta (30} dias calendario anteriores a la fecha del cierre de la
convocatoria.

La persona Juridica debera adjuntar ¢l Certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
del cierre de la convocatoria, donde conste que su abjeto social contiene las actividades que relacionadas con
el objeto del presente proceso de seleccidn.

Cuando se trata de Personas Juridicas Privadas Extranjeras, que no tengan establecida sucursal en
Colombia, deberan tener en cuenta lo establecido en el articulo 58 del Codigo General del Proceso - Ley 1564
de 2012, para la celebracion del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente en concordancia con
el Articulo 251 del Cadigo General de Proceso v el Art. 480 del cédigo de comercio.

Cuando se trate de personas juridicas privadas extranjeras, que no tengan establecida sucursal en Colombia,
deberan, ademas, acreditar un apoderade domiciliado en Colombia, debidamente facuttado para presentar la
propuesta, para la celebracion del contrato y para representarla judicial y extrajudicialmente, de acuerdo con
lo establecido en el numeral 22.4 del articulo 22 de la Ley 80 de 1993.

Bajo los parametros establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el Decreto
1082 de 2015, podrén participar en el presente proceso contractual, todas las personas naturates o juridicas,
nacionales, en forma individual o conjunta (consorcic o union temporal) “proponentes plurales o singulares”
que cumplan con todos los requisitos exigidos en ta Invitacion Piblica

PROPONENTES PLURALES: CONSORCIO O UNION TEMPORAL (S) APLICA);

Para los eventos previstos en el articulo 7 de Ja Ley 80 de 1993, el proponente debera indicar el documento de
presentacion si su propuesta se formula a titulo de consorcio o union temporal.

5.1) REQUISITOS DE CARACTER JURIDICOS QUE DEBE APORTAR JUNTO CON SU OFERTA

1) CARTA DE PRESENTACION. (Ver anexo 1).
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o Laoferta debera contener claramente el nombre y la direccion comercial del proponente y debera estar
firmada por quien presente la propuesta.

o Se entiende y asi lo acepta el oferente, que con el hecho de presentar la oferta esta aceptando la
adjudicacion a él, a un tercero, o la declaratoria de desierta de la convocatoria, si por ello apta
CORPOBOYACA.

o El oferente se ajustara a las instrucciones impartidas en la invitacion publica y entregara los
documentos de la oferta en el orden establecido.

o Laentrega de ofertas deber4 hacerse a través de la plataforma SECOP II, dentro del plazo establecido
en el crenograma. '

» Laentrega de ofertas podra hacerse a través de quien designe el representante legal de la empresa
proponente.

» Bajo ninguna circunstancia CORPOBOYACA aceptara la presentacion de ofertas parciales ni con
tachones 0 enmendaduras.

o La oferta y sus documentos anexos deberén entregarse totalmente diligenciados, redactados en
idioma espafiol, organizada.

o En el evento que ofrezcan descuentos, los mismos deben estar involucrados en el valor de la oferta
presentada.

2) Certificado de Existencia y Representacion Legal:

El proponente podra ser persona natural, juridica nacional o extranjera consorcios y/o uniones temporales
debera acreditarlo presentando su certificado de existencia y representacion legal, en el que conste que la
persona se encuentra debidamente matriculado ylo renovado de conformidad con el Codigo de Comercio. El
certificado para las personas juridicas debera ser expedido por la Camara de Comercio, con fecha de expedicion
no superior a treinta {30) dias calendaric anterior a la fecha de cierre del proceso contractual y que su objeto
social contenga las actividades que estén relacionadas con €l objeto del presente proceso de seleccion.

Para el caso de personas nafurales con establecimienio de comercio deben encontrarse debidamente
registrados ylo renovados en la Camara de Comercio. El certificado deberé ser expedido por la Camara de
Comercio, con fecha de expedicion no superior a treinta (30) dias calendario anterior a la fecha de cierre del
proceso contractual.

Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre
de la misma, debera adjuntar &} documento de autorizacion expresa del 6rgano social competente, en el cual
conste que esta facultado para presentar y firmar la oferta hasta por el valor del Presupuesto Oficial.

En caso de Consorcios o Union Temporal aplica para cada uno de sus integrantes.

3) Autorizacion para presentar la oferta y comprometer a personas juridicas, consorcios o uniones
temporales: Las personas juridicas y las integrantes del consorcio o nion temporal deberéan adjuntar copia
certificacion de la autorizacion del rgano social competente para presentar la oferta y suscribir el contrato
correspondiente, si asi lo exigen sus estatutos.

Antigua vig 2 Paipa No. 53-70 PBX 7457188 - 7457192 - 7457186 - Fax 7407518 - Tunja Boyaca
Linea Naiural - atencion al usuaria No. $18000-918027

e-maif: corpoboyacai@corpoboyaca gov.co
WWW.cOrpoboyaca.qov.co

Pagina 12 de 32



Republica de Colombia _
Corporacién Auténoma Regional de Boyaca
Secretaria General y Juridica

o ————
Regién Brrategica parsla Sastenibidad

4} Fotocopia de Cédula Representante legal del proponente o persona juridica. En caso de ser un
proponente plural, debera adjuntar fotocopia de cédula del representante legal v de cada uno de los
participantes del proponente.

5} Ofertas conjuntas: Documento de conformacién del Consorcio o Unién Temporal de acuerdo ¢on las
condiciones establecidas en esta convocatoria, segtn aplique.

Documento de conformacién del Consorcio o Unién Temporal (si aplica):

Para los eventos previstos en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993, el proponente debera indicar el documento de
presentacion si su propuesta se formula a titulo de consorcio o unién temporal, ademas de cumplir con lo
siguiente:

* Sies Unidn Temporal o consorcio, presentar el documento o acta de constitucion consoreial g de unidn
temporal para desarrollar el objeto a contratar, en el cual se manifiesten participaciones,
responsabilidades y representacidn en estos pliegos por cada uno de los miembros.

* Expresar sila participacion es a titulo de Consorcio o de Unién Temporal. Sise trata de Unién Temporal
0 consorcio sus miembros deberan sefialar las actividades vy el porcentaje de su participacidn en la
propuesta y en su ejecucién, los cuales no podrén ser modificados sin €l consentimiento previo y escrito
de CORPOBOYACA.

* Hacer la designacion de la persena que tendr4 la representacion legal del consorcio o de la Unién
Temporal. S al representante legal del consorcio o union se le im ponen limitaciones y este las exceds, la
propuesta sera rechazada,

» Sedialar que la duracion del Consorcio o Unin Temporal no sera inferior a fa del plazo de ejecucion y
liquidacion def contrato y un afio mas.

* La omision de este documento o de las firmas de sus integrantes y fa falta de designacion de
representante legal o fa falta, en el caso de las uniones temporales, o consorcios del sefialamiento de los
pliegos y extension de la participacion de los miembros que las integran, generan el rechazo de la
propuesta

* La péliza debe constituirse a favor de la Corporacion Auténoma Regional De Boyaca -
CORPOBOYACA, anotando su niimero de NIT, y como tomador debe figurar el oferente, sea persona
natural o juridica. Cuando el tomador sea uniones temporales o consorcios el tomador seran todas las
personas asociadas

* En el caso de los Consorcios y Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las
personas juridicas que los integren, debera contar con dicha autorizacion, hasta el valor propuesto oficial,
teniendo en cuenta que a responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7° de la ley 80/93 y en los Arts 1.568,1.569 y 1.571 del cddigo civil

* Si se trata de Unidn Temporal o Consorcio, ta inscripcion para participar en fa convocatoria debera
hacerse a nombre de la Unidn Temporal o consorcio, indicando el nombre de las personas naturales o de
las personas juridicas que lo integran

+ La carta de presentacion de la propuesta debera ser firmada por el representante legal de la union
temporal o consorcio
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. Cuando se trate de Uniones Temporales o Consorcios constituido por personas juridicas debera
adjuntarse certificado de existencia y representacion legal de cada unc de [os miembros que lo conforman,
. Tratandose de Uniones Temporales o Consorcios fa experiencia exigida para el proponente se
acreditard con sumatoria que resutte de la experiencia especifica de cada uno de Yos integrantes de la
Unién o Consorcio.

6) Pago de Seguridad social y aportes parafiscales:

La presentacion de oferfas por. parie de las personas juridicas, debera acreditar el pago de los aportes
parafiscales y pago al Sistema de Seguridad Social integral de sus empleados (salud, riesgos profesionales,
pensiones) y apotes a las cajas de compensacion familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al
SENA (si aplica) efc.) de los Gltimos seis {6) meses certificado por el revisor fiscal (adjuntando tarjeta profesional
y certificado de vigencia de inscripcion y de antecedentes disciplinarios de Ja Junta Central de contadores) o en
su defecto por el representante legal si &l primero no existiere.

Para case de personas naturales debera acreditar su affliacién como independiente al Sistema de Seguridad
Integral allegando la planilla de pago del ultimo mes y Jo las respectivas certificaciones de afiliacion.

En ¢l evento en que el PROPONENTE sea un Consorcio, Unién Temporal, cada una de las personas juridicas
que lo integren deberé acreditar que se encuentra a paz y salvo por concepto de aportes parafiscales de sus
empleados a la fecha de iniciacion del plazo de presentacion de propuestas, segin o establecido en los literales
anteriores, igualmente acreditar estar a paz'y salvo con el sistema de seguridad social integral.

Cuando los apories de seguridad social son presentados por el revisor fiscal, este debe de presentar su
documentacion (tarjeta profesionat, cedula, antecedentes de junta central de contadores).

7) Registro Unico Tributario actualizado con todos sus folios expedido por la DIAN. (RUT)

8) Certificado del sistema de informacion y registro de sanciones y causas de inhabilidad -SIRI- vigente
expedido por la Procuraduria General de |a Nacion (de la razon social y de su representante legal ¢ persona
natural).

9) Certificado del boletin de responsables fiscales expedido por a Contraloria General de fa nacion {de 1a
razon social y de su representante legal o persona natural)

10} Certificado del registro nacional de medidas correctivas expedido por la Policia Nacional {representante
legal o persona natural)

11) Certificado de antecedentes judiciales expedido por ta Policia Nacional (represeniante legal o persona
natural)
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12) Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM. expedido por el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones: El cual deberd ser consultado en la plataforma
tecnologica, Sobre este Gltimo punto, la pagina web hitps://iredam.qov.cofinformation-page brinda informacion
sobre la forma de consultar y descargar el registro correspandiente, el cual debera allegarse para personas
naturales y en caso de personas juridicas allegar el correspondiente certificado del representante legal.

13} Certificado de inhabilidades por delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes (persona natural):
De acuerdo a lo establecido en el articulo 3 del decreto 753 de 2019, e! oferente debera allegar el certificado
de inhabilidades por delito 56sexuales contra nifios, nifies y adolescentas, y con el mismo [a autorizacién
para consulta por parte de la Entidad (ANEXO)

14) Autorizacién de Consulta de Registro de Inhabilidades por delitos sexuales. El proponente que sea
Persona Natural deberé diligenciar la autorizacion de consulta de registro de inhabilidades por delitos sexuales
que se encuentra cargado a la plataiorma SECOP II, en donde autoriza libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en fos términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto
753 de 2019, a la Corporacién Autdnoma Regional de Boyacd CORPOBOYACA con NIT 800.252.843-5, a
consultar los datos personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas
menores de edad que administra el Ministerio de Defensa - Policia Nacional de Colombia de manera previa a
su eventual vinculacion contractual.

15) Compromiso anticorrupcién: El Proponente debe anexar estos decumentos en su oferta en la pregunta
Compromiso Anticorrupcion. (anexo).

16) Anexo de multas debidamente diligenciade y suscrito por el representante legal segin corresponda.

15) Anexo de multas debidamente diligenciado y suscrito por el representante legal segun corresponda 5.2.3
DOCUMENTOS DE CARACTER TECNICO Y DE EXPERIENCIA QUE DEBE APORTAR EL PROPONENTE

NOTA: Proponentes plurales: Cada uno de los integrantes del proponente piural debe de cumplir por separado
la declaracion de la que tratan los anteriores parrafos

5.2, REQUISITO EXPERIENCIA:

El proponente deberé acreditar experiencia mediante la presentacion de certificaciones de contratos suscritos,
ejecutados, terminados y liquidados con entidades plblicas y/o privadas, que sumen por lo menos ¢l valor de
la presente convocatoria de la siguiente manera: Los proponentes deberan acreditar experiencia de la siguiente
manera:

5.4.2 EXPERIENCIA HABILITANTE GENERAL

Los requisitos habilitantes para este proceso de seleccion serén los contenidos en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del
decreto 1082 de 2015, sumado a ello esta Corporacion se permite indicar que de conformidad con el articulo
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2.2.4.2.4.2.15 ibidem, en io referente a incluir condiciones habilitantes para incentivar los emprendimientos y
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional.

EXPERIENCIA PROPONENTES EN GENERAL | CRITERIO DIFERENCIAL EXPERIENCIA  PARA
' MIPYMES { SOLO APLICA CUANDO EL PROCESO
NO SE LIMITE A MIPYMES

El proponente debera acreditar la experiencia | EI proponente debera acreditar la experiencia aportando
aportande hasta dos (2) certificaciones de | hasta tres (3) certificaciones de coniratos suscritos,
contratos suscritos, ejecutados y liquidados con | ejecwlados y liquidados con entidades pablicas o
entidades plblicas o privadas, cuyo objeto se | privadas, cuyo objeto se relacione con la aplicacion de
relacione con la aplicacion de la bateria en riesgo | la bateria en riesgo psicosocial; cuyo objeto se relacione
psicosocial; cuyo objeto se relacione con la | con la realizacion de baterias de riesgo psicosocial ¥
realizacion de baterias de riesge psicosocial y | cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto
cuya sumatoria sea igual o superior al | oficial de la presente convocatoria.

presupuesto oficial de la presente convocatoria.

Cada certificacion debera obtener la siguiente informacion:

Nombre de la Entidad o persona contratante que certifica.

Nombre del proponente o oferente a quien se le expide la certificacion.

Fecha de suscripcion y Objeto o descripeion del contrato.

Valor total del contrato.

Fecha de iniciacién y fecha de terminacion.

Firma por el representante legal o persona encargada y autotizada para expedir la certificacion

Para efectos de verificacion de este aspecto, CORPOBOYACA no tendré en cuenta certificaciones de contratos
que no se relacionen con ¢l objeto del presente proceso.

No obstante, también la experiencia podra demostrarse con copia de los contratos y sus respectivas actas de
liquidacion ylo actas de recibo a satisfaccion, donde se puede determinar la informacion requerida, esta
documentacion podra ser expedida por el contratante, su representante legal o por & interventor o supervisor
del contrato.

Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono
Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacion.
Obijeto o descripcion del contrato.

Valor total del contrato

Fecha de iniciacién y fecha de terminacion y/o liquidacion si aplica.

R

La {s) certificacion{es) deben venir en papel membretado de la entidad contratante y como minimo debe
contener el objeto, valor, plazo de ejecucion y que la sumatoria del valor de la {s) misma (s) sea igual o superior
al presupuesto de la presente contratacién.

Antigua via a Paipa No. 53-70 PBX 7457 188 - 7457192 - 7457186 - Fax 7407518 - Tunja Boyac
Linsa Matural - atencidn al usuario Ne. 018000-918027

e-mail: comoboyaca@compoboyaca.gov.co
WWWV.CO a0V.CO

Pagina 16 de 32



)

! Republica de Colombia .
/ Corporacion Auténoma :gional de Boyaca
Secretaria General y Juridica

Roakdn Ettratégles paes Ja Sorlenibiidad

Las cettificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones exigidos para ellas, en el
presente proceso, no se anexen no contengan la totalidad de la informacion solicitada no se tendra en cuenta
para efecto de verificar la experiencia minima del proponente

Cuando el proponente allegue, las certificaciones de contratos en los que conste que participo como integrante
de proponente plural, se tendra en cuenta estas certificaciones en proporcion al porcentaje de su participacion
el proponente plural, o de acuerdo con el nimero de miembros que conforman el proponente plural, segun el
caso siempre que esta certificacion cumpla con los requisitos y oondimones exigidas para cada una de las
certificaciones en el presente proceso.

5.3 REQUISITOS ABILITANTES TEC 'COS

a.) El proponente debe cumplir y firmar &l Anexo 3 correspondiente a las especificaciones técnicas
descritas en el estudic previo.

b.) Los profesionales que apliquen la evaluacién deben contar con Tarjeta profesional para la prestacion
de servicios en psicologia, licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente, curso de 50 horas en
SG-38T ylo curso de actualizacion, y adicional demostrar experiencia minima en la aplicacion de
baterias de riesgo psicosocial de 24 meses.

¢) C ¢ d: :nica: Se requiere que los servicios profesionales para la aplicacion de la bateria de
riesgo psicosocial se presten en forma eficiente y oportuna, para lo cual el contratista debera contar
con minimo dos {2) prof ion . que cuenten con Ja idoneidad y experiencia requerida para la
prestacion del servicio, es decir, que deberan aportar hoja de vida con sus respectivos soportes en
su propuesta, que cumpla con &l siguiente perfil:

PERSQ L. . EQUL_IDO

TITULO PROFESIONAL COMO [ El profesional debe contar con Tarjeta profesional para la prestacion de
PSICOLOGO CON POSGRADO | servicios en psicologia, con licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo
EN SALUD OCUPACIONAL Y/O | vigente, curso de 50 horas en SG-SST ylo curso de actualizacion, adicional
SEGURIDAD Y SALUD EN EL |demostrar experiencia minima en la aplicacion de baterias de riesgo
TRABAJO psicosocial de 24 meses,

54.REQUISITOS SIST: A DE GESTIO DE SEGURIDAD Y SALUDE. ELT ABAJO

El Proponente debe contar con la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
conforme a la normatividad vigente.

Para dar cumplimiento a lo anterior el Proponente debe presentar a (a entidad fa certificacion emitida por parte
de la ARL donde se evidencie el porcentaje de cumplimiento de la implementacion de los estandares minimos
del SG-SST de fa vigencia anterior, de acuerdo con lo establecido en el marco legal vigente, con fecha de
expedicion no mayor a tres (3) meses anteriores al cierre del presente proceso.

El porcen: e cumplimiento debera corresponder a un valor comprendido entre el 90% y el 100%, acorde
con lo estipulado en el articule 28 de la Resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos
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det Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST” de lo contrario debera allegar el o los
respectivos planes de mejoramiento segiin corresponda.

5.5 PROPUESTA ECONOMICA ANEXO 2:

El oferente debera indicar en documento anexo el valor total de Ja propuesta y et plazo de ejecucion segin lo
establecido en el ANEXO 2,

Cabe la pena resaltar que ef proponente debera ofertar la totalidad de los items requeridos en el presente
documento, asi mismo el valor de la propuesta presentado en ! ANEXO 2 debera ser igual al valor fotal
reportado en la plataforma SECOP II.

El proponente debera diligenciar el anexa Propuesta econdmica y no podra adicionar, modificar, suprimir, o én
todo caso, alterar la informacion en el requerida, toda vez que dicha informacion se requiere para la
comparacion de las ofertas; de lo contrario, generara el rechazo de la propuesta.

Los valores propuestos contemplaran todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y contribuciones y
cualquier ofra erogacién necesaria para la ejecucion del contrato resultado del presente proceso de
contratacion, teniendo en cuenta las espacificaciones técnicas contenidas en el pliego de condiciones y estudios
previos

Los valores contenidos en la propuesta y los que llegaren a pactarse en el desarrollo de la ejecucion del
contrato, no estaran sujetos a ajuste alguno; razon por fa cual el proponente deberé prever en su oferta que
tiene que asumir los posibles incrementos que se ocasionen.

Para que sea valida, la correccion, las tachaduras, borrones o enmendaduras deberan acompafarse de la
salvedad comespondiente, mediante confirmacion con la firma del proponente. £n caso contrario se tomara
como valido el texto original. Si existiere discrepancia entre cifras y textos, se daréa prelacion a los texios.

Nota 1: Los valores unitarios propuestos deberan contemplar todos los costos directos e indirectos en los cuales
incurra el contratista para la correcta ejecucion de la presente contratacion. Los precios contenidos en la
propuesta NO ESTAN SUJETOS A REAJUSTE ALGUNO DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO.

Nota 2: Ninglin proponente podra superar en su propuesta econdmica los precios unitarios de referencia, ni el
presupuesto oficial, incluidos todos los impuestos, tasas y contribuciones, establecidos por la entidad para cada
uno de los elementos a adquirir,

Nota 3: Si se abserva que &l proponente esta incurriendo en precios artificialmente bajos, se procedera a
sfectuar lo contemplado en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. De! Decreto 1082 de 2015.

DILIGENCIAR VALOR EN SECOP II:

Se exhorta al proponente a diligenciar en la plataforma SECOP H el mismo valor presentado en la oferta

econdmica .
5.6 REQUISITOS AMBIENTAL - COMPRAS PUBLICAS SOSTENIBLES

Antigua via a Paipa No. 53-70 PBX 7457188 - 7457192 - 7457186 - Fax 7407518 - Tunja Boyacé
Linea Matural - atencién af usuario No, 018000918027
e-mail: compoboyaca@comaboyaca.aov.co
www.colpoboyaca.qov.co

Pagina 18 de 32



A

Republica de Colombia
/ Corporacién Autdnoma Regional de Boyaca
Secretaria General y Juridica

J'

Reqlon Extraidgica parala Sostembilikdod

Que una vez revisada la Guia de Compras Piblicas Sostenibles. Guia Conceptual y metodoldgica, se puede
establecer as fichas con criterios de sostenibilidad que el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible tiene
a disposicion de cualquier interesado en su pagina web;

La guia conceptual y metodolégica de compras plblicas sostenibles del MADS, define criterios sociales
transversales que se pueden tener en cuenta en la ejecucion de las Compras Pblicas Sostenibles, junto con
algunos requisitos para validar el cumplimiento de estos: para el caso del objeto contractual no se establecen
fichas de criterios ambientales.

4) FOF ADEPAGO:

DES. “OLSOYFOR A DE PAGO: CORPOBOYACA cancelara el valor del contrato en dos (2) pagos de la
siguiente manera:

PRI E DESE BOLSO:

Correspondiente al cu i nta por ¢ nto % del valor del Contrato, una vez el contratista finalice
satisfactoriamente la Etapa 1: Plan de Trabajo y Aplicacién delaE teria de Riesgo Psicosocial, dicho pago
sera ejecutado previo a la presentacién de los siguientes requisitos:

- Firma y legalizacion del confrato.
- Aprobacion de pdlizas.
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- Acta de inicio, debidamente suscrita por CORPOBOYACA y el Contratista.
- Plan de trabajo aprobado por parte del supervisor,
- Informe del supervisor para el page FRF-18,

e SEGUNDO DESEMBOLSO:

Correspondiente al sesenta por ciento 60%, del valor del Contrato, una vez el contratista finalice
satisfactoriamente la Etapa 2: Tabulacién, anlisis, informe y socializacion de resultados.

Ejecutada la totalidad de las actividades programadas y suministrados a la entidad los productos y SEervicios a
satisfaccion, et supervisor delegado por CORPOBOYACA procedera a suscribir acta de terminacion y recibo
final a satisfaccién FGC-04 y acta de Liquidacion del Contrato FGC-10.

Para este (ltimo desembolso el Contratista debera presentar los siguientes documentos:

- Factura o documento equivalente

- Informe final de ejecucion de las actividades realizadas, con todos sus Anexos y evidencias
{presentade por el contratista).

- Informe del supervisor para el pago FRF-18.

- Acta de Terminacidn y recibido final a satisfaccion, debidamente suscrita por CORPOBOYACA y el

Contratista.
- Acta de Liquidacion del Contrato, debidamente suscrita por CORPOBOYACA y el Contratista,

PARAGRAFO PRIMERO: Todos los anteriores documentos deberan contar con la aprobacion de
CORPOBOYACA y se deberan adjuntar a la respectiva cuenta.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seré de responsabilidad
del contratista, quien no tendra por eflo derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.
Lo mismo se predicara cuando el contratista no elabore y presente [a respectiva factura electronica a la
CORPORACION.

NOTA: Para el ultimo desembolso se debera adjuntar Acta de terminacion yfo liquidacion; y para cada cuenta
de cobro se debe presentar: suscripcion del formato FRF. 18 “informe de supervisor yfo interventor para ef pago”,
por parte del supervisor designado por la entidad, acta de recibo a satisfaccion y constancia de pago de aportes
al sistema de seguridad social y parafiscales segin comesponda.

7) CAPACIDAD FINANCIERA:

De conformidad con o establecido en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.5.2. para ¢! presento objeto contractual
no se exigira capacidad financiera.

9) CRONOGRAMA: El cronograma sera el establecido en la plataforma SECOP 1.
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~ NOTA: Se informa que por la necesidad del servicio la entidad solo establecera un dia para firma y suscripcion
del contrato electronico, presentacion y aprobacion de polizas; en caso de incumplimiento se dara aplicacion a
lo establecido en las clausulas de multas en aplicacién de las siguientes situaciones:

V" Por afraso imputable al Contratista en [/a firma del contrato elecirénico, presentacion de pélizas para
aprobacion y firma de acfa de inicio 0 no iniciar la ejecucion en la fecha pactada], se causard una
multa diaria equivalente al {0,3%] del valor del contrato, por cada dia calendario de afrasc. Igual
sancion se aplicara en caso de que el Contratista no inicie efectivamente con la ejecucion def contrafo

en la fecha acordada,

NOTA 1: Los oferentes podrén realizar observaciones a la invitacion dentro del dia habil de su publicacién, en
fa fecha establecida, antes del cierre establecido.

NOTA 2: La CORPORACION, si lo considera conveniente podra expedir adendas a la invitacion y para
extender los términos de las etapas del proceso antes del cierre de la convocatoria, a través de la plataforma

SECOP 2
10) PROCEDRIMIENTO EN CASO DE EMPATE:

Para la presente convocatoria se tendran como criterios de desempate lo establecido en el articulo 35 de la ley
2069 de 2020, es decir, las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos intemacionales vigentes:
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Republica de Colombia i
Corporacién Auténoma Regional de Boyaca .
Secretaria General v Juridica

Reghén Entrtdglea pora I Sostorbllidsd

APLICACION DE .OS CRITERIOS DE DESEMPATE:

Los proponentes deben allegar los documentos que acrediten los criterios de desempate sefialados
anteriormente adjuntos a su propuesta con el fin de garantizar el principio de seleccién objetiva dentro de la
presente invitacién. El no allegar los documentos no seré causal de rechazo ¢ inhabilidad, sin embargo, si se
presentare un empate, el proponente que no allegue los documentos que permitan determinar las causales de
desempate con su propuesta, no podrd allegarlos con posterioridad a la oportunidad otorgada para la
presentacion de propuesta, por tratarse de un criterio para la comparacion de las mismas.

12} CAUSALES DE RECHAZO:

Una oferta seré admisible cuando haya side presentada oportunamente y se ajuste a los requerimientos de la
presente invitacion, de lo contrario sera rechazada. CORPOBOYACA, dentro del término de evaluacion de (as
ofertas y en fodo caso antes de la adjudicacion, podra solicitar a los proponentes las subsanaciones,
aclaraciones y explicaciones. En el presente proceso de seleccién primara lo sustancial sobre lo formal,

Par lo expuesto, las ofertas seran rechazadas cuando se presenten de tal forma que no sea posible realizar la
comparacion objetiva de las mismas y ademas por las siguientes causales:

1) Falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

2) Se rechazan las ofertas presentadas por persona juridica, que haya intervenido directa ¢
indirectamente en la elaboracién de las condiciones Generales o estudios previos.

3) Cuando la propuesta sea extemporanea.

4) Cuando el proponente se halle incurso en las inhabilidades e incompatibilidades o prohibiciones
legales para contratar, consagradas en la constitucion politica y la ley.

5) Cuando se haya votado la disolucién o liquidacién de la sociedad o quiebra declarada judicialmente.

6) Cuando la oferta sea artificialmente baja y una vez aplicado el procedimiento establecido en la guia

para propuestas artificialmente baja, se presente alguna de las causales del Capitulo VIl de la guia
de precios artificialmente bajos.

7) Cuando el objeto social de la empresa no corresponda a las actividades inherentes al cumplimiento
def objeto de la contratacion.

8) Cuando se compruebe que la informacién suministrada por los oferentes sea contradictoria o no
corresponda en algdn aspecto a la verdad o sea artificiosamente incompleta.

9) Cuando para la preparacion y presentacion de la propuesta no se hayan tenide en cuenta tas

adendas si a elfo hubo lugar.

10) Cuando para este mismo proceso se presenten varias propuestas por el mismo proponente por si 0
por interpuesta persana, o por los socios que integran la persona juridica, individualmente o a través
de un consorcio o union temporal,

11 Cuande la propuesta se presente fuera del término del proceso, ¢ que sea remitida en fisico, por
mensaje, correo electrénico, ¢ entregadas en lugar diferente al sefialade dentro de la plataforma
SECOP Il

12) Cuando el formato econémico, no se encuentre firmada por el Representante legal y no se subsane
dentro del término concedido.

Antigua via a Paipa No. 53-70 PBX 7457188 - 7457192 - 7457186 - Fax 7407518 - Tunja Bayach
Linea Natural - atencion al usuario No. 018000-918027
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13) Cuando la propuesta presentada no cumpla con los requerimientos minimas establecidos en (a
Invitacién Publica, sus Anexos, formatos y adendas vigentes y no hubiere posibilidad de
saneamiento conforme a lo previsto en é mismo y en la ley.

14) Cuando el proponente dentro del término previsto en la solicitud que se realice, no responda a
requerimiento que haga la Entidad para subsanarla,

15) Cuando el proponente subsane, pero no lo haga en debida forma y quede insatisfecho el
requerimiento realizado por ta Enfidad.

16) Cuando el proponente singutar o plural presente oferta desde una cuenta diferente a ia propia,
de conformidad con lo indicado por Colombia Compra Eficiente en los manuales de uso de
SECOP H.

17) Cuando el valor de la propuesta econdmica exceda el del presupuesto oficial.

18) Cuando la convocatotia sea limitada a Mipymes y el proponente no acredite su condicion como tal.

19) Cuando el proponente {personas naturales y en caso de personas juridicas representante legal) al
momento del cierre se encuentre como deudor afimentario en el Registro de Deudores Alimentarios
Morosos (REDAM)

20) Las demas que contemple la normatividad vigente al momento de la publicacion de la presente
invitacion.

13) VALIDEZ DE LAS PROPUESTAS

La validez de la oferta debe ser de cuarenta y cinco (45) dias calendario a partir de la fecha de cierre del
proceso

14) LIMITACION A MIPYMES

La presente convocatoria podra ser limitada a mipymes por solicitud de los posibles oferentes quienes
igualmente podran solicitar la limitacion territorial de conformidad con lo establecido en el Decreto 1860 de
2021.

15) ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

Analizados los posibles riesgos previsibles de la presente contratacion, teniendo en cuenta el objeto del
presente proceso de seleccion, la entidad considera conveniente y pertinente que el futuro contratista constituya
a favor de CORPOBOYACA, una garantia que ampare dichos fiesgos, segin lo dispuesto en los articulos
2.2.1.2.3.4.1 y siguientes del decreto 1082 de 2015,

El proponente favorecido en su calidad de contratista se obliga a constituir a favor de la Corporacion una
garantia Onica del contrato que podra consistir en una Péliza de Seguros, Patrimonio Auténome o (arantia
Bancaria que ampare los siguientes riesgos, dentro de los tres dias habiles siguientes a la fecha de la firma del

contrato, que ampare los siguientes riesgos:
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p A0S VALOR ASEGURADO SF A o
E"Tpl"i';f:;o de ::Iaesl Treinta por ciento (30%} del valor totat | Término de duracién igual al contrato y
conts ' R del contrate seis (6) meses mas

Calid 1¢ | Servicio

Treinta por ciento {30%} del valor fotafl
del contrato

Término de duracidn igual al contrato y
seis {6) meses mas

Pago de < rios y

-Cinco (5%) del valor total del contrate

Término de duracién igual al contrato ¥

pre ion. oc . tres (3) afios més

El monto de |a garantia se restableceré automaticamente, cada vez que por razon de las multas impuestas se
disminuyere o agotare. La garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion de CORPOBOYACA, EL
OFERENTE debera cumplir con los requisitos para mantenerla vigente y seran de su cargo el pago de todas
las primas y demés erogaciones de constitucidn y mantenimiento de la garantia mencionada.

En caso de que el contrato se adicione, prorrogue o suspenda o cualquier ofro evento que fuera necesario, el
contratista se obliga a modificar las polizas sefialadas en esta clausula, de acuerdo con las normas legales
vigentes.

El contratista autorizard a CORPOBOYACA para que con cargo & las sumas que éste le adeude se descuente
el valor de las primas del seguro, cuando por cualquier circunstancia el OFERENTE no la constituyere.

El valor v la vigencia de las pdlizas deben ser ampliados y proogados por el oferente cuande hay adicion del
valor y plazo del contrato,

16) DECLARATORIA DE DESIERTA:

LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA, declarara desierta la invitacion por los motivos o
causas que impidan la escogencia objetiva def contratista cuando no se presenten ofertas o cuando ningln
proponente haya logrado la habilitacion y lo hara mediante acto administrativo en el que se sefialaran en forma
expresa y detallada las razones que han conducido a esa decision.

17) CIERRE DE LACO VOQCATORIA:

LAS PROPUESTASSE EC. IRA L CA E TEATRAVES DE LAPLATAFOR '.DE SECOP Il DESDE
LA FECHA DE APERTU AY HASTAEL ULTI ODIAY HORA| : CADAE. ElL CRC OGRA ADEL
PROCESO.

Las propuestas deben ser cargadas UNICAMENTE en el Portal del Sistema Electrénico de Ja Contratacion
Publica SECOP II. No se admiten ofertas enviadas por correo electrénico o presentado en lugar diferente &l
sefialado en el presente pliego de condiciones y de conformidad con las estipulaciones contenidas en el manual
de uso del SECOP || PARA PROVEEDORES.
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Se recomienda a los oferentes prever el tiempo que se requiere para cargar la documentacién en el Portal
SECOP 'y se recuerda que las propuestas presentadas por fuera del término establecido para ello no seran
recibidas por la entidad y en consecuencia no podran ser tenidas en cuenta dentro de la etapa de evaluacion.

La propuesta estara conformada por toda ka documentacion solicitada, anexos y demas informacidn necesaria,
que permitan verificar el cumplimiento de los requisitos minimos, asi como conocer los ofrecimientos realizados
por el propenente. El mismo debera indicar en los anexos todas las respuestas que se solicitan frente a cada
requerimiento.

El proponente debera indicar expresamente en su oferta, qué informacion de la consignada tiene el caracter
de reservada, sefialando expresamente la norma juridica en la que se fundamenta, con €l fin que la Entidad se
abstenga de publicarla. En el evento que no se sefiale la norma especifica que le otorgue ese caracter, se
tendra por no escrito el anuncio de la reserva.

*INDISPONIBILIDAD DEL SECOP li

Solo se aceptan las propuestas que se presenten hasta la fecha y hora sefialada en ef cronograma; después
de esta hora y fecha limite no se recibiran propuestas, si se presenta una INDISPONIBILIDAD DEL SECOP I,
la cual haya sido confirmada por Colombia Compra Eficiente en el Certificado de Indisponibilidad, los
proveedores deberan seguir con el procedimiento dispuesto en |a gufa de indisponibilidad de Colombia compra
eficiente, la cual se puede descargar desde el siguiente link:

https://www.colombiacompra.qov.cofsites/cce _publicifilesicce documentosfauia_indisponibilidad _secopii.pdf.

En caso de presentarse efectivamente una indisponibilidad det SECOP || debidamente ceriificada por Colombia
Compra Eficiente, que impida a los proveedores la presentacion de las ofertas en el término sefialado en el
cronograma del presente proceso y una vez surtido ef procedimiento establecido en la guia de indisponibilidad
de Colombia Compra Eficiente por parte de los proveedores, Ia entidad establece como comeo electronico al
cuaf los propenentes pueden enviar sus ofertas el siguiente: contratacioncorpoboyaca@corpoboyaca.gov.co,
en €l asunto se debe determinar de forma clara el niimero de identificacion del presente proceso.

Se expide, en Tunja a los doce {12) dias del mes de mayo de dos mil veinticinca (2025).
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