POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO - PPDA

Estado de la PPDA:
APROBADA

Entidad:
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE BOYACA

Informacién general de la PPDA

Vigencia de la politica: 2024-2025
Forma de divulgacioén de la PPDA: CIRCULAR - MEMORANDO
Area responsable: Secretaria General y Juridica
Fecha de la formulacién:
Usuario que realizé la formulacién:
Fecha aprobacion: 2023-12-11
Usuario que realizé la aprobacién: JULLY MARCELA LEGUIZAMON GONZALEZ

Informacién general del Plan de accién 1

Insumo: LITIOGISIDAD

Causa: CONFIGURACION DEL CONTRATO REALIDAD

Justificacién: La entidad ha sido condenada, con ocasién a las demandas de nulidad y restablecimiento presentadas por los contratistas
que prestaron sus servicios para la Entidad y solicitan el reconocimiento y pago de sus prestaciones sociales y demds
acreencias laborales, por configurarse un contrato realidad.

Subcausa: Ejercer subordinacién sobre los contratistas por largos periodos de tiempo en los que se renuevan los contratos sin

solucién de continuidad

Formulaciéon de indicadores del Plan de accion

Descripcion del indicador de impacto:

Numero de procesos del periodo de anilisis: 3 (2 en estado ACTIVO y 1 en estado TERMINADO)

Valor econémico indexado de los procesos en el periodo de analisis: $ 189,086,963.74

Descripcion del indicador Resultado - Medida:
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Descripcion del indicador Gestion - Mecanismo:
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contrato realidad,
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profesionales que
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Supervisores.

Prestacion de
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elementos de la
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Seguimiento a los indicadores del Plan de accién

Descripcién del indicador de impacto

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Resultado - Medida

(No se ha reportado seguimiento)

Descripcion del indicador Gestién - Mecanismo

(No se ha reportado seguimiento)




