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CORPOBOYACA
PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL- PIGA

PRESENTACION

El Plan Institucional de Gestién Ambiental — PIGA de CORPOBOYACA, se ha definido como un instrumento
estratégico orientado a la implementacién de acciones que promuevan el desarrollo sostenible dentro de la
institucion. Su objetivo es optimizar el uso de los recursos naturales, minimizar los impactos ambientales
generados por las actividades institucionales y fortalecer la cultura ambiental entre los funcionarios y particulares
que ejercen funciones publicas.

Se han establecido programas que incluyen estrategias y actividades que permitan promover iniciativas internas
tales como la gestion integral de residuos, el uso racional de los recursos agua y energia con criterios de eficiencia
y eficacia; la promocidon de uso eficiente de insumos y favorecer condiciones de trabajo ambientalmente
saludables y sostenibles., en concordancia con lo dispuesto por la Resolucién 1874 de 2019 que definié el Comité
de Coordinacién del PIGA y, al procedimiento PPM-01 Planeacidn Institucional y Administracién del Sistema
Integrado de Gestion.

El instrumento también responde al compromiso con la protecciéon y conservacion del medio ambiente en la
region, fomentando la responsabilidad ambiental dentro de la entidad y sirviendo como modelo para otras
instituciones. Con este plan, se pretende consolidar una gestion ambiental integral que contribuya al bienestar de
la comunidad, asi como contribuir al equilibrio ecolégico de nuestro territorio.

Este documento se enmarca en la normativa ambiental vigente en Colombia, alineandose con las directrices del
MINAMBIENTE y en torno a los objetivos de desarrollo sostenible (ODS). A través de estrategias y programas
especificos, el PIGA busca mejorar la eficiencia en el consumo de agua y energia, la gestion integral de residuos,
la movilidad sostenible y la reduccién de la huella ecoldgica de la entidad. Por lo tanto, se constituye en una
instancia permanente de la gestién ambiental hacia practicas eco eficientes en el manejo adecuado de sus recursos
internos y la promocidn de la cultura de sostenibilidad ambiental en todos sus servidores.



1. OBIETIVOS

1.1 OBIJETIVO GENERAL

Proponer lineamientos para la gestion ambiental institucional con el fin de optimizar el uso de los recursos y
minimizar los impactos generados en su labor como entidad para garantizar el mejoramiento de las condiciones
ambientales en la organizacidn y facilitar el control fiscal institucional.

1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Promover espacios de participacion, educaciéon y comunicacion que permitan reflexionar sobre el
papel de la institucidn y sus servidores en la solucién de las problematicas ambientales y generar una
cultura institucional de responsabilidad ambiental.

e Crear o reforzar practicas de manejo ambiental responsable, impulsando, la gestidn de residuos, el uso
eficiente de agua y energia, que incluyen criterios tales como ahorro y eficiencia; a su vez, promover la
adquisicion y uso de insumos ambientalmente sostenibles.

e Contar con registros sobre el desempefio ambiental en el marco institucional que permitan monitorear el
comportamiento de las metas establecidas y posibilite adelantar las acciones de mejora que se requieran.

e Dar cumplimiento a las directrices definidas por el gobierno nacional en cuanto al fortalecimiento de la
“estrategia de compras sostenibles de bienes y servicios” mediante el disefio de herramientas
metodoldgicas y el establecimiento de criterios técnicos que garanticen la adquisicion de bienes y
servicios con caracteristicas ambientales.

e Contar con metodologias que den cuenta del control fiscal asociados a la sostenibilidad ambiental
institucional, mediante el monitoreo de los distintos programas que se definan para tal fin.



2. DESCRIPCION METODOLOGICA

2.1 Actualizacion del Diagnéstico: Validacion de la informacidon correspondiente sobre consumos, promedios,
pesos y costos de los diferentes recursos utilizados y residuos generados; analisis cualitativo y cuantitativo de la
informacidn; sistematizacion y analisis de la informacidn. Ver figura 1.

2.2 Formulacion: Con base en la actualizacién del diagnéstico se plantean soluciones a la problematica
encontrada, definiendo programas y actividades con el fin de verificar la efectividad y contar con herramientas

de monitoreo.

2.3. Implementacion, monitoreo y seguimiento: Corresponde a la etapa de desarrollo y evaluacién, siendo de
vital importancia la operatividad de la instancia para la coordinacion del PIGA, en la Resolucién 1874 del 18 de
junio de 2019, con el propdsito de velar por su adecuada implementacién, control, seguimiento y monitoreo.

Figura 1
ESTRUCTURA PIGA-CORPOBOYACA



3. NORMATIVIDAD ASOCIADA A PROCESOS DEL PIGA

El Plan Institucional de Gestidn Ambiental, mantiene relacién con normas que se han desarrollado para el sector
y que mantienen correspondencia con los lineamientos de politica publica sobre el buen uso y aprovechamiento
de los recursos naturales, energéticos y disposicion de residuos propios de las actividades humanas o de los
sectores econédmicos, entre las cuales podemos destacar:






Es procedente destacar en esta materia lo correspondiente a la existencia de algunas politicas sectoriales:

Politica Ambiental para la Gestidn Integral de Residuos o Desechos Peligrosos, 2005
Politica Nacional de Gestion Ambiental Urbana, 2008

Politica Nacional en Produccién y Consumo Sostenible, 2011

Politica Nacional para la gestidn integral de residuos sélidos: CONPES 3874 de 2016



Por otra parte, a continuacién, se indican normas asociadas a la eficiencia energética:

Normatividad en Eficiencia Energética

Tipo de

Numero

Afio

Contenido

Decreto

2331

2007

Por el cual se establece una medida tendiente al uso
racional y eficiente de energia eléctrica.

Ley

1715

2014

Por medio de la cual se regula |a integracion de energias
renovables no convencionales al sistema energético
nacional.

Ley

697

2001

Esta dingida al Ministerio de Minas y Energia y su
propdsito es promover el desarrollo de programas de uso
eficiente de recursos y el uso de energias alternativas.

Decreto

2331, 895

2007 Y 2008

Establecen como norma cambio de bombillos
incandescentes por dispositivo fluorescentes o de menor
consumo energético para las empresas oficiales

Decreto

2501

2007

Por medio del cual se dictan disposiciones para promover
practicas con fines de uso racional y eficiente de energia
eléctrica.

Decreto

895

2008

Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 2331 de
2007 sobre uso racional y eficiente de energia eléctrica.

Decreto

3450

2008

Se establece que todos los usuarios de energia eléctrica
deberan ir remplazando gradualmente los bombillos de
alto consumo, por bombillos eficientes y prohibe la
importacion, distribucion, comercializacion y uso de
bombillos de baja eficiencia energética.

Resolucion

180466

2007

Por la cual se modifica el Reglamento Técnico de
Instalaciones Eléctricas, RETIE.

NTC-ISO

50001

2015

Establece los requisitos para un sistema de gestion de la
energia

BS-EN-

15603

2008

Esta Norma establece los parametros para el
seguimiento del desemperio energeético de un edificio.
LEED: Esta norma para certificacion de edificios con alta
eficiencia energética, establece los lineamientos para
determinar la eficiencia de un edificio. Cédigo de
Formato: DE-SOGI-PR-03-FR-06 Version: 01 Fecha de
Elaboracion: 06-06-2018 Pagina 20 de 59 GTC 8:2004:
Esta gula establece los principios de ergonomia visual,
por lo que establece los requisitos de iluminacién segin
las tareas a realizar. Esta norma es muy importante para
determinar la eficiencia energética de la iluminacion.

UNE EN

16247

2012

Esta norma determina los parametros para desarrollar
una auditoria energética. La parte 2 va dirigida a edificios.
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4. ASPECTOS INSTITUCIONALES

4.1 Organizacion Institucional

El Acuerdo 014 de 2014 definié la planta de personal de CORPOBOYACA en 241 funcionarios de los cuales 6 se

encuentran adscritos a la Direccién General y 235 a la planta global, de acuerdo a la tabla 1.

Tabla 1

NUMERO DE SERVIDORES PLANTA DE PERSONAL

DESPACHO DEL DIRECTOR GENERAL

CANTIDAD DENOMINACION DEL EMPLEO cODIGO GRADO
1l uno Director General 15 24
1l uno Asesor 1020 9
1uno Profesional Especializado 2028 16
1uno Profesional Especializado 2028 12
1uno Secretario Ejecutivo 4210 21
1 uno Conductor Mecdanico 4103 20
PLANTA GLOBAL
CANTIDAD DENOMINACION DEL EMPLEO CcODIGO GRADO
1 uno Secretario General 37 17
4 cuatro Subdirector General 40 16
1uno Jefe de Oficina 137 13
5 cinco Jefe de Oficina 137 10
6 seis Profesional Especializado 2028 19
13 trece Profesional Especializado 2028 16
36 treinta y seis Profesional Especializado 2028 14
35 treinta y cinco | Profesional Especializado 2028 12
39 treinta y nueve | Profesional Universitario 2044 10
25 veinticinco Profesional Universitario 2044 8
18 dieciocho Técnico 3100 14
16 dieciséis Técnico 3100 12
13 trece Técnico 3100 10
8 ocho Auxiliar Administrativo 4044 13
5 cinco Auxiliar Administrativo 4044 11
10 diez Secretario 4178 10

TOTAL: 241 FUNCIONARIOS

Fuente de informacién: Manual de funciones y competencias laborales MGH-01, V.28.
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La estructura de CORPOBOYACA se definié mediante acuerdo 013 de 2014 de conformidad con la figura 2.

Figura 2
ORGANIGRAMA CORPOBOYACA

4.2 Horario de Trabajo

El horario de trabajo de los funcionarios de la entidad es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 2:00
p.m. a 5:00 p.m. en horario normal. A su vez, también existen horarios flexibles de 8:00 a.m. a 12:00 pm y de
2:00 p.m. a 6:00 p.m.; de 7:30am a 12:30 p.m. y de 1:30 p.m. a 4:30 p.m. (los dias viernes).

4.3 Percepcion del Plan Institucional de Gestion Ambiental - PIGA a nivel interno

Con el fin de conocer la percepcion que tiene el personal de la entidad sobre el PIGA se estructurd una encuesta
electrénica a continuacion, se detallan los principales resultados:

Al indagar sobre si hay conocimiento sobre la instancia de coordinacidon del PIGA a nivel institucional, en su
mayoria no se tiene identificado el Comité de Coordinacion del PIGA creado mediante la Resolucién 1874 de 2019;
en lo relacionado con los orientadores PIGA, en algunas areas o dependencias de desconocer o no se identifica al
funcionario asignado.

Sobre si se tiene conocimiento sobre riesgos de exposicidon potencial a problemas ambientales adversos en las
instalaciones donde se labora, los funcionarios indicaron existencia de material particulado por la proximidad del
archivo de gestién de Recursos Naturales por el hecho de tener mezclados los puestos de trabajo en areas de
oficina con archivos de gestidn, exposicidon a contaminacién atmosférica y ruido permanente por fuentes moviles
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(alto flujo vehicular en la avenida) en las instalaciones de la Subdireccion de Ecosistemas y Gestion Ambiental y de
Cultura ambiental.

En la Territorial Miraflores se identific6 amenaza deslizamientos, por estar cerca de predios con alta pendiente lo
que ser tendido a través del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo-SG SST.

Con base a la encuesta con relacién al recurso agua y energia se sugirio invertir en ahorradores eficientes, mayor
sensibilizacidn al personal, evaluacién de indicadores de consumo y adopcién de medidas en cada dependencia
para asegurar su uso racional y eficiente, revisién y mantenimiento de sistemas de descarga en inodoros.

Para gestion de residuos solidos se plantea definir la aplicacion de la politica de denominada "Cero Papel", que
consiste en la sustitucidon de los flujos documentales en papel por soportes y medios electrdnicos, sustentados en
la utilizacién de Tecnologias de la Informacién y las Telecomunicaciones, hacer una buena separacion de los
residuos sdlidos y reducir el consumo de alimentos que contengan plasticos de un solo uso. Generar una campafia
enfocada a evitar consumo de alimentos ultra procesados; igualmente, continuar con la campaia de estimulos
dirigidos a la adecuada disposicidon de residuos sdélidos en los puntos ecolégicos y el intercambio de botellas eco
amigables por productos de la huerta.

Para el programa de educacidon ambiental, se recomienda aumentar la frecuencia y aplicacion de metodologias

mas efectivas que garantice que la totalidad de funcionarios conozcan los aspectos claves del PIGA y cdmo
implementarlo de manera mas colaborativa.
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4.4 Reconocimiento Condiciones Ambientales Externas — Diagndstico Institucional

— Ubicacién. La sede administrativa de CORPOBOYACA se encuentra ubicada en la Carrera 2a Este # 53 -
136, de la ciudad de Tunja, Boyaca tal como lo indica la figura 3.

Figura 3
VISTA AEREA UBICACION SEDE ADMINISTRATIVA DE CORPOBOYACA

A continuacion, se presenta la valoracién de las condiciones ambientales del entorno:
— Aire

Teniendo en cuenta la ubicacion cercana de la Corporacion en una avenida principal, deberia verse afectada por
los gases producidos por el gran flujo vehicular que circula diariamente por esta zona, sin embargo, al
encontrarse en un lugar poco poblado, la contaminacién no es muy significativa. Otro punto importante que se
debe tener en cuenta en este anadlisis es la cercania a los concesionarios de automdviles, ya que se percibe
contaminacién ambiental por olores a pintura constantemente proveniente del taller de reparacién (latoneria,
pintura y mecanica) que se encuentra continuo a las instalaciones administrativas.
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— Ruido

A pesar de la cercania de la corporacién a una via principal no se presenta mayor presencia de contaminacion
auditiva. Es importante resaltar que la Corporacién se encuentra ubicada colindando con el Instituto de
Recreacién y Deporte de Tunja—IRDET donde alli se llevan a cabo eventualmente encuentros deportivos y eventos
sociales y culturales lo que trae consigo generacién de ruido producido por estas actividades.

Debido a la clasificacion de uso del suelo la zona donde se encuentra ubicada CORPOBOYACA se han instalado
establecimientos industriales que por su actividad generan impactos ambientales especialmente en
contaminacidon atmosférica y auditiva de importancia. segin medicion adelantada en la vigencia 2024 por parte
del laboratorio de calidad ambiental, dio un resultado de 73.93 decibeles en horas laborables sobre un estandar
maximo de 65 decibeles dando una declaracidon de conformidad como “No Conforme”, lo cual puede estar
afectando la salud de los trabajadores al servicio de la entidad, labor que le corresponde al Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST), y en efecto adelantar las gestiones necesarias para mantener un
ambiente sano en la institucion y mitigar aquellos aspectos que puedan afectar la salud de los trabajadores.

— Contaminacion visual

De acuerdo a la planta fisica de la institucidn, lo referente a los aspectos de contaminacion visual, no es apreciable
gue se encuentren condiciones de la mayor relevancia en las instalaciones de CORPOBOYACA.

4.5 Condiciones Ambientales Internas

La figura 4 presenta los aspectos metodoldgicos que se siguen con el fin de formular el PIGA institucional
comenzando por el analisis de las condiciones internas en el marco del diagndstico para posteriormente
identificar y evaluar opciones de manejo y control e indicadores para el seguimiento de las distintas actividades
y compromisos establecidos dentro de los distintos programas con el fin de generar espacios de prevencion
optimizacién de la gestidén de recursos y poder incidir positivamente en la gestion ambiental institucional.

Figura 4
ESQUEMA FORMULACION E IMPLEMENTACION PIGA
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— Identificacion de impactos ambientales internos (diagrama de redes)

Para poder tomar decisiones y plantear acciones pertinentes de gestion ambiental, es necesario evaluar los
impactos y asi conocer la linea base de la cual se parte para la definicién de los programas de manejo. Este tema
es indispensable en la planeacién, para conocer los posibles impactos de un proyecto no realizado o para
identificar con mayor claridad los impactos que ya se estdn generando, todo esto para la formulaciéon de
estrategias que permitan prevenir, mitigar o en ultimo caso minimizar los impactos encontrados.

Con el fin de identificar los impactos ocasionados por la corporacion, se utilizé el diagrama de redes, éste
diagrama es un “método que integra las causas de los impactos y sus consecuencias a través de la identificacion
de las interrelaciones que existen entre las acciones causales y los factores ambientales que reciben el impacto,
incluyendo aquellas que representan sus efectos secundarios y terciarios; también se les conoce como diagramas
de secuencias”. Los analisis de las redes son muy Utiles para identificar los impactos previstos asociados a
posibles planes, programas o proyectos. Las redes también nos pueden ayudar a organizar el debate sobre los
impactos previstos por determinadas actividades. La figura 5 presenta de manera esquematica la aplicacion de
esta metodologia a CORPOBOYACA.

Figura 5
DIAGRAMA DE REDES

De acuerdo a la figura 6 el diagrama de redes para las distintas actividades relacionadas con la operacién
administrativa de CORPOBOYACA dentro un contexto general. Los mayores impactos permiten focalizar las
afectaciones sobre el recurso hidrico, en términos de su agotamiento alrededor de la disponibilidad y la calidad
del mismo por procesos de contaminacion y sobre el suelo; ademas de considerar la generacion de residuos
biosanitarios (material desechado como consecuencia de la actividad sanitaria) que impacta ademas del
agotamiento del recurso hidrico y de la contaminacion del suelo (vertimientos) igualmente, afecta sobre el
agotamiento del recurso energético. Por otra parte, se visualiza como impacto a considerar el agotamiento de las
fuentes energéticas dado que las labores administrativas ocasionan una considerable demanda de combustibles
fosiles para el desplazamiento de los funcionarios y contratistas a las sedes administrativas como también, por los
considerables consumos de energia eléctrica en la operacidn de oficinas (iluminacién y operacién de equipos
electrénicos y tecnoldgicos, entre otros).
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La Tabla 2 resume los principales factores asociados a las condiciones ambientales internas que se han podido
apreciar principalmente asociados con la localizacidn de la planta fisica y a las condiciones propias relacionadas
con el disefio de las edificaciones. Esta informacién es de importancia por cuanto el PIGA debe considerar los
aspectos aqui destacados con el fin de promover practicas correctivas y otras de adaptacién por parte del personal

al servicio de la institucion.

Tabla 2

CONDICIONES AMBIENTALES INTERNAS

En términos generales las condiciones de iluminacidn son EQ eg;(;i‘:’adsx\éeer:gze
muy variables, siendo adecuada para los puestos de calgr on alqunas Impacto Temporal
trabajo que colindan con las ventanas, aunque en las |~ 9 P P
A . oficinas.
oficinas internas esta es insuficiente.
’ Debido a que las ventanas permanecen cerradas la
ILUMINACION, | mayor parte del tiempo, se percibe temperatura elevada Dependencia
TEMPERATURA | después del mediodia. Otro punto importante que se debe erFr)nanente en las
Y o tener en cuenta son las cortinas y persianas que se gficinas internas de luz Impacto
VENTILACION |encuentran ubicadas en las ventanas con el fin de artificial Permanente
disminuir la entrada de luz a las oficinas, estas son de un ' (Mitigable)
material inadecuado y generan mucho calor al interior del
edificio ya que absorben la energia del sol y la convierten
en calor.
En algunas areas, se presenta una ventilacion Impacto Temporal
. L Malos olores. o
inadecuada por la ubicacion de los basculantes (Mitigable)
Por tratarse de oficinas abiertas, y debido a la gran Desconcentracion. Bajo
cantidad de funcionarios y contratistas que en estas rendimiento Impacto
laboran, el ruido generado es elevado, impidiendo la Enfermedades y Permanente
concentracion. cambios  de (Mitigable)
comportamiento.
RUIDO Se presenta alto nivel y continuo de ruido generado por
las actividades del taller contiguo a las instalaciones, . s
. ” o . Pérdida auditva vy Impacto
quienes utilizan utensilios industriales (taladros,
; . enfermedades Permanente
fresadoras, compresores y cabinas de pintura, entre . o
S . asociadas (No mitigable)
otros) que afecta a los funcionarios de las areas
adyacentes.
Se observa que en la primera planta los espacios de
trabajo son inadecuados por el hacinamiento en que se | Bajo rendimiento.
| encuentran tanto funcionarios como contratistas. Enfermedades
DISTRIBUCION | En las areas de trabajo, no se cuenta con sitio para respiratorias y alergias Impacto
Y reuniones pequefias o para atencién al publico. por 4caros dada la P
. . . o Permanente
ADECUACION | Los puestos de trabajo por lo general viven llienos de combinacion de (Mitigable)
DE AREAS | carpetas, archivos y elementos poco funcionales en un | archivos y puestos de g
puesto de trabajo. oficina.
Poco uso de las carteleras y deficiencia de espacios Contaminacion visual
para disposicién de archivos.




- Identificacion de Aspectos e Impactos Ambientales (Matriz)

A partir del segundo semestre de 2025, se construyd por parte de Planeacién Organizacional la matriz de

aspectos e impactos ambientales para la sede administrativa central de Tunja que posteriormente fue validada
mediante encuesta electrdnica, de la cual se destacan los siguientes resultados:

Preliminarmente se contaba con la siguiente matriz de aspectos e impactos ambientales que corresponde a la
que se queria validar:
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> Matriz de aspectos e impactos ambientales sede central Tunja

Fuente / Aspecto Impacto Tipo Frecuenc | Duracion | Reversibilid | Significan
Actividad Ambiental Ambiental ia ad cia
Cercania a Emision de Disconfort Negati | Frecuente | Mediana | Reversible Alta
concesionari | olores de olfativo, o]
os de pintura potencial
vehiculos afectacion a
salud
respiratoria
Cercania a Ruido Molestias Negati | Esporadic | Corta Reversible Baja
IRDET esporadico auditivas, VO a
(eventos afectacion a la
deportivos) concentracién
Zona Emisiones Contaminaciéon | Negati | Frecuente | Prolonga | Irreversible Alta
clasificada atmosféricas | del aire y ruido | vo do (en parte)
como y auditivas
industrial industriales
Oficinas Presencia Afectacion a Negati | Permanen | Prolonga | Reversible Media
internas de acaros salud VO te do
incluyendo
archivos de
gestién
Oficinas con | Aumento de | Disconfort Negati | Frecuente | Mediana | Reversible Alta
poca temperatura | térmico, VO
ventilacion y malos posible
olores proliferacion de
microorganism
0S
Oficinas Generacion | Estrés, Negati | Permanen | Mediana | Reversible Alta
abiertas y de ruido desconcentraci | vo te
hacinadas interno on, bajo
rendimiento
Equipos Ruido Pérdida Negati | Permanen | Prolonga | Reversible Alta
(DataCenter | continuo auditiva, estrés | vo te do (limitado)
) laboral
Deficiente Contaminaci | Disconfort, Negati | Permanen | Mediana | Reversible Media
distribuciéon | 6n visual disminucién del | vo te
de oficinas rendimiento
laboral

Fuente: Planeacion Organizacional

Con los resultados de la encuesta se determinaron los asuntos que como se puede apreciar en la siguiente matriz
se corroboraron los distintos aspectos previamente identificados.
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> Matriz de aspectos e impactos ambientales sede central Tunja (Validada)

Fuente / Actividad Aspecto Ambiental Impacto Ambiental Significancia Significancia
(Matriz preliminar) (Encuesta
validacion)
Cercania a concesionarios Emisidn de olores de Disconfort olfativo, potencial Alta Alta
de vehiculos pintura afectacién a salud respiratoria
Cercania a IRDET (eventos Ruido esporadico Molestias auditivas, afectacion a la | Baja Baja
deportivos) concentracion
Zona clasificada como Emisiones atmosféricas y Contaminacién del aire y ruido Alta Alta
industrial auditivas industriales
Oficinas internas Presencia de acaros Afectacion a salud Media Media
incluyendo archivos de
gestion
Oficinas con poca Aumento de temperaturay | Disconfort térmico, posible Alta Alta
ventilacién malos olores proliferacidn de microorganismos
Oficinas abiertas y Generacién de ruido Estrés, desconcentracion, bajo Alta Alta
hacinadas interno rendimiento
Equipos (DataCenter) Ruido continuo Pérdida auditiva, estrés laboral Alta Alta
Deficiente distribucion de Contaminacion visual Disconfort, disminucién del Media Media

oficinas

rendimiento laboral

Fuente: Planeacion Organizacional — Encuesta electrénica
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Con base a los resultados obtenidos se ha

Se procedio a establecer el ranking de prioridades segun la significancia (validada por la encuesta):
» Alta significancia (prioridad inmediata)

Cercania a concesionarios de vehiculos — olores de pintura.

Zona clasificada como industrial — emisiones atmosféricas y ruido.
Oficinas con poca ventilacion — aumento de temperatura y malos olores.
Oficinas abiertas y hacinadas — ruido interno.

Equipos (DataCenter) — ruido continuo.

» Media significancia (prioridad moderada)

e Oficinas internas incluyendo archivos de gestion — presencia de acaros.
e Deficiente distribucién de oficinas — contaminacion visual.

> Baja significancia (prioridad baja)
e Cercania a IRDET (eventos deportivos) — ruido esporadico.

Con esta informacion se establecen recomendaciones para estructurar el nuevo PIGA con un plan de accién
ambiental priorizando primero los aspectos de alta significancia, luego los de media y, finalmente, los de baja a
ejecutarse en 2026.

» Alta significancia:

Aspecto / Fuente Medida de accidn Responsable Plazo
sugerido
Olores de pintura - Solicitar monitoreo ambiental a Sub. Administrativa | sem.
(concesionarios cercanos) autoridades competentes. F./ SGSST
Emisiones industriales - Monitoreo periédico de calidad del Gestion Ambiental | sem.
(zona industrial) aire y ruido.

- Establecer convenios con empresas
vecinas para mitigar emisiones.

Oficinas con poca - Mejorar ventilacion natural y/o instalar | Area de | sem
ventilacion extractores. Infraestructura
Oficinas abiertas y - Programa de manejo de voz y Gestion Humana / Il sem.
hacinadas (ruido interno) mitigacion de ruido por parte del Infraestructura

personal.
DataCenter (ruido continuo) | - Mejorar aislamiento acustico del Tecnologia / SST Il sem.

cuarto de equipos.
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» Media significancia:

Aspecto / Fuente Medida de accidn Responsable Plazo
sugerido
Presencia de acaros | - Programa de limpieza profunda y control de Gestion Il sem
(archivos) humedad. - Digitalizacién progresiva de Documental /
archivos. SST
Contaminacion visual | - Reorganizar mobiliario y sefializacion. - Infraestructura Il sem
(oficinas) Aplicar principios de ergonomia visual en el
disefio.

De otro lado, y con el fin de actualizar el plan institucional de gestion ambiental para mejorar el desempefio
ambiental de la Entidad y generar referentes para implementar el modelo de gestidn; se presentan las
principales actividades adelantadas para validar el diagnéstico:

— Recurso agua

Con respecto al componente agua se identificd que la entidad se abastece de la red de Acueducto y Alcantarillado
de la empresa VEOLIA Aguas de Tunja E.S.P, ofreciendo a los funcionarios agua potable de buena calidad. La
Corporacidn cuenta con dos tanques de almacenamiento de 1.500 litros cada uno y se encuentran ubicados en
la parte alta del edificio. A su vez se procedié a construir durante 2011 un tanque subterraneo que garantiza el
suministro permanente del recurso a la entidad.

En cuanto a aguas residuales, se identifico que la institucidon genera aguas residuales de tipo doméstico las cuales
son vertidas directamente al alcantarillado sin un tratamiento previo.

Como se puede apreciar en la tabla 3 y grafico 1, se presentan los consumos histéricos de consumo de agua desde
el afio 2020, como producto de la pandemia el consumo se redujo considerablemente para 2020 y 2021 afios en
qgue se establecid el “trabajo en casa” para los trabajadores de la entidad, sin embargo, a partir del 2022 el
consumo vuelve a incrementarse por efecto del trabajo presencial. Al respecto, vale la pena resaltar que para
2024 se presenta una disminucion del 21.12% respecto al consumo de 2023 esperando que dicha tendencia se
mantenga hacia a delante frente al consumo promedio.

Tabla 3
CONSUMO HISTORICO DE AGUA SEDES CENTRAL 2020-2024 (m3)

MES 2020 2021 2022 2023 2024
ENERO 115 143 142 161 109
FEBRERO 140 0 144 137 124
MARZO 83 69 149 123 95
ABRIL 57 34 131 154 100
MAYO 49 36 135 141 115
JUNIO 67 31 141 166 116
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MES 2020 2021 2022 2023 2024

JuLIO 67 56 149 142 100
AGOSTO 85 64 133 149 114
SEPTIEMBRE 101 69 142 118 100
OCTUBRE 74 74 142 124 98
NOVIEMBRE 0 0 151 156 155
DICIEMBRE 0 0 130 137 115
TOTAL 838 576 1.689 1.708 1.341
P“:I‘::se::l’ 84 58 141 142 112
Grafico 1

PROMEDIO MENSUAL CONSUMO AGUA(m3)
SEDE CENTRAL 2020-2024

141 142

112

84

58

2020 2021 2022 2023 2024

Frente al consumo de agua en las distintas sedes territoriales de CORPOBOYACA para 2022 y 2023 (Tabla 4),
para 2022 en la oficina de Soatd se debe tener en cuenta el cambio de sede del predio anterior Colombia
Telecomunicaciones quienes asumian el costo del servicio de agua y por prorrateo le correspondia a la oficina
3mts cubicos en promedio mensual, en la nueva sede se asume todo el servicio, pero tal y como se evidencia
en el Gréfico 2 desborda los pardmetros de consumo promedio de las demds sedes en el 2023 y lo supera
ampliamente en 2024 situacién que amerita revision y seguimiento.
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Tabla 4

CONSUMO DE AGUA SEDES TERRITORIALES DE CORPOBOYACA 2022-2024 (m3)

2022 2023 2024
< | <« i < o9 =2 | « w | 2|09 « | <« d < | 3'S
MES / SEDE g § 2| 2 E‘g’ = |5 ég 2| Eg 5|5 2|8 EE
& 2 £ 883 8 =2z & 588 & £ §F 58
s < s
ENERO 3 6 4 ND 3 3 6 ND 12 39 4 0 6
FEBRERO 3 3 5 ND 3 3 8 ND 9 71 16 6 0 7
MARZO 3 5 4 ND 4 3 11 6 ND 4 67 2 6 0 4
ABRIL 3 4 5 | ND | 1 3 9 5 ND | 4 54 2 10 0 5
MAYO 3 3 4 ND 1 3 5 7 ND 3 70 5 8 0 5
JUNIO 3 4 5 ND 9 47 3 6 ND 7 101 0 6 0 6
Juuio 3 4 6 | ND | 4 70 4 6 ND | 6 73 0 7 0 4
AGOSTO 3 5 5 ND 4 67 4 6 ND 5 77 3 9 0 5
SEPTIEMBRE 3 8 5 ND 3 58 3 8 ND 5 98 4 13 0 8
OCTUBRE 3 5 5 ND 3 70 4 6 ND 5 108 5 12 0 10
NOVIEMBRE 3 8 8 | ND | 3 39 4 6 ND | 6 91 5 12 0 70
DICIEMBRE 3 7 7 ND 3 63 3 7 ND 6 96 0 13 0 3
TOTAL 36 62 63 ND | 41 429 58 77 ND 72 945 46 107 0 133
:;::::l:if 3 5 5 ND| 3 | 36 |5 6 ND | 6 | 79 4 9 |0 | 11
Fuente: Proceso gestidn de recursos fin y fis
Grafico 2

79
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SOATA

SOCHA MIRAFLORES

m2022 w2023 m2024

11

OF. PTO.
BOYACA

CONSUMO AGUA (m3) OFICINAS TERRITORIALES 2022-2024

Nota: No se cuenta con informacién de la Oficina Territorial Pauna.




Con relacién a la Oficina Territorial de Pauna, se recomienda para que, a través de la Subdireccién
Administrativa y Financiera, proceder a llevar estos registros por cuanto no fueron reportados con el fin de
incorporarlos en el diagndstico.

— Servicios Sanitarios

El siguiente cuadro presenta el inventario de servicios sanitarios para la sede administrativa de CORPOBOYACA:

Tabla 5
SERVICIOS SANITARIOS SEDES CENTRAL CORPOBOYACA

AREA
PRIMER PISO LAVAMANOS SANITARIOS ORINALES
SUB. PLANEACION 1 1
PLAN. ORG./PLANIF 1 1
PLANEAC. USO GENERAL 2 2
SUB. ADMON R.N. 1 1
HOMBRES GRAL 2 2 1
MUIJERES GRAL 2 2
SEGUNDO PISO

HOMBRES GRAL 2 2 1
MUIJERES GRAL 2 3
DIR. GRAL 1 1
ASISTENCIAL DIR. GRAL 1 1
HALL PISO 2 USO 1 1
GENERAL
SEC. GRAL Y JURD.
SUB. ADTIVA FIN. 1 1
SERVICIOS SANITARIOS
AULA AMBIENTAL
OFICINA SG-SST 1 1
HOMBRES 2 3 2
/MUJERES 3 3
SERVICIOS SANITARIOS
ZONA EXTERNA
HOMBRES 3 3 2
MUJERES 3 5

TOTAL 31 34 6
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Tabla 6
SERVICIOS SANITARIOS SEDES TERRITORIALES CORPOBOYACA

SEDE LAVAMANOS = SANITARIOS = ORINALES
SOATA 5 5 0
SOCHA 3 3 0
MIRAFLORES 2 2 0
PAUNA 2 2 1
OF. PTO. BOYACA 2 2 0

TOTAL 14 14 1

Fuente: Proceso gestion de recursos fin y fis.

Los siguientes registros fotograficos muestran algunas condiciones que se presentan en los servicios sanitarios,
situacion que debe ser considerada para incluir en el respectivo plan de mantenimiento de las instalaciones de
CORPOBOYACA y que estan afectando el consumo del recurso hidrico.

Figura 6
LAVAMANOS CON LLAVES CONVENCIONALES

Figura 7
ORINALES CON VALVULAS AHORRADORAS
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Figura 8
ORINAL SIN VALVULAS AHORRADORAS

Con relacién al recurso hidrico, se han identificado algunos aspectos que debe acometer el presente plan:

e Baja divulgacion y promocién permanente sobre el uso eficiente y en buenas practicas de uso y manejo del
recurso hidrico.

e Inadecuado funcionamiento y obsolescencia de equipamiento sanitario e instalaciones (llaves
convencionales) de la sede de CORPOBOYACA generando aumento de consumo.

e No se toman medidas eficaces con base a las estadisticas de consumo de agua de cada una de las sedes
(Tunja y Territoriales).

— Energia eléctrica

El servicio de energia de la Corporacién es prestado por la Empresa de Energia de Boyaca S.A,, la cual suple las
necesidades energéticas de la instituciéon. Un punto muy importante que se ha venido corrigiendo para que de
un interruptor no se encienden las luces de toda una oficina, actualmente un solo interruptor no enciende tota el
area lo que conlleva a optimizar el consumo de energia.

También se es usual que se manifiesten malos habitos de consumo, entre estos encontramos el encendido de
luces sin necesidad y en las horas de descanso (medio dia) las luces de los corredores y los computadores se dejan
encendidos por un largo periodo de tiempo.

Tal como lo presenta la tabla 7 y gréfico 3 el consumo disminuyd para los afios 2020 y 2021 por efecto del trabajo
en casa, el mayor consumo del periodo se presenta en el ailo 2023, manteniendo una tendencia superior a la de
2022 con un incremento significativo del 5,5% al comparar estos dos afios pasando en promedio de 8.406 kwh
a 8.873 kwh. Para 2024 el consumo promedio disminuye en un 8% frente a 2023.
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Tabla 7
CONSUMO HISTORICO DE ENERGIA ELECTRICA SEDES CENTRAL
2020-2024 (Kwh)

MES 2020 2021 2022 2023 2024
ENERO 743 2895 6.313 7680 6735
FEBRERO 12836 4211 8.623 7294 8058
MARZO 7502 5363 6.934 7675 7668
ABRIL 586 6490 7.004 8893 7928
MAYO 5161 6140 7.915 9489 9733
JUNIO 5683 6053 7.404 8542 8774
JuLIo 5467 6532 8.074 9630 8188
AGOSTO 5359 6471 10.331 9891 8334
SEPTIEMBRE | 4840 5569 9.440 9130 8745
OCTUBRE 5019 6263 9.623 9453 7793
NOVIEMBRE 6048 5923 9.603 9130 8039
DICIEMBRE 805 6293 9.605 9668 7779

TOTAL |  60.049 68.203 100.869 106.475 97.774
:;::Ei‘:r 5.004 5.684 8.406 8.873 8.148

Fuente: Proceso gestion de recursos fin y fis.

Grafico 3
PROMEDIO MENSUAL CONSUMO ENERGIA (Kwh) SEDE ADMINISTRATIVA 2020-2024
(Incluye Oficina Ecosistemas y GA)
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La Tabla 8 presenta el consumo de energia para las distintas sedes territoriales de CORPOBOYACA durante el
afio 2024, es significativo el aumento del consumo promedio en varias sedes respecto a 2022 (excepto la de
Hatolaguna), situacién que deberia ser analizada por la Subdireccién Administrativa y Financiera con el fin de

ser considerada en el Comité de Coordinaciéon PIGA.

Tabla 8
CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA SEDES TERRITORIALES CORPOBOYACA
2023-2024 (Kwh)

2023 2024
4 2 = 22 _ £
MES/SEDES | I =S $ @3] & ! S | £ |2S|2g|22 = S3
5| 8|2 |3|55|5| 3|2 |2|cE(E8|Eg5 s
@ = o @ ' ca @ 2 « e oo g¥” gYds 5a
= = < <3 =
ENERO 104 | 112 | 108 | 303 | 307 | 169 | 141 | 148 | 196 | 285 | 317 | 111 1'813
FEBRERO | 105 | 120 | 117 | 305 | 482 | 247 | 174 | 174 | o0 | 483 | 288 | 100 | 653
MARZO 94 | 114 | 127 | 283 | 409 | 239 | 144 | 161 | 437 | 571 | 509 99 | 303
ABRIL 105 | 117 | 121 | 270 | 431 | 311 | 121 | 103 | 191 | 388 | 561 | 115 | ©
MAYO 99 | 126 | 131 | 319 | 424 | 315 | 165 | 116 | 207 | 435 | 683 | 118 | 0
JUNIO 57 | 151 | 153 | 263 | 408 | 311 | 152 | 137 | 197 | 447 | 576 | 101 | 481
JuLIo 118 | 188 | 153 | 209 | 498 | 130 | 66 | 143 | 103 | 401 | 670 | 104
AGOSTO 0 | 205 | 159 | 256 | 462 | 309 | 121 | 178 | 0 | 444 | 408 | 107 | 20
SEPTIEMBRE | 317 | 186 | 183 | 248 | 420 | 291 | 105 | 153 | o | 488 | 762 | 131
OCTUBRE | 348 | 171 | 152 | 208 | 411 | 287 | 119 | 167 | 0o | 517 | 710 | 137
NOVIEMBRE | 315 | 174 | 158 | 237 | 405 | 209 | 8 | 151 | 0 | 486 | 684 | 135 | 20
DICIEMBRE | 233 | 165 | 178 | 196 | 417 | 318 | 103 | 161 | 0 | 579 | 658 | 135
TOTAL | 1895 | 1829 | 1740 | 3097 | 5074 | 3136 | 1499 | 1792 | 1331 | 5524 | 6826 | 1393 221
AREEClD 172 | 152 145 | 258 | 423 | 261 | 125 | 149 | 111 | 460 @ 569 | 116 | 327
Mensual

Fuente: Gestién recursos fin. Fis.
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Grafico 4
CONSUMO DE ENERGIA ELECTRICA (Kwh) OFICINAS TERRITORIALES

2022-2024
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Se presentan algunos aspectos identificados con relacién a este recurso:

Verificar si falta por sustituir bombillas por mas eficientes.

Revisién periddica del funcionamiento de ldmparas solares de iluminacidon exterior.

Promocidn, adecuacion y limpieza de ventanas para aprovechar la luz natural.

Aprovechar tecnologias informaticas para fomentar el buen uso de la energia eléctrica la entidad.
Control de equipos que quedan encendidos después de horas laborales.

Promover practicas sostenibles en los funcionarios e instrumentar aplicacién Ley 1811 de 2016
sobre desplazamiento al trabajo en bicicleta.

— Residuos soélidos

La Corporacion en sus labores diarias produce diferentes tipos de residuos sélidos, entre estos encontramos
residuos biodegradables, (residuos alimenticios), residuos reciclables (papel y plastico), residuos ordinarios
(papel impregnado con grasa, papel higiénico, toallas higiénicas, entre otras).

En la Entidad se ejecutan algunas actividades para disminuir el consumo de papel producido en las oficinas, estas
acciones consisten en la reutilizacion del papel impreso para ser utilizado por la cara disponible y se han venido
impartiendo instrucciones para fomentar esta practica al interior de la Corporacién. El papel es clasificado
parcialmente por el personal de servicios generales de la Corporacién y almacenado; luego de tener el suficiente
papel, este es vendido a una empresa de reciclaje para beneficio propio, no se llevan estadisticas ni control sobre
el peso de los residuos producidos. Se han dispuesto contenedores para la separacion de los residuos sélidos en
la entidad que cumplen normatividad y eficiente rotulacién para gestionar la separacion en la fuente.

Un aspecto importante identificado lo constituye la ausencia de un cuarto de almacenamiento de residuos
solidos, en el cual se podria realizar la adecuada clasificacidn y almacenamiento del material reciclable,
ofreciendo mayor comodidad tanto para el personal de aseo como para los funcionarios de la Corporacién. En
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sintesis, el manejo a los residuos sélidos producidos no es el mas conveniente, ya que no se evalla su adecuada
disposicion y aprovechamiento, esto teniendo en cuenta que es la entidad que controla y regula el tema en la
jurisdiccién en ejercicio de las labores de autoridad ambiental, por tal razén se hace necesario seguir mejorando
el control que existe actualmente sobre esta actividad toda vez que no se cuenta con registros al respecto.

En lo referente al consumo de papel por dependencias (tabla 9 y grafico 5), en la Secretaria General y Juridica
es donde se presenta la mayor demanda tanto de papel tamafio oficio como carta, situacién que se explica por
cuanto se imprime la correspondencia ingresada por cuanto no se cuenta con un Sistema de Gestién de
Documentos Electrdnicos de Archivo — SGDEA, lo que presiona sobre el uso del papel y tener que disponer de
grandes espacios para su almacenamiento.

Tal como se puede apreciar, el aumento de consumo de papel para el periodo presentado (2018-2023) es
constante (excepto en 2020 por trabajo en casa), situacion que debe ser atendida en los planes institucionales
y optar por tecnologias que permitan disminuir el consumo de papel y optimizar procesos y procedimientos.

De manera puntual se han identificado algunos aspectos que afectan la gestion de residuos sdlidos:

e Buen uso de las bandejas de papel reciclado en las diferentes oficinas de CORPOBOYACA donde aplique y
envio del material para reciclado y/o disposicién final.

¢ Existe bajo nivel de separacion de residuos sélidos en la fuente por parte de los funcionarios y no emplear de
manera adecuada los dispensadores para recoleccidn y separacién.

¢ No se analiza el comportamiento estadistico de consumo con el fin de iniciar procesos de intervencion.

¢ Duplicidad de documentos exigidos a los contratistas para pago de cuentas, los cuales se encuentran en la
carpeta contractual o en el SECOPII.

¢ Se han evidenciado malas précticas en el uso de papel y tinta toda vez que se estan utilizando las impresoras
de la entidad para la impresién de documentos de contratistas por CPS (hojas de vida, informes y documentos
para gestion de cuentas), incluyendo los demds documentos y soportes que se archivan en los expedientes
contractuales.
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Tabla 9
CONSUMO RESMAS DE PAPEL POR DEPENDENCIAS

2020 -2024
DEPENDENCIA CARTA OFiclo
2020 2021 2022 2023 | 2024 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
DIRECCION GENERAL 5 7 11 13 10 0 7 8 4 0
OFICINA CULTURA AMBIENTAL 5 4 11 29 25 0 5 3 8 2
SUB. PLANEACION Y SISTEMAS DE INF. 40 30 80 85 66 10 30 25 10 17
SUB. ADMON RECURSOS NATURALES 69 60 107 121 136 53 103 111 103 116
SUB. ECOSISTEMAS Y G. AMB. 60 80 110 140 102 60 80 110 110 110
SUB. ADMTIVAY FINANCIERA 60 89 210 207 223 30 52 90 149 103
SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA 84 274 267 220 228 73 222 163 172 160
CONTROL INTERNO 0 0 1 1 2 0 0 0 1 2
OFICINA TERRITORIAL MIRAFLORES 25 15 15 20 5 25 15 15 20 0
OFICINA TERRITORIAL SOCHA 9 20 16 30 35 9 22 16 30 35
OFICINA TERRITORIAL PAUNA 16 17 12 20 23 21 14 16 20 23
OFICINA TERRITORIAL SOATA 20 23 30 17 25 20 25 30 31 30
TOTAL 393 | 619 | 870 | 903 | 880 301 575 587 658 598
Fuente: Gestion recursos fin. Fis
Grafico 5
CONSUMO TOTAL RESMAS DE PAPEL POR ANO
2022-2024
870 903 880
587 658 598
Carta Oficio Carta Oficio Carta Oficio
2022 2023 2024
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5 FORMULACION

Teniendo en cuenta el diagndstico adelantado para la Corporacidn, para su entorno y sus condiciones
ambientales internas, se estructurd el PIGA 2025 (conforme a la Figura 9) procediendo a definir politica,
programas y actividades dirigidos a alcanzar el mejoramiento de la gestion ambiental de la entidad, a partir del
siguiente esquema:

Figura 9
FORMULACION PIGA

5.1 Politica Para Contribuir a la Sostenibilidad Ambiental Institucional

La entidad define su politica ambiental de la siguiente manera: CORPOBOYACA asume el compromiso para
definir estrategias y actividades de ahorro y uso eficiente para controlar los consumos de los recursos que se
consumen internamente: agua, energia eléctrica y sobre la generacion de residuos sélidos con el fin de minimizar
los volumenes, clasificar la produccion en la fuente y habilitar los espacios necesarios para su adecuado manejo;
la disminucion y optimizacion del uso de tintas y papel incentivando la utilizacion de medios electrdnicos y
sistematizados. Se fomentardn las compras sostenibles y uso de productos que generen menores impactos al
medio ambiente preferiblemente que sean elaborados con materiales reciclables. Los programas de gestion
ambiental y las acciones de educacion y comunicacion deben considerar actividades especificas a fin de lograr
una adecuada sensibilizacion en los funcionarios y contratistas hacia la sostenibilidad ambiental.

5.2 Programas de Gestion Ambiental Institucional

Teniendo en cuenta la situacidn ambiental de la Corporacidn, de su entorno y de sus condiciones ambientales
interna el PIGA 2025 establece programas y proyectos (Figura 10) dirigidos a alcanzar los objetivos propuestos
frente al mejoramiento de la gestion ambiental de la Entidad, a partir del siguiente esquema:
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Figura 10
FORMULACION PIGA

De acuerdo a los distintos aspectos identificados en el diagndstico institucional y a las recomendaciones recibidas
por parte de los funcionarios mediante encuesta electrdnica, se definen los distintos programas con el fin de
acometer los compromisos corporativos en materia de gestion ambiental a nivel interno para la presente
vigencia, con base en los principales aspectos, debilidades y recomendaciones identificadas para definir acciones

operativas de indole programatico.
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5.2.1 Programa Ahorro de Agua

> Principales recomendaciones:

— Instalacién de sistemas reguladores de agua, ya que algunas llaves de agua existentes no permiten controlar

el flujo y pueden generar desperdicio.
— Revisidon constante de posibles fugas de agua, en llaves o registros de control de agua.
— Contar con medidas de contingencia (y de mantenimiento) para cuando se presenten dafios en bafios,

cocina o en donde haya tuberias de agua para repararlos oportunamente.
— Mantenimiento a instalaciones hidrdulicas en los bafios y verificacion de vélvulas de llenado en inodoros.
— Sensibilizar a los funcionarios para hacer un uso adecuado y responsable del recurso.
— Tomar medidas correctivas con base al comportamiento de las estadisticas periddicas de consumo.

> Objetivo:

Controlar el consumo de agua, ahorrar y usar eficientemente el recurso a través de mecanismos para conservary

disminuir gastos.

» Indicador 1: % cumplimiento programa

» Indicador 2: [(Consumo alcanzado en m3 vigencia t /Consumo alcanzado en m3 vigencia t-1)]-

1*100%
ACCIONES OPERATIVAS
INDICADOR DE PROCESO(S) FECHA .
# ACTIVIDADES META LA ACTIVIDAD RESPONSABLE(S) | MAXIMA APLICA EN:
Programar y
realizar 2 jornadas
Realizar campafias de de  capacitacion | (No. Jornadas ludicas a | Participaciény Julio
e g ludicas, de | través de dinamicas cultura SEDES CENTRAL
sensibilizacion, charlas e . . Octubre
1 y talleres sobre el uso sensibilizacidn, realizados / No. Amblen'tal/ 2025 -
responsable del agua. charlas y talleres programadas) Gestién TERRITORIALES
sobre el uso *100% Comunicaciones
responsable  del
agua.
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INDICADOR DE PROCESO(S) FECHA
ACTIVIDADES META LA ACTIVIDAD RESPONSABLE(S) MAXIMA APLICA EN:
Instalacién de sistemas
reguladores de agua (No. de valvulas
Instal 1009
(valvulas) en reemplazo vrl’\slvilzjaz 00% instaladas SEDES CENTRAL
de llaves de agua / No. de valvulas a Recursos Fisicos | Julio 2025 -
. ahorradoras en los .
convencionales  para bafos en servicio instalar) TERRITORIALES
evitar desperdicio en *100%
lavamanos y orinales.
100% de equipos
con fondos de .
. (No. de equipos con
pantalla, videos (y
. . fondo de pantalla
Tips para fomentar el | otros medios que . ., SEDES CENTRAL
. ) instalados Gestion
buen uso del recurso | apliquen) Tips para / No. de equipos Comunicaciones | Junio 2025 _
hidrico en la entidad fomentar el buen o .q P TERRITORIALES
disponibles)
uso del recurso x
oy 100%
hidrico  en la
entidad
. Elaborar y
Presentar en reuniones socializar tres (3)
Comité PIGA | . (No. de informes Junio 2025
.. informes con - .
Estadisticas de . socializados Septiembre | SEDES CENTRAL
estadisticas de . .
consumo de agua sede / No. de informes Recursos Fisicos 2025 -
consumo de agua . .
central y para de cada establecidos en la Diciembre | TERRITORIALES
de cada una de las *
una de las sedes . meta) *100% 2025
o sedes (de Tunja y
Territoriales L
Territoriales)
Realizar revisiones
periddicas  de las
instalaciones
hidraulicas  (tuberias, . (No. de informes de
rifos, sistemas de 2 informes  con inspeccién Junio 2025
& ’ registros de P L ) SEDES CENTRAL
componentes de cada |, ., efectuados/ No. de Recursos Fisicos | Noviembre
. inspeccién en las| . TERRITORIALES
sanitario (flotador, sedes informes a elaborar) 2025
vdlvula de admisién y *100%
valvula de sellado))
para detectar y reparar
posibles fugas.
Limpieza de tanques de Un (1) informe con (No. de informes / No
reseprva de i agua evidencias de .Se Uun meta) - Recursos Fisicos Septiembre | SEDES CENTRAL
& mantenimiento & 2025 TERRITORIALES
potable. *100%
tanques de reserva
Dos reportes con
. . estadisticas de
Instalar micromedidor
de agua en la caseta consumo en  la (No. de reportes
t ) . S tari Junio 2025
administrada por el caseta validados / No. Segun , e_cre arlo. , um.o SEDES CENTRAL
presentados y técnico Comité | Noviembre
Fondo de Empleados . meta)
- analizados en el " PIGA 2025
para verificar patrones . 100%
Comité de
de consumo. S
Coordinacién
PIGA.
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5.2.2 Programa Ahorro de Energia

> Principales recomendaciones:

— Aprovechar la luz natural y solo prender las luminarias cuando sea necesario. Reemplazar donde
aplique por bombillos mds ahorradores.
— Monitoreo constante para que las persianas se abran en las mafianas, se apaguen las luces en las
diferentes oficinas y que no queden encendidas mientras se cuente con luz dia o iluminacidn

suficiente.

— Sensibilizar a los funcionarios para hacer un uso adecuado y responsable del recurso.
— Trabajar campafias tipo vampiro energético.
— Incentivar el apagado de los equipos al culminar la jornada laboral y parametrizar modo de ahorro

de energia (pantalla y CPU).
— Contar con plan de contingencia frente a fallos en el sistema de energia eléctrica.

> Objetivo:

Ahorrar y usar eficientemente la energia eléctrica, a través de mecanismos que permitan su uso racional.

» Indicador 1: % cumplimiento programa

» Indicador 2: [(Consumo alcanzado en kwh vigencia t /Consumo alcanzado en kwh vigencia t-1)]-

1*100%
INDICADOR DE PROCESO(S) FECHA .
ACTIVIDADES META LA ACTIVIDAD RESPONSABLE(S) MAXIMA APLICA EN:
Viabilizar e instalar (No. Sensores
sensores de | 100% sensores | instalados de los Recursos Fisicos Julic 2025 SEDES CENTRAL
encendido/apagado de | instalados viabilizados) — TERRITORIALES
energia eléctrica en *100
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INDICADOR DE PROCESO(S) FECHA .
ACTIVIDADES META LA ACTIVIDAD RESPONSABLE(S) MAXIMA APLICA EN:
dreas comunes segun
informe de viabilidad
1 =
Una ( )cz?mp.ana (No. Campaiias
. " de limpieza o
Realizar campafia de (primero de Limpieza
limpieza en ventanales P . y efectuadas/No. , . . SEDES QUE
segundo piso) o Recursos Fisicos Julio 2025
para aprovechar la luz Campafias como APLIQUE
ventanales para .
natural lo exige la meta)
aprovechar luz "
100
natural
100% de equipos
con fondos de| (No.de equipos
pantalla, videos| con fondo de
o s fomare | s e pals | e | | stosscena
e onergla) que - aplique Stalados Comunicaciones ayo — TERRITORIALES
eléctrica en la entidad Tips para | / No. de equipos
fomentar el buen disponibles)
uso de energia *100%
eléctrica
Adelantar dos /2) . (No. de jornadas .
campafias (tipo vampiro ng (2) jornadas evidenciadas / Participacién y NO\jiuel::bre SEDES CENTRAL -
energético) al personal et No. Jornadas de | Cultura Ambiental TERRITORIALES
) sensibilizacién N 2025
de la entidad la meta) *100
Presentar estadisticas de Tres (3) informes (No. de informes Junio
consumo por sede en discutidos evidenciados / Recursos Fisicos Septiembre | SEDES CENTRAL -
reuniones de Comité analizadosy No. establecido Diciembre | TERRITORIALES
PIGA meta) *100 2025
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5.2.3 Programa Residuos Sélidos

» Principales recomendaciones:

Campaiias de reciclaje

Realizar campafias mas seguidas para educar a los funcionarios para reducir el consumo de plasticos
de un solo uso.

Motivar a los funcionarios a NO utilizar envases plasticos de UN SOLO USO; asi mismo, promover el
consumo de productos naturales, no procesados; lo que disminuye la produccion de residuos,
contribuye a mejorar la salud y fomenta la comercializacién de productos del campo

Uso de papel reciclado.

Fortalecer control estadistico por drea o dependencia de las impresiones; frente a situaciones
atipicas, alertar a la Oficina de Control Interno a fin de tomar las acciones correspondientes

Hacer campafia de recoleccidn pos consumo.

Revisar el volumen de documentos exigidos a los contratistas para el pago de cuentas

Divulgacion para el buen uso de los puntos ecoldgicos en coordinacidon con Gestion Comunicaciones
acorde con la normatividad vigente.

Apropiacion Conceptual con actividades relacionadas con cédigo de clasificacién de elementos,
desorden en escritorios y desconocimiento de estrategia CINCO ESES.
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> Objetivo:

Registrar y controlar los volumenes de residuos de oficina con el fin de adelantar actividades que permitan
racionalizar su generacién en la entidad y una adecuada clasificacion, disposicién y reciclaje.

> Indicador 1: % cumplimiento programa

» indicador 2: (Cumplimiento programado en kg/Meta programada en kg)*100

ACCIONES OPERATIVAS

INDICADOR DE PROCESO(S) FECHA
DADE E < L EN:
ACTIVIDADES META LA ACTIVIDAD RESPONSABLE(S) | MAXIMA APLICAEN
Publicar en carteleras
informes sobre | Tres (3) informes (No. Informes Abril
.numerc.) de .numerc-) de | adelantados en / No. Sopolrt(.e J.U|IO SEDE CENTRAL
impresiones por | impresiones Informes conforme a Tecnoldgico noviembre
puntos de acceso o | publicados la meta) *100 2025
dependencias
Dar lineamientos (No. De TRD
sobre utilizacion de | 100% de | aplicando soportes
documentos en | lineamientos mixtos segun Gestidn SEDES CENTRAL
formato PDF validos | impartidos y | viabilidad / No. TRD Documental Julio 2025 -
para disponer en las | gestionados a través viabilizadas para TERRITORIALES
TRD y evitar medios | de TRD soportes mixtos)
fisicos *100
General reportes | Tres (3) informes con
fotograficos por | registros fotograficos .
No. Inf Abril
fechas aleatorias y|y ubicacion  uso (.0. nrormes b.” SEDES CENTRAL
. . socializados / No. .. Julio
publicar sobre uso de | dispensadores _ Recursos fisicos . -
. Informes definidos) noviembre
puntos de | socializados en TERRITORIALES
. *100 2025
segregacion de | cartelera y otros
Residuos Sélidos- RS. | canales.
Presentar (No. Informes de Junio
estadisticas de |Tres (3) informes ’ . SEDES CENTRAL
consumo L. Septiembre
consumo por sede en | sobre consumo de L Recursos Fisicos . -
reuniones de Comité | papel y téner socializados de los Diciembre TERRITORIALES
papely establecidos) *100 2025
PIGA.
Jornada de
motivacion a
funcionarios para NO
UtI’|IZ.ar' envases | Una (1).'Jornada de Informe con Gestlo.n.Hur.n’ana/ . SEDES CENTRAL
plasticos de UN SOLO | promociéon consumo resultados de Participacién y Julio 2025
, . . o . . TERRITORIALES
USO, asi como evitar | amigable y saludable | campafiia realizada | Cultura Ambiental
consumo de
alimentos ultra
procesados
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Evaluar para

racionalizar Un (1) informe

requisitos en fisico | indicando evaluacion Gestion

exigidos para las|y viabilidad de | No.informes con Documental/

carpetas racionalizar resultados Recursos Mayo 2025 | SEDE CENTRAL
contractuales cuya | requisitos en fisico socializado Financieros y

validez sean aquellos | para ajustar Fisicos

exigidos en el SECOP | procedimientos

I.

Implementar prueba

piloto para pesaje y .

recoleccion de |Dos (2) informes (.NO' De mforrples .Recu.rsos Junio SEDES CENTRAL
informacién sobre la | sobre ejecucién |mplem_entaC|on Flnar,u?lerosy Octubre -
produccion de | prueba piloto prueba piloto de los Fisicos 2025 TERRITORIALES

residuos sélidos en la
Corporacion.

establecidos) *100

Control Interno
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5.2.4 Acciéon Ambiental
> Principales recomendaciones:

— Elaborar video para presentar el PIGA a los equipos de trabajo.

— Medir los impactos de la contaminacién auditiva en la sede central de CORPOBOYACA por ubicacién
en zona industrial.

— En los puntos de impresion, se sugiere contar con puntos para la separacién y redso de hojas de
papel, por cuanto en algunas areas de trabajo no es claro donde se dispone y almacena el papel para
desechar y para uso por un lado (oficio y carta). De igual forma, las impresoras deberian estar
configuradas para que la impresion usando papel reutilizable sea practica y de facil operacion.

— No usar materiales plasticos de un solo uso en los eventos de la Corporacion.

— El primer paso para ser responsables ambientalmente y financieramente es definitivamente invertir
en la actualizacion de la infraestructura para colocar dispositivos ahorradores tanto de agua como
de energia y hacer el cambio de los puntos ecoldgicos adaptandolos a la nueva gama de colores de
acuerdo a la normatividad vigente.

— Promover el consumo de productos naturales; lo que disminuye la produccién de residuos,
contribuye a mejorar la salud y fomenta la comercializacion de productos propios; asi mismo,
concientizarnos acerca de la importancia del buen uso de los recursos (papel, téner, agua, entre
otros).

— Se requiere limpieza y desinfeccién de los tanques de abastecimiento de agua en la SEDES CENTRAL
y gestionar el mantenimiento de los mismos en las sedes territoriales.

— Reconocimiento a los esfuerzos y al compromiso al personal que participa en las actividades del PIGA.

> Objetivo:
Establecer pautas para controlar, mejorary optimizar los recursos que se consumen al interior de la entidad
y fortalecer las buenas practicas ambientales institucionales lideradas por el COMITE PIGA y con apoyo de

los orientadores PIGA.

» Indicador: % cumplimiento programa.



ACCIONES OPERATIVAS

INDICADOR DE FECHA
ACTIVIDADES META LA ACTIVIDAD RESPONSABLE MAXIMA APLICA EN:
Realizar reuniones
COMITE PIGA para
seguimiento . .
conforme al 4 reunlonfes (No. l?e reuniones B Abril SEDES
adelantadas segun realizadas/No. Recursos Fisicos .
cronograma . L Julio CENTRAL -
o cronograma y con Reuniones Comité PIGA .
acordado y socializar | . . Septiembre | TERRITORIA
informes programadas) Orientadores PIGA .
al  personal los - " Diciembre LES
. .| socializados 100
asuntos de interés
que se deriven segun
acta
Disefiar e
implementar
i,
acciones  ecold icr;s- Una (1) estrategia| (No. Estrategias Cultura SEDES
Com ensatoriosg | desarrollada con realizadas con Ambiental/ Agosto CENTRAL -
bonops boleta; o informe de | registros de las Gestion 2025 TERRITORIA
- resultados definidas) *100 Comunicaciones/ LES
reconocimientos por .
o Gestion Humana
contribuciones
sostenibles por parte
del personal.
i la ARL
Gest!o'nlar ante fa (No. de informes
medicion de . . :
., Un (1) informe con | socializados seguin
contaminacion de . . .,
aire  (ruido) sede mediciones y registros de Gestion Humana Julio 2025 SEDE
resultados medicién (SG-SST) CENTRAL
central producto de . - .
.. socializado socializados segun
actividades taller N
. . o la meta) *100
industrial aledafo.
Preparacién y .
Dos (2) inf d .
respuesta ante O.S( )|.n ormes ae (No. de informes . SEDES
. evidencias de . . -, Julio
emergencias para . socializados segun | Gestion Humana . CENTRAL
e . Simulacros de . Noviembre
minimizar el impacto . registros/No. de la (SG-SST) TERRITORIA
: emergencias " 2025
de los riesgos . meta) *100 LES
. realizados
ambientales.
Promover la
aplicacion Ley 1811 . (No. Jornadas
D 2 d
de 2016 sobre :rsa (rcimi)c:/r;raujz efectuadas con Mavo
desplazamiento al para p . informes de ., 4 SEDE
. . de bicicleta a Gestion Humana Octubre
trabajo en bicicleta e . . resultados / No. CENTRAL
. funcionarios  con . 2025
informar sobre registros Actividades meta)
resultados segun & *100
registros
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5.2.5 Educacion Interna

> Principales recomendaciones:

Bajo nivel de conocimiento a nivel general sobre qué es y qué pretende el PIGA-CORPOBOYACA,
desconociéndose sus objetivos, programas, avances en actividades, resultados y metas y demas
asuntos de interés.

Fortalecer estrategia comunicativa para visualizar los errores que estamos cometiendo, con
actitudes no responsables con el medio ambiente a nivel institucional.

Incorporar habitos sostenibles de consumo de energia, consumo de agua y residuos sélidos.
Propuestas o recomendaciones para no utilizar globos y adornos de feliz cumpleafios

A pesar que se via correo electrdnico se recibe informacidn y capacitacién para el uso eficiente del
agua y la separacién en la fuente. Se recomienda que dichas capacitaciones no se limiten al medio
virtual, ya que muchos funcionarios y usuarios no consultan estos medios para capacitarse. Las
charlas y ejemplos practicos en el lugar de trabajo pueden tener mayor resultado en el
comportamiento de las personas.

Jornadas continuas para elaboracién de compostaje, intercambio de botellas en la huerta, etc.
Promover campafia de la no utilizacion de pldstico de un solo uso en cualquiera de sus
presentaciones tanto en eventos realizados por la Corporacién como los organizados por los
funcionarios (cumpleafios, despedidas, compartir, etc.).

Realizar campafias de uso racional del papel y de las impresiones.

Ensefiar sobre formas de reutilizar

Gestionar espacios a nivel interno/institucional para sensibilizar y concientizar a los funcionarios
acerca del PIGA: por ejemplo, usar videos cortos sobre cada temdtica como protectores de las
pantallas de los computadores institucionales, entre otras propuestas

Continuar con las campafias preventivas e informativas

Realizar campafiias para los mandos directivos, para que tomen consciencia en el uso racional de los
recursos y el uso eficiente de los mismos.

> Objetivo:
Promover en los funcionarios de CORPOBOYACA el reconocimiento y apropiacién de los programas del
PIGA, como instrumento para la generacién de cambios actitudinales, que permitan adoptar practicas
cotidianas para el mejoramiento del entorno de la entidad, dentro del modelo de sostenibilidad.

>

Indicador: % cumplimiento programa
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ACCIONES OPERATIVAS

INDICADOR DE FECHA
ACTIVIDADES META LA ACTIVIDAD RESPONSABLE MAXIMA APLICA EN:
Elaborar y divulgar
boletin Institucional Dos (2 . o
oletin n.s .I vciona 03 .( ) (No. Boletines Participaciony . SEDES
sobre actividades y boletines L . Julio
resultados socializados socializados de cultura ambiental Noviembre CENTRAL
. . los definidos en Gestidn TERRITORIALE
obtenidos en| actividadesy la meta) *100 Comunicaciones 2025 S
desarrollo del PIGA-| logros PIGA
CORPOBOYACA.
Adelantar jornada
institucional ~ para Una (1) jornada| (1No. Jornadas Gestion
promover las 5 erres . L SEDES
. . sobre las 5 erres | realizadas con Comunicaciones
ecoldgicas: reciclar, .. ) ., . CENTRAL -
. . ecoldgicas registros de las Participaciony Julio 2025
reducir, reutilizar, . . TERRITORIALE
desarrollada definidasenla | cultura ambiental
rechazar y reparar, . * S
. con registros meta) *100
de ser posible con
actividades ludicas.
Disefiar e
implementar
Estrategia ..
No. D
Comunicativa Una (1) es(tr:te ieas CothJfliSz;C::ri‘ones SEDES
indicando estrategia socializadgas de Particinacion Agosto CENTRAL -
actividades y | desarrollada - P . y 2025 TERRITORIALE
. . la definida enla | cultura ambiental
estrategias para | con registros " S
s . meta) *100
reutilizar materiales
e implementos (tipo
ecofashion).
ﬁse|:Ir;t;<;racji2:1naj: Una (1) jornada | - (No. Jornadas Participacion SEDES
cco-manualidades desarrollada adelantadas de cultura :mbien}c/al Septiembre | CENTRAL -
. dejando la definida en la 2025 TERRITORIALE
con materiales de .
I registros meta) *100 S
reciclaje
Presentar para
consideracion y
viabilidad técnica y Un (1)
juridica al Comité (No. de informes | Direccion General /
. documento con . .
PIGA para disponer evaluacién socializados de | Autoridad Agosto SEDE
o darle uso a la Y1 definidos meta) | Ambiental 2025 CENTRAL

madera decomisada
que se encuentra en
las instalaciones de
la entidad

alternativas
socializado

*100
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6. SEGUIMIENTO

Con el fin de adelantar el seguimiento al PIGA, se debe efectuar a fin de cada semestre la medicion de los
indicadores definidos en cada programa, incluyendo monitoreo a los que forman parte del “Manual de
indicadores” MPM-02 registro FPM-11 (de control fiscal a cargo del Proceso Recursos Financieros y Fisicos)
y los demads aspectos que son de obligatorio reporte en la rendicidn de la cuenta a la Contraloria General de
la Republica (SIRECI), por parte de los responsables de las actividades definidas.

El seguimiento al nivel de avance del periodo de evaluacién estara a cargo del Comité de Coordinacion del
PIGA. Para ello, el comité podra sugerir el uso del sistema de referencia del aplicativo SGI-Almera, a través
del cual el proceso de Planeacién Organizacional verificara las evidencias cargadas y su respectivo cierre. En
consecuencia, la secretaria del comité debera presentar durante las sesiones la matriz consolidada para
realizar las recomendaciones pertinentes y adoptar los correctivos necesarios, con el fin de alcanzar un nivel
satisfactorio al cierre de la vigencia.
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MATRIZ DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PIGA VIGENCIA 2025
FECHA DE CORTE: (dd/mm/aaaa)

PROGRAMA 1

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad ...

PROGRAMA 2

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad ...

PROGRAMA 3

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad ...

PROGRAMA 4

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad ...

PROGRAMA 5

Actividad 1

Actividad 2

Actividad 3

Actividad ...

PROMEDIO ALCANZADO METAS A FIN DE CORTE %

El estandar de comparacion del cumplimiento del PIGA al final de la vigencia, el Proceso de Recursos
Financieros y Fisicos establece el % de avance y grado de cumplimiento de acuerdo a los siguientes criterios:

Calificacion:
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GLOSARIO

ASPECTO AMBIENTAL: Elemento de las actividades, productos o servicios de una organizacién que puede
interactuar con el ambiente.

CICLO DE VIDA: Etapas consecutivas e interrelacionadas de un sistema de producto (o servicio), desde la
adquisicion de materia prima o su generacién a partir de recursos naturales hasta la disposicién final.
COSTOS AMBIENTALES: efectos adversos de las actividades de produccidén y consumo que degradan vy
agotan los recursos naturales mas alla de la capacidad de carga de los ecosistemas,

generando una pérdida de sus funciones que afecta el bienestar de las personas y la sociedad.

DESECHO: Objeto, material o sustancia; cuyo generador descarta.

GESTION: actividades coordinadas para dirigir y controlar una entidad.

GESTION AMBIENTAL: “Se denomina gestion ambiental al conjunto de diligencias conducentes al manejo
del sistema ambiental. Dicho de otro modo e incluyendo el concepto de desarrollo sostenible, es la
estrategia mediante la cual se organizan las actividades antrépicas que afectan al ambiente, con el fin de
lograr una adecuada calidad de vida, previniendo o mitigando los problemas ambientales”. La gestidn
ambiental responde al "cdmo hay que hacer" para conseguir lo planteado por el desarrollo sostenible, es
decir, para conseguir un equilibrio adecuado para el desarrollo econémico, crecimiento de la poblacién,
uso racional de los recursos y proteccion y conservacién del ambiente. Abarca un concepto integrador
superior al del manejo ambiental: de esta forma no solo estdn las acciones a ejecutarse por la parte
operativa, sino también las directrices, lineamientos y politicas formuladas desde los entes rectores, que

terminan mediando la implementacién.”1

IMPACTO AMBIENTAL: Cualquier cambio en el medio ambiente ya sea adverso o beneficioso, como
resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacion.

MEDIO AMBIENTE: Entorno en el cual una organizacién opera, incluidos el aire, el agua, el suelo, los
recursos naturales, la flora, la fauna, los seres humanos y sus interrelaciones.2

MEJORA CONTINUA: Actividad recurrente para mejorar el desempefio.

META AMBIENTAL: Requisito del desempefio detallado aplicable a la organizacién o a partes de ella, que
tiene su origen en los objetivos ambientales y que es necesario establecer y cumplir para

alcanzar dichos objetivos.

PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL - PIGA: Es un ejercicio de planificacidon que parte de un
analisis descriptivo e interpretativo de la situacion ambiental de la entidad, de su entorno, de sus
condiciones ambientales internas y de la gestién ambiental en su area de influencia para plantearse
programas, proyectos, metas y asignar recursos dirigidos a alcanzar objetivos de ecoeficiencia y de
mejoramiento de la gestion ambiental del Distrito y en ultimas de la calidad ambiental de Bogota. “Para
la formulacién del plan es necesario hacer un ejercicio de analisis interpretativo de la situacion ambiental
que incluye, la condicién geografica, valoracion de las condiciones ambientales internas y del uso y manejo
de los recursos. Este analisis se constituye en la base que define conflictos y potencialidades.

POLITICA AMBIENTAL: Intenciones y direccién de una organizacién, relacionadas con el desempefio
ambiental, como las expresa formalmente su alta direccién.

PROGRAMA: conjunto de actividades afines entre si, correspondientes a objetivos que contribuyen al logro
del plan al que pertenecen.

PREVENCION DE LA CONTAMINACION: Utilizacién de procesos, practicas, técnicas, materiales,
productos, servicios o energia para evitar, reducir o controlar (en forma separada o en combinacién)

la generacion, emisién o descarga de cualquier tipo de contaminante o residuo, con el fin de reducir
impactos ambientales adversos.

RIESGO: Efecto de la incertidumbre

RECICLAR: proceso simple o complejo que sufre un material o producto para ser reincorporado a un
ciclo de produccién o de consumo, ya sea éste el mismo en que fue generado u otro diferente.


http://es.wikipedia.org/wiki/Ambiente
http://es.wikipedia.org/wiki/Desarrollo_sostenible

RECURSO: todo aquel medio que contribuye a la produccién y distribucion de bienes y servicios de
que los seres humanos hacen uso.

RECURSOS NATURALES: aquellos bienes materiales y servicios que proporciona la naturaleza sin
alteracién por parte del ser humano y que son valiosos para las sociedades humanas por contribuir
a su bienestar y desarrollo de manera directa o indirecta.

RESIDUO: cualquier tipo de material que esté generado por la actividad humana y que estd destinado a
ser desechado.

REUTILIZAR: volver a usar un producto o material varias veces sin "tratamiento", equivale a un
"reciclaje directo".

SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL: Parte del sistema de gestidén usada para gestionar aspectos
ambientales, cumplir los requisitos legales y otros requisitos y abordar los riesgos y oportunidades.

CONTROL DE CAMBIOS

Version Descripcion del cambio Fecha
1 Version para Comité de Coordinacion PIGA
2 Se incluye la matriz de aspectos e impactos ambientales validada conforme 01/10/2025

3 De acuerdo con el acta del Comité PIGA del 27/09/2025, se elimina la 26/11/2025
actividad 6 de las acciones operativas del capitulo 5.2.4 (Accidn
Ambiental). Asimismo, se asigna a la Direccion General como responsable
de la actividad 5 del capitulo 5.2.5 (Educacidn Interna). Finalmente, en el
capitulo 6 (Seguimiento) se precisa la responsabilidad de verificar en SGI-
Almera las evidencias de las acciones correspondientes al sistema de
referencia del PIGA.

MRO/GRC/-.




